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ค าน า 
 

  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําและประสานแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ .ศ. 2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2559 กําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
จัดทําแผนพัฒนาสี่ปี ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์การพัฒนา  อันมีลักษณะเป็นการกําหนดรายละเอียดแผนงานโครงการที่จัดทําขึ้นสําหรับ
ปีงบประมาณแต่ละปี  ซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้าครอบคลุมระยะเวลาสามปีโดยมีการทบทวน
เพ่ือปรับปรุงเป็นประจําทุกปี 

  องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาได้ตระหนักถึงความสําคัญ   ของการจัดทําแผนพัฒนา
สี่ปี  จึงได้จัดทําแผนพัฒนาสี่ปี (พ.ศ. 2561 – 2564) ขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาขึ้น         
เพ่ือเป็นกรอบแนวทางในการจัดทํางบประมาณรายจ่ายประจําปี 

  องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาสี่ปีขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลทรัพย์พระยาฉบับนี้   จะเป็นแนวทางในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาให้
เจริญก้าวหน้าต่อไป 
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ประวัติความเป็นมา 
 องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาได้รับการยกฐานะจากสภาตําบลทรัพย์พระยา จัดตั้งเป็น
องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา เมื่อวันที่ 10  มกราคม 2540 ตามประกาศกระทรว งมหาดไทย เรื่อง  
การจัดตั้งองค์การบริหารส่วนตําบล มาตรา 40 และมาตร 41 แห่งพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537   

 นับแต่ได้รับการจัดตั้งเป็นองค์การบริหารส่วนตําบล ได้ปฏิบัติภารกิจตามอํานาจหน้าที่เป็นอย่าง
ดีมาตลอดแม้จะยังไม่มีสํานักงานถาวรในการปฏิบัติงานก็ตามในเบื้องต้น ได้สร้างที่ทําการชั่วคราวเป็นที่ทําการ    
ต่อมาได้สร้างที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบล  และได้เปิดใช้เป็นที่ทําการองค์การบริหารส่วนตําบลตั้งแต่
วันที่ 12 เดือนสิงหาคม พ.ศ. 2542 เป็นต้นมาจนถึงปัจจุบัน 

สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน 

1. ด้านกายภาพ 
 1.1 ต าแหน่งที่ตั้ง 

  องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอําเภอนางรอง ประมาณ  18 
กิโลเมตร  ละติจูด 14.5196 ลองจิจูด 102.7073 อยู่ห่างจากตัวจังหวัดบุรีรัมย์ ประมาณ 70 กิโลเมตร  
 ขอบเขต ต าบล 

 ทิศเหนือ  จดเขตตําบลสะเดา และตําบลชุมแสง อําเภอนางรอง 
 ทิศใต้  จดเขตตําบลไทยเจริญ อําเภอปะคํา 
 ทิศตะวันออก  จดเขตตําบลหนองไทร อําเภอนางรอง 
 ทิศตะวันตก จดเขตอําเภอโนนสุวรรณ 

 พื้นที่ ต าบล 

ตําบลทรัพย์พระยา มีเนื้อที่รวมทั้งสิ้น 45.62 ตารางกิโลเมตร หรือ  28,512.50  ไร่   
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1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
โดยทั่วไปสภาพภูมิประเทศของตําบลทรัพย์พระยา มีลักษณะพ้ืนที่เป็นที่ราบลุ่ม  และราบสูง 

บางส่วน ลักษณะพ้ืนที่ดังกล่าวแบ่งเป็น ๒ บริเวณ คือ 
- พ้ืนที่ราบลุ่มส่วนใหญ่อยู่ทางบริเวณทิศตะวันออกของตําบล มีลํามาศไหลผ่านและมีคลอง

น้ําเล็กๆ ทั้งที่เกิดเองตามธรรมชาติและที่ขุดโดยหน่วยงานราชการ สามารถใช้เป็นแหล่งน้ําเพาะพันธุ์สัตว์น้ํา
และใช้เพ่ือส่งเสริมภาคเกษตร ใช้อุปโภคและบริโภคได้ตลอดทั้งปี 
                    - พ้ืนที่ราบสูงบางส่วนอยู่ทางบริเวณทิศตะวันตกของตําบล ลาดต่ําจากทิศใต้ไปทางทิศเหนือ 
สภาพดินเป็นดินลูกรังปนดินทรายร่วน เหมาะสําหรับปลูกพืชไร่ คือ อ้อยและมันสําปะหลังฯลฯ 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะภูมิอากาศแบ่งได้ ๓ ฤดู (แบบมรสุม) คือ 

                    - ฤดูร้อน        เริ่มประมาณเดือนมีนาคม - พฤษภาคม 
                    - ฤดูฝน         เริ่มประมาณเดือนมิถุนายน - ตุลาคม 
                    - ฤดูหนาว      เริ่มประมาณเดือนพฤศจิกายน – กุมภาพันธ์ 

ตารางท่ี 1 สภาพภูมิอากาศต าบลทรัพย์พระยา จ าแนกรายปี 

อุณหภูมิ ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 ปี พ.ศ. 2558 

อุณหภูมิเฉลี่ยทั้งปี(องศาเซลเซียส) 25.70 24.65 27.60 

อุณหภูมิสูงสุด (องศาเซลเซียส) 41.30 40.30 41.80 

อุณหภูมิต่ําสุด (องศาเซลเซียส) 10.10 9.00 12.20 
  (ที่มา : สถานีอุตุนิยมวิทยานางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์) 
 

ตารางท่ี 2 ปริมาณน้ าฝน จ านวนวันฝนตกจังหวัดบุรีรัมย์ จ าแนกรายปี 

รายการ ปี พ.ศ. 2556 ปี พ.ศ. 2557 ปี พ.ศ. 2558 

ปริมาณน้ําฝนรวมทั้งปี (มิลิเมตร) 1,277.40 1,330.50 1,187.40 

จํานวนวันฝนตก (วัน) 119 108 107 

ฝนตกสูงสุด (มิลิเมตร) 108.80 110.8 96.20 
  (ที่มา : สถานีอุตุนิยมวิทยานางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์) 
 -  ความชื้นสัมพัทธ์ 

 ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ยทั้งปีประมาณ 74.95 เปอร์เซ็นต์ โดยในเดือน กันยายน มีความชื้น
สัมพัทธ์สูงสุดเฉลี่ย 85.39 เปอร์เซ็นต์ และในเดือนมีนาคม ความชื้นสัมพัทธ์ต่ําสุดเฉลี่ย 67.22 เปอร์เซ็นต์  
(ที่มา : สถานีอุตุนิยมวิทยานางรอง อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ข้อมูล ณ ปี 2558) 
 1.4 ลักษณะของดิน 
  พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ส่วนใหญ่ มีลักษณะของดินเป็นดินร่วนปน
ทราย เหมาะแก่การปลูก ข้าว มันสําปะหลัง ข้าวโพด และพืชไร่  การประกอบอาชีพทางการเกษตรกรรมของ
ประชาชนได้ดีตามฤดูกาล ทําให้ประสบปัญหาภัยแล้งเป็นบางปี แต่ก็สามารถประกอบอาชีพได้ 
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 1.5 ลักษณะของแหล่งน้ า 
  แหล่งน้ําขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา 
  แหล่งน้ําธรรมชาติ  

- ลําน้ํา ลําห้วย จํานวน ๒ สาย 
- บึง หนองและอ่ืนๆ จํานวน ๑๒ แห่ง  
แหล่งน้ําที่สร้างขึ้น 
- ฝาย จํานวน 4 แห่ง  
- บ่อน้ําตื้น จํานวน 5 แห่ง 

๑.๖ ลักษณะของไม้และป่าไม้  
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา มีปุาสงวนแห่งชาติ คือ ปุาชุมชนโคกจบก 

จํานวน 178-1-0 ไร่ ครอบคลุมพ้ืนที่ บ้านหนองม่วง หมู่ที่ 1 บ้านแท่นบัลลังก์ หมู่ที่ 9 บ้านโคกสงัด  
หมู่ที่ 12 (ข้อมูลจาก: ข้อมูลสารสนเทศกรมปุาไม้http://forestinfo.forest.go.th/55/fCom.aspx?prov 
=31&zone=17&year=-1&eyear=-1&type=-1) 

2. ด้านการเมือง/การปกครอง 
 2.1 เขตการปกครอง  
  องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 13 หมู่บ้าน ได้แก่
  1. บ้านหนองม่วง หมู่ที่ 1   2. บ้านหินโคนโคกปอแดง หมู่ที่ 2 
  3. บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ 3  4. บ้านหนองตาสี หมู่ที่ 4 
  5. บ้านหนองนาโคกสูง หมู่ที่ 5  6. บ้านเสลาโสรง หมู่ที่ 6 
  7. บ้านหนองหว้า หมู่ที่ 7   8. บ้านหนองขุนอัด หมู่ที่ 8 
  9. บ้านแท่นบัลลังก์ หมู่ที่ 9  10. บ้านโคกยาง หมู่ที่ 10 
  11. บ้านยางทองพัฒนา หมู่ที่ 11  12. บ้านโคกสงัด หมู่ที่ 12 
  13. บ้านสระสี่เหลี่ยม หมู่ที่ 13   
 2.2 การเลือกตั้ง 
  องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา  มีนายกองค์การบริหารส่วนตําบล  1 คน ซึ่งมาจาก
การเลือกตั้งโดยตรงของประชาชนตามกฎหมายว่าด้วยการเลือกตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นหรือผู้บริหารท้องถิ่น 
ดํารงตําแหน่งนับตั้งแต่วันเลือกตั้งและมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง  องค์การบริหาร
ส่วนตําบลทรัพย์พระยา มีการเลือกตั้งนายกองค์การบริหารส่วนตําบลครั้งล่าสุด เมื่อวันที่ 19 ตุลาคม 2556 
และจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง วันที่ 18 ตุลาคม 2560 

ผู้ช่วยเหลือในการบริหารราชการของ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ดังนี้  
            (1) รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล : นายกองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถแต่งตั้งรอง
นายกองค์การบริหารส่วนตําบล ซึ่งมิใช่สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ได้ไม่เกิน 2 คน  
            (2) เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล : นายกองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถ
แต่งตั้ง เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล จากผู้ที่มิได้เป็นสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล หรือ
เจ้าหน้าที่ของรัฐได้ 1 คน  
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-    ฝุายบริหารหรือคณะผู้บริหาร ประกอบด้วยนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 1 คน และ
รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 2 คน และเลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล คณะผู้บริหารมี
อํานาจหน้าที่ควบคุมรับผิดชอบในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตําบลตามกฎหมาย 

ฝ่ายบริหารองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
1. ดาบตํารวจรังสันต์ อุทพันธ์ นายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
2. นายสนม หญิงสําโรง รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
3. นายปริญญา เคยดอน รองนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 
4. นายนรินทร์ สืบชาติ เลขานุการนายกองค์การบริหารส่วนตําบล 

สภาองค์การบริหารส่วนตําบล ทรัพย์พระยา ประกอบด้วย สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน
ตําบลซึ่งมาจากการเลือกตั้ง หมู่บ้านละ 2 คน สภาองค์การบริหารส่วนตําบลให้มีวาระ 4 ปี นับแต่วันเลือกตั้ง  

องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา มีการเลือกตั้งสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลครั้งล่าสุด เมื่อวันที่ 
19 ตุลาคม 2556 และจะครบวาระการดํารงตําแหน่ง วันที่ 18 ตุลาคม 2560 

- ฝุายนิติบัญญัติหรือสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาประกอบด้วยสมาชิกสภา
องค์การบริหารส่วนตําบลที่ประชาชนเลือกตั้ง จํานวน 26 คน อยู่ในตําแหน่งคราวละ 4 ปี  

ฝ่ายนิติบัญญัติองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
1. นายอํานาจ ทูลฉลอง ประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
2. นายเข็มชาติ  เข็มบุบผา รองประธานสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
3. นายวัฒนา ศาลาแก้ว เลขานุการสภาองค์การบริหารส่วนตําบล 
4. นางสมพิศ สกลกูล สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 1 
5. นางอุษาวดี จันทร์สว่าง สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 1 
6. นายเกียรติ ทิพย์อักษร สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 2 
7. นางบุญถิ่น จ่าพิชม สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 2 
8. นางชิ้น ปราบภัย สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 3 
9. นางสํารวย หินชูแก้ว สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 3  

10. นายบรรเทิง แก้วผักแว่น สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 4 
11. นายธนวัต นุชผักแว่น สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 5 
12. นายสมอน หอมกระโทก สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 5 
13. นายกิมเล็ง หล่าจันทึก สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 6 
14. นายต๋ี สังสีแก้ว สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 6 
15. นายเจียม หอยสังข์ สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 7 
16. นายวิรัช ถอยกระโทก สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 7 
17. นายใย ท่อนผักแว่น สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 8 
18. นายสมพร ดวงสว่าง สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 8 
19. นายสําราญ กัลยา สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 9 
20. นายขาว แสนเดช สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 10 
21. นางประกอบ ลดกระโทก สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 10 
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22. นายฐิติพงศ์ ลดกระโทก สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 11 
23. นายเกรียงไกร นกกระโทก (เสียชีวิต) สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 11 
24. นางสมบัติเจริญ ราดกระโทก สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 12 
25. นายบัวผัน ยินดีรส สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 12 
26. นายวิรัช บุษบา สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 13 
27. นายพนม ศรีสุข สมาชิกองค์การบริหารส่วนตําบล   หมู่ที่ 13 

องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา แบ่งการบริหารออกเป็นส่วนต่างๆ ดังนี้ 
                    1. สํานักปลัดองค์การบริหารส่วนตําบล ประกอบด้วย งานบริหารทั่วไป งานกิจการสภา งาน
ธุรการ งานวิเคราะห์นโยบายและแผน  งานบรรเทาสาธารณภัย  งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน งานสังคม
สงเคราะห์ งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี  งานวิชาการเกษตร งานส่งเสริมการเกษตร งานเทคโนโลยีทาง
การเกษตร และงานส่งเสริมปศุสัตว์ 
  2. กองคลัง ประกอบด้วย งานบริหารงานคลัง งานธุรการ งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้  งาน
การเงิน งานการบัญชี งานพัสดุและทะเบียนทรัพย์สิน 
                     3. กองช่าง ประกอบด้วย งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับเคหะและชุมชน งานวิศวกรรม และงาน
สาธารณูปโภค 
  4. กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบด้วย งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา
งานวิชาการศึกษา งานส่งเสริมกิจการโรงเรียน และศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

อัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง ข้อมูล ณ วันที่ 1 เมษายน 2559 
 พนักงานส่วนตําบล จํานวน    18  คน 

ลูกจ้างประจํา  จํานวน      1  คน 
ลูกจ้างชั่วคราว  จํานวน    16  คน 

รวม จํานวน   35  คน 

3. ประชากร 
 3.1 ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากร 

จํานวนประชากรในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ถึงวันที่ 30 กันยายน  2559 มี
จํานวนทั้งสิ้น 7,126 คน เป็นชาย 3,526 เป็นหญิง 3,600  คน จํานวนบ้านทั้งสิ้น 1,928 หลังคาเรือน  
เมื่อเปรียบเทียบอัตราส่วนความหนาแน่นของประชากรต่อพ้ืนที่รวมทั้งหมดจะมีค่าประมาณ 156 คน/ตาราง
กิโลเมตร 
 3.2 ช่วงอายุและจ านวนประชากร 

รายการ หญิง (คน) ชาย (คน) หมายเหตุ 
จํานวนประชากรเยาวชน 1,160 1,298 อายุต่ํากว่า 18 ปี 
จํานวนประชากร 1,592 1,405 อายุ 18-60 ปี 
จํานวนประชากรผู้สูงอายุ 848 823 อายุมากกว่า 60 ปี 

รวม 3,600  3,526 ทั้งสิ้น 7,126 คน 
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4. สภาพทางสังคม 
 4.1 การศึกษา 

สถานศึกษาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา มีโรงเรียนประถมศึกษา จํานวน 4 
แห่ง และโรงเรียนมัธยมศึกษา  (ขยายโอกาส ) จํานวน 2  แห่ง ซึ่งสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาบุรีรัมย์เขต 3 ศูนย์การศึกษานอกโรงเรียน จํานวน 1 แห่ง  

4.2 การสาธารณสุข 
  ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา มีการบริการทางสาธารณสุข ดังนี้ 

1.  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชน        จํานวน 1 แห่ง 
2. ศูนย์บริการสาธารณสุขมูลฐานชุมชน จํานวน 13 แห่ง 

                  3. อัตราการมีและใช้ส้วมราดน้ํา 100 เปอร์เซ็นต์ 
๔.๓ อาชญากรรม  
ในเขตพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ไม่มีเหตุอาชญากรรมเกิดขึ้น แต่มีเหตุการณ์ลัก

ขโมยทรัพย์สินประชาชน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาก็ได้ดําเนินการปูองกันการเกิดเหตุดังกล่าว  
จากการสํารวจข้อมูลพื้นฐานพบว่า ส่วนมากครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูกวิธี  มีความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

วิธีการแก้ปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา  ที่สามารถดําเนินการได้ตามอํานาจหน้าที่
และงบประมาณที่มีอยู่อย่างจํากัด คือการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก  รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ  จุด
สกัด จุดบริการ ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชน  แต่ปัญหาที่พบเป็น
ประจําคือการทะเลาะวิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี  งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชน
ได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การแก้ไขปัญหา  คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน  
ประชาสัมพันธ์ให้ทราบถึงผลกระทบ  ผลเสียหาย และโทษท่ีได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอความ
ร่วมมือไปยังผู้นํา การขอกําลังจาก ตํารวจ ผู้นํา อปพร. เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ นแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้น
เลยยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถท่ีจะแก้ไขได้  ทั้งท่ีมีการร่วมมือกันหลายฝุ าย เป็นเรื่องท่ีทางองค์การ
บริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา  จะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอํานาจหน้าที่ที่สามารถ
ดําเนินการได ้

๔.๔ ยาเสพติด  
ปัญหายาเสพติดในชุมชนขององค์การบริหารส่วนตําบล ทรัพย์พระยา  จากการที่ทางสถานีตํารวจภูธร

หนองไทร ได้แจ้งให้กับองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาทราบนั้น พบว่าในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล
มีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่เม่ือเทียบกับพ้ืนที่อ่ืนถือว่าน้อย  และยังไม่พบผู้ค้า  เหตุผลก็เนื่องมาจากว่าได้รับความ
ร่วมมือกับทางผู้นํา  ประชาชน หน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตําบลที่ช่วยสอดส่องดูแลอยู่เป็นประจํา  การ
แก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบล ทรัพย์พระยา  สามารถทําได้เฉพาะตามอํานาจหน้าที่เท่านั้น  เช่น 
การณรงค์ การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้  ถ้านอกเหนือจากอํานาจหน้าที่  ก็เป็น
เรื่องของอําเภอหรือตํารวจแล้วแต่กรณี  ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตําบล ทรัพย์พระยา ก็ได้ให้ความร่วมมือมา
โดยตลอด  

๔.๕ การสังคมสังเคราะห์  
องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ได้ดําเนินการด้านสังคมสังเคราะห์ ดังนี้  
๑. ดําเนินการจ่ายเบี้ยยังชีพให้กับผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ปุวยเอดส์  
๒. รับลงทะเบียนและประสานโครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดูเด็กแรกเกิด   
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๓. ประสานการทําบัตรผู้พิการ  
๔. ตั้งโครงการช่วยเหลือผู้ยากจน ยากไร้ รายได้น้อย และผู้ด้อยโอกาสไร้ที่พ่ึง 

5. ระบบบริการพื้นฐาน 
 5.1 การคมนาคมขนส่ง 

การคมนาคมขนส่งในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ในปัจจุบันนับว่าสะดวกขึ้นมาก
เพราะได้มีการพัฒนาถนนหนทางภายในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล  ทําให้การติดต่อระหว่างหมู่บ้านสะดวก
ขึ้น  องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยายังมีทางหลวงแผ่นดินสายแท่นบัลลังก์ -ดอนอารางค์ ตัดผ่าน ทําให้
ติดต่อกับอําเภอและจังหวัดใกล้เคียงใกล้เคียงได้สะดวก  ดังนี้ 

องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา – อําเภอนางรอง        ระยะทาง   18  กิโลเมตร 
องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา – อําเภอปะคํา       ระยะทาง   13  กิโลเมตร 
องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา – อําเภอโนนสุวรรณ      ระยะทาง   17  กิโลเมตร 
องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา – จังหวัดสุรินทร์     ระยะทาง 118  กิโลเมตร 
องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา – จังหวัดนครราชสีมา   ระยะทาง  118  กิโลเมตร 
นอกจากนี้ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยายังมีรถโดยสารประจําทางในหมู่บ้าน 

สําหรับให้บริการประชาชนที่สัญจรไปมาเข้าในอําเภอได้อย่างสะดวก และรวดเร็ว 
5.2 การไฟฟ้า 
สําหรับการให้บริการประชาชนด้านการไฟฟูาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาเป็นหน้าที่

และความรับผิดชอบของการไฟฟูาส่วนภูมิภาคนางรอง  ส่วนองค์การบริหารส่วนตําบลรับผิดชอบในการ
บํารุงรักษาซ่อมแซมและจัดสรรงบประมาณเป็นค่าใช้จ่ายในการซื้ออุปกรณ์เฉพาะไฟฟูาสาธารณะเพ่ือให้แสง
สว่าง ตามถนน ตรอก ซอย และมีไฟฟูาประเภทใช้พลังงานแสงอาทิตย์  

- จํานวนหลังคาเรือนที่ใช้ไฟฟูาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา  
ประมาณ  1,920  หลังคาเรือน 
  - พ้ืนที่ที่ได้รับบริการไฟฟูาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ร้อยละ 99.06   
ของพ้ืนที่ทั้งหมด 
 5.3 การประปา 

ระบบประปาในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ดําเนินการโดยส่วนราชการอ่ืน           
เช่น กรมอนามัย กรมทรัพยากรธรณี งบประมาณกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น และท่ีจัดสรรงบประมาณ
บางส่วนทําเอง ซึ่งมีจํานวนครัวเรือนที่ใช้น้ําประปา ประมาณ 1, 666  ครัวเรือน แหล่งน้ําดิบที่ใช้ผลิต
น้ําประปา คือ แหล่งน้ําผิวดิน(สระน้ํา) น้ําใต้ดิน(บาดาล) ซึ่งอยู่ในเขตหมู่บ้านแต่ละหมู่บ้าน 
 5.4 โทรศัพท์ 

การบริการโทรศัพท์สาธารณะในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาที่ให้บริการโทรศัพท์แก่
ประชาชนในด้านการติดต่อสื่อสาร มีดังนี้   

-  จํานวนโทรศัพท์ส่วนบุคคลในพ้ืนที่ จํานวน 5,554 หมายเลข 
-  จํานวนเสาส่งสัญญาณโทรศัพท์เอกชนในเขตพ้ืนที่ จํานวน 4 แห่ง 
-  จํานวนโทรศัพท์สาธารณะในเขตพ้ืนที่ จํานวน 1 หมายเลข 
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 5.5 ไปรษณีย์หรือการสื่อสารหรือการขนส่ง และวัสดุ ครุภัณฑ์ 
ในเขตตําบลทรัพย์พระยา มี ที่ทําการไปรษณีย์โทรเลข (ย่อย) ตําบลทรัพย์พระยา  อําเภอนางรอง 

จังหวัดบุรีรัมย์ ตั้งอยู่ หมู่ที่ 9 บ้านแท่นบัลลังก์ ตําบลทรัพย์พระยา อําเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ให้บริการ
ไปรษณีย์โทรเลข จําหน่ายไปรษณีย์อากร บริการธนาณัติ พัสดุและตั๋วแลกเงินไปรษณีย์แก่ประชาชนทั่วไป 
6. ระบบเศรษฐกิจ 
 6.1 การเกษตร 

ลักษณะการประกอบอาชีพของประชาชนในเขต องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา  ส่วนใหญ่
ประกอบอาชีพด้านเกษตรกรรม การเพาะปลูก ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา มีการเพาะปลูก
พืชที่สําคัญ คือ ข้าว พื้นที่ส่วนใหญ่จะเป็นที่ราบจึงเหมาะแก่การปลูกข้าว นอกจากการปลูกข้าวแล้วยังมีการ
ปลูกผลไม้ พืช ผัก ทําไร่ในบางพื้นท่ี เช่น มันสําปะหลัง ปลูกอ้อย ยางพารา เป็นต้น 

6.2 การประมง 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ไม่มีการประมงขนาดใหญ่ มีเพียงการประมงน้ําจืดเล็กๆ 

ตามแหล่งน้ําจืดธรรมชาติ 
6.3 การปศุสัตว์ 

 การปศุสัตว์  ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา  มีการเลี้ยงสัตว์เพ่ือการบริโภค  และ
จําหน่าย เช่น สุกร ไก่ เป็ด วัว ควาย 
 ฟาร์มไก่ไข่  1  แห่ง 
 ฟาร์มสุกร  1  แห่ง 
 6.4 การบริการ 

ร้านเสริมสวย  5  แห่ง 
ร้านซ่อมรถ  6  แห่ง 
ร้านอินเทอร์เน็ต  1  แห่ง 
ร้านซ่อมอุปกรณ์ไฟฟูา  1  แห่ง 
6.5 การท่องเที่ยว 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว แต่ได้ส่งเสริมการท่องเที่ยวให้

เกิดข้ึนในชุมชน เช่น การจัดงานประเพณีต่าง ๆ 
6.6 การอุตสาหกรรม 
การประกอบการอุตสาหกรรมในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาส่วนใหญ่แล้ว     

เป็นอุตสาหกรรมขนาดเล็ก และเป็นอุตสาหกรรมในครัวเรือน โรงสีข้าว  จํานวน  13  แห่ง 
 6.7 การพาณิชย์และกลุ่มอาชีพ 

การพาณิชย์  
ร้านรับซื้อยางรถยนต์เก่า  1  แห่ง 
ลานรับซื้อพืชผลทางการเกษตร  1  แห่ง 
ร้านค้าต่างๆ 67 แห่ง 
กลุ่มอาชีพ 
กลุ่มอาชีพการเกษตร 5 กลุ่ม 
กลุ่มอาชีพเย็บผ้าโหล 1 กลุ่ม 
กลุ่มอาชีพเย็บรองเท้า 1 กลุ่ม 

-10- 
 



 

 

 

๖.๘ แรงงาน  
ปัญหาที่พบคือ  ประชากรต้องไปทํางานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  บริษัท ห้างร้าน

ใหญ่ๆ เพราะในพื้นที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรมที่มีการจ้างแรงงานเยอะ เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่อยู่อาศัย  และ
เป็นพื้นที่ทางการเกษตร ซึ่งปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ า) 
 7.1 ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้านหรือชุมชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
ข้อมูล ณ 22/06/2559   
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ส่วนที่ 1 : ข้อมูลพื้นฐานของหมู่บ้าน/ชุมชน 
อบต.ทรัพย์พระยา นางรอง จ.บุรีรัมย์ 

 
ชื่อหมู่บ้าน 

ชาย 
(คน) 

หญิง 
(คน) 

ครัวเรือน 
พื้นที่ (ไร่) 

  
(ครัวเรือน)   

ยางทองพัฒนา 230 235 117 1,700.00   
สระสี่เหลี่ยม 163 176 95 780   
หนองขุนอัด 211 241 114 2,080.00   
หนองตาสี 259 275 143 1,181.00   
หนองนาโคกสูง 371 380 221 1,779.00   
หนองม่วง 382 407 221 3,303.00   
หนองหว้า 272 259 132 2,075.00   
หินโคนโคกปอแดง 209 228 104 1,152.00   
เสลาโสรง 463 414 203 2,192.00   
แท่นบัลลังก์ 190 262 139 2,000.00   
โคกยาง 293 378 210 2,600.00   
โคกสงัด 200 174 99 1,500.00   
โคกสะอาด 179 180 91 1,630.00   
สรุปรวม 3,422 3,609 1,889 23,972   



 

 

 

 
7.2 ข้อมูลด้านการเกษตร 

ข้อมูล ณ 22/06/2559   
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ชื่อหมู่บ้าน 

1. ประเภทของการท าการเกษตร (ท านา)   
อบต.ทรัพย์พระยา นางรอง จ.บุรีรัมย ์

ในเขตชลประทาน นอกเขตชลประทาน 

จ านวน
ครัวเรือน  
(ครัวเรือน) 

จ านวนไร่ 
(ไร)่ 

ผลผลิต
เฉลี่ย  

(กก./ไร)่ 

ต้นทุน
เฉลี่ย  
(บาท./

ไร)่ 

ราคาขาย
เฉลี่ย  

(บาท./ไร)่ 

จ านวน
ครัวเรือน  
(ครัวเรือน) 

จ านวนไร่ 
(ไร)่ 

ผลผลิต
เฉลี่ย  

(กก./ไร)่ 

ต้นทุน
เฉลี่ย  

(บาท./ไร)่ 

ราคาขาย
เฉลี่ย  

(บาท./ไร่) 

ยางทองพัฒนา 0 0 0.00 0.00 0.00 87 195 500.00 3,800.00 3,500.00 

สระสี่เหลี่ยม 0 0 0.00 0.00 0.00 73 200 450.00 2,500.00 4,000.00 

หนองขุนอัด 0 0 0.00 0.00 0.00 82 800 400.00 1,500.00 3,600.00 

หนองตาสี 0 0 0.00 0.00 0.00 137 1,181 1,500.00 6,000.00 7,500.00 

หนองนาโคกสูง 0 0 0.00 0.00 0.00 98 1,231 320.00 2,000.00 2,240.00 

หนองม่วง 0 0 0.00 0.00 0.00 84 1,710 500.00 2,000.00 3,250.00 

หนองหว้า 0 0 0.00 0.00 0.00 78 907 425.00 1,500.00 1,800.00 

หินโคนโคกปอแดง 0 0 0.00 0.00 0.00 50 966 320.00 1,300.00 2,240.00 

เสลาโสรง 0 0 0.00 0.00 0.00 0 880 400.00 2,100.00 3,200.00 

แท่นบัลลังก์ 0 0 0.00 0.00 0.00 123 1,600 500.00 3,000.00 3,500.00 

โคกยาง 0 0 0.00 0.00 0.00 125 1,350 450.00 2,500.00 3,500.00 

โคกสงัด 0 0 0.00 0.00 0.00 0 1,500 500.00 2,500.00 4,000.00 

โคกสะอาด 0 0 0.00 0.00 0.00 50 1,000 425.00 3,000.00 3,400.00 

สรุปรวม 0 0 - - - 987 13,520 514.62 2,592.31 3,517.69 



 

 

 

 
2. ประเภทของการท าการเกษตร (ท าสวน) 

  อบต.ทรัพย์พระยา นางรอง จ.บุรีรัมย์ 
  

ยางพารา 
 ชื่อหมู่บ้าน 

  
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวน

ไร ่
ผลผลิต
เฉลี่ย 

ต้นทุน
เฉลี่ย 

ราคาขาย
เฉลี่ย 

  (ครัวเรือน) (ไร่) (กก./ไร่) (บาท./ไร่) (บาท./ไร่) 
หนองขุนอัด 4 60 240 2,000.00 4,320.00 
หนองม่วง 1 9 2,400.00 2,000.00 4,320.00 
สรุปรวม 5 69 1,320.00 2,000.00 4,320.00 
                                                                     ข้อมูล ณ 22/06/2559   

 

                                                                                                    ข้อมูล ณ 22/06/2559   
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ชื่อหมู่บ้าน 

3. ประเภทของการท าการเกษตร (ท าไร่) 
อบต.ทรัพย์พระยา นางรอง จ.บุรีรัมย์ 
 

อ้อย 
 

 

มัน 
 

จ านวน
ครัวเรือน 

จ านวนไร ่ ผลผลิตเฉลี่ย ต้นทุนเฉลี่ย 
ราคาขาย

เฉลี่ย 
จ านวน

ครัวเรือน 
จ านวนไร ่ ผลผลิตเฉลี่ย ต้นทุนเฉลี่ย 

ราคาขาย
เฉลี่ย 

(ครัวเรือน) (ไร่) (กก./ไร่) (บาท./ไร่) (บาท./ไร่) (ครัวเรือน) (ไร่) (กก./ไร่) (บาท./ไร่) (บาท./ไร่) 

โคกสะอาด 2 5 1,000.00 4,000.00 8,000.00 35 350 3,000.00 3,000.00 5,100.00 

หินโคนโคกปอแดง                     

หนองตาสี 7 86 20,000.00 6,200.00 9,000.00 56 367 12,000.00 4,600.00 18,000.00 

หนองหว้า 5 110 1,700.00 1,200.00 2,300.00 58 730 4,000.00 2,200.00 5,300.00 

โคกสงัด           17 200 3,000.00 2,500.00 6,000.00 

เสลาโสรง 29 282 12,000.00 5,000.00 11,030.00 47 609 3,500.00 2,595.00 6,300.00 

ยางทองพัฒนา 4 65 10,000.00 7,700.00 10,000.00 13 97 5,000.00 4,500.00 5,800.00 

หนองขุนอัด 5 50 15,000.00 3,000.00 10,500.00 38 875 4,000.00 4,600.00 8,000.00 

หนองม่วง           19 163 3,500.00 4,850.00 7,000.00 

สรุปรวม 52 598 9,950.00 4,516.67 8,471.67 283 3,391 4,750.00 3,605.62 7,687.50 



 

 

 

7.3 ข้อมูลด้านแหล่งน้ าทางการเกษตร 

ชื่อหมู่บ้าน 

1. แหล่งน้ าทางการเกษตร (ปริมาณน้ าฝน) 

อบต.ทรัพย์พระยา นางรอง จ.บุรีรัมย์ 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ 
(หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) 

ยางทองพัฒนา 0 1 
สระสี่เหลี่ยม 0 1 
หนองขุนอัด 0 1 
หนองตาสี 0 1 
หนองนาโคกสูง 0 1 
หนองม่วง 0 1 
หนองหว้า 0 1 
หินโคนโคกปอแดง 0 1 
เสลาโสรง 0 1 
แท่นบัลลังก์ 0 1 
โคกยาง 0 1 
โคกสงัด 0 1 
โคกสะอาด 0 1 
สรุปรวม 0 13 

ข้อมูล ณ 22/06/2559   
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หมู่บ้าน 

2. แหล่งน้ าทางการเกษตร (แหล่งน้ าธรรมชาติ) 

อบต.ทรัพย์พระยา นางรอง จ.บุรีรัมย์ 

หนองน้ า/บึง ห้วย/ล าธาร คลอง 

เพียงพอ ไม่เพียงพอ ท่ัวถึง ไม่ท่ัวถึง เพียงพอ ไม่เพียงพอ ท่ัวถึง ไม่ท่ัวถึง เพียงพอ 
ไม่

เพียงพอ 
ท่ัวถึง ไม่ท่ัวถึง 

(หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) 

ยางทองพัฒนา 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 

สระสี่เหลี่ยม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

หนองขุนอัด 0 0 0 0 0 1 0 0 0 1 0 0 

หนองตาสี 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

หนองนาโคกสูง 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 

หนองม่วง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

หนองหว้า 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

หินโคนโคกปอแดง 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 0 1 

เสลาโสรง 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 

แท่นบัลลังก์ 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 

โคกยาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

โคกสงัด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

โคกสะอาด 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 

สรุปรวม 0 2 0 2 1 6 1 5 1 8 1 7 

ข้อมูล ณ 22/06/2559   
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ข้อมูล ณ 22/06/2559   

 

 

ชื่อหมู่บ้าน 

3.แหล่งน้ าทางการเกษตร (มนุษย์สร้าง) 
อบต.ทรัพย์พระยา นางรอง จ.บุรีรัมย ์

อ่างเก็บน้ า ฝาย สระ คลองชลประทาน 
เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 

(หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) 

ยางทองพัฒนา 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สระสี่เหลี่ยม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
หนองขุนอัด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 

หนองตาส ี 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
หนองนาโคกสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 
หนองม่วง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

หนองหว้า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
หินโคนโคกปอแดง 0 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 1 0 0 0 0 

เสลาโสรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 
แท่นบัลลังก ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
โคกยาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 

โคกสงัด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
โคกสะอาด 0 0 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 0 0 0 0 

สรุปรวม 1 0 1 0 2 1 2 1 0 6 0 5 0 3 0 3 
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  7.4 ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                                

                    

ข้อมูล ณ 22/06/2559   

ชื่อหมู่บ้าน 

ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
อบต.ทรัพย์พระยา นางรอง จ.บุรีรัมย ์

บ่อบาดาลสาธารณะ บ่อน้ าต่ืนสาธารณะ 
ไม่มี เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ไม่มี เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 

(หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) 

ยางทองพัฒนา 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 

สระสี่เหลี่ยม 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
หนองขุนอัด 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

หนองตาส ี 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
หนองนาโคกสูง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

หนองม่วง 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
หนองหว้า 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
หินโคนโคกปอแดง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

เสลาโสรง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
แท่นบัลลังก ์ 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

โคกยาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
โคกสงัด 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
โคกสะอาด 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

สรุปรวม 0 3 3 2 2 0 0 1 0 1 
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ชื่อหมู่บ้าน 

ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
อบต.ทรัพย์พระยา นางรอง จ.บุรีรัมย ์

ประปาหมู่บ้าน(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น) ระบบประปา (การประปาส่วนภูมิภาค) 

ไม่มี เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง ไม่มี เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง 
(หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) 

ยางทองพัฒนา 0 0 1 0 1 0 0 1 0 1 
สระสี่เหลี่ยม 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

หนองขุนอัด 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 
หนองตาส ี 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 
หนองนาโคกสูง 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 

หนองม่วง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
หนองหว้า 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 

หินโคนโคกปอแดง 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 
เสลาโสรง 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 

แท่นบัลลังก ์ 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
โคกยาง 0 0 0 0 0 0 0 1 0 1 
โคกสงัด 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 

โคกสะอาด 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 
สรุปรวม 0 4 5 2 4 0 0 2 0 2 

                                                                                                                                                               ข้อมูล ณ 22/06/2559   
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ชื่อหมู่บ้าน 

ข้อมูลด้านแหล่งน้ ากิน น้ าใช้ (หรือน้ าเพ่ือการอุปโภค บริโภค) 
อบต.ทรัพย์พระยา นางรอง จ.บุรีรัมย ์

แหล่งน้ าธรรมชาติ 
ครัวเรือนในหมู่บ้านน้ี มีน้ ากิน น้ าใช้ 

เพียงพอหรือไม่ 
ไม่มี เพียงพอ ไม่เพียงพอ ทั่วถึง ไม่ทั่วถึง เพียงพอ ไม่เพียงพอ 

(หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) (หมู่บ้าน) 

ยางทองพัฒนา 0 0 1 0 1 0 1 
สระสี่เหลี่ยม 0 0 0 0 0 0 1 
หนองขุนอัด 0 0 0 0 0 0 1 

หนองตาส ี 0 0 0 0 0 0 1 
หนองนาโคกสูง 0 0 0 0 0 1 0 

หนองม่วง 0 0 0 0 0 0 1 
หนองหว้า 0 0 0 0 0 0 1 

หินโคนโคกปอแดง 0 0 0 0 0 0 1 
เสลาโสรง 0 0 0 0 0 1 0 
แท่นบัลลังก ์ 0 0 0 0 0 1 0 

โคกยาง 0 0 0 0 0 0 1 
โคกสงัด 0 0 0 0 0 0 1 

โคกสะอาด 0 0 1 0 0 0 1 
สรุปรวม 0 0 2 0 1 3 10 
                                                                                                                                                                            
                                                                                                                              ข้อมูล ณ 22/06/2559   
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8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม  
8.1 การนับถือศาสนา   
ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ ประมาณ 99.72 % ศาสนาคริสต์และศาสนาอิสลามประมาณ 0.28 % 

ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยามีวัด จํานวน 5 แห่ง และสํานักสงฆ์จํานวน 5 แห่ง 
 8.2 ประเพณีและงานประจ าปี 

วัฒนธรรมและประเพณีที่ส่งเสริมความเป็นอันหนึ่งอันเดียวกันของประชาชนในตําบลทรัพย์พระยา 
1. ประเพณีสงกรานต์ จัดงานรดน้ําดําหัวผู้ใหญ่ วันที่ 12-13 เมษายน ของทุกปี  
2. ประเพณีวันเข้าพรรษา จัดประกวดต้นเทียนและขบวนแห่เทียนพรรษา 
3. ประเพณีลอยกระทง จัดงานประเพณีลอยกระทง วันขึ้น 15 ค่ํา เดือน 12   
4. ประเพณีข้ึนปีใหม่ จัดงานทําบุญตักบาตรร่วมกัน วันที่ 1 มกราคม ของทุกปี 
8.3 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น ได้แก่ วิธีการทําเครื่องจัก

สานใช้สําหรับในครัวเรือน วิธีทอผ้า วิธีทอเสื่อกก การถนอมอาหาร หมอยาพื้นบ้าน การทําขนม และวิธีการจับปลา
ธรรมชาติ 

ภาษาถิ่น 
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา มีภาษาถ่ินหลากหลายที่ใช้สื่อสารในชีวิตประจําวัน ภาษาถ่ินไทย

นางรอง (ไทยเบิ้ง)  ซึ่งมีสําเนียงคล้ายภาษาถ่ินไทยโคราช 
8.4 สินค้าพื้นเมืองและของท่ีระลึก 
เครื่องจักสานจากไม่ไผ่ สุ่ม ตะแกรง ขนมต่างๆ ขนมกระยาสารท 

9. ทรัพยากรธรรมชาติ 
 9.1 น้ า 
 แหล่งน้ําขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา 
  แหล่งน้ําธรรมชาติ  

- ลําน้ํา ลําห้วย จํานวน ๒ สาย 
- บึง หนองและอ่ืนๆ จํานวน ๑๒ แห่ง  
แหล่งน้ําที่สร้างขึ้น 
- ฝาย จํานวน 4 แห่ง  
- บ่อน้ําตื้น จํานวน 5 แห่ง 

 9.2 ป่าไม้ 
พ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา มีปุาสงวนแห่งชาติ คือ ปุาชุมชนโคกจบก จํานวน 178-1-0 

ไร่ ครอบคลุมพ้ืนที่ บ้านหนองม่วง หมู่ที่ 1 บ้านแท่นบัลลังก์ หมู่ที่ 9 บ้านโคกสงัด หมู่ที่ 12 (ข้อมูลจาก : ข้อมูล
สารสนเทศกรมปุาไม้ http://forestinfo.forest.go.th/55/fCom.aspx?prov 
=31&zone=17&year=-1&eyear=-1&type=-1) 
 9.3 ภูเขา 
 ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ไม่มีภูเขา 
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 9.4 คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ 

ในพ้ืนที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล ทรัพย์พระยา  ส่วนมากเป็นพื้นที่สําหรับเพาะปลูก  ที่อยู่อาศัย และพ้ืนที่
สาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ก็ได้แก่ ดิน น้ํา ต้นไม้ อากาศที่ไม่มีมลพิษ  องค์การบริหารส่วนตําบล ทรัพย์พระยา 
ได้จัดทําโครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กับประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน เช่น โครงการปลูกต้นไม้ในวัน
สําคัญต่างๆ ในพ้ืนที่ของตนเอง และท่ีสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของตําบลให้ร่มรื่นสวยงาม  ให้เป็นเมืองน่า
อยู่ เป็นที่พักผ่อนหย่อนใจของประชาชน ฯลฯ 
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1. สรุปผลการด าเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่ายงบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 

2557 - 2560  
1.1 สรุปสถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ  
จากข้อมูลในระบบบัญชีคอมพิวเตอร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ( e-LAAS) ขององค์การบริหารส่วนตําบล

ทรัพย์พระยา สรุปการตั้งงบประมาณ และรายรับรายจ่ายจริง ขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา รายละเอียด 
ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 
ตั้งงบประมาณรายรับไว้ 22,700,000 บาท 
ประมาณการรายจ่ายไว้ 22,700,000 บาท 
รายรับจริง  26,003,886.72 บาท 
รายจ่ายจริง  17,816,918.80 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 
ตั้งงบประมาณรายรับไว้ 24,000,000 บาท 
ประมาณการรายจ่ายไว้ 24,000,000 บาท 
รายรับจริง  26,600,143.42 บาท 
รายจ่ายจริง  21,389,491.48 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2559 
ตั้งงบประมาณรายรับไว้ 24,500,000 บาท 
ประมาณการรายจ่ายไว้ 24,500,000 บาท 
รายรับจริง  25,957,698.84 บาท 
รายจ่ายจริง  19,943,261.19 บาท 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 
ตั้งงบประมาณรายรับไว้ 41,200,000 บาท 
ประมาณการรายจ่ายไว้ 41,200,000 บาท 
สถานการณ์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ได้ทําการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน

สถานการณ์การพัฒนาในปัจจุบัน และโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาโดยใช้
เทคนิค SWOT Analysis ได้แก่ การวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส และข้อจํากัด ซึ่งการวิเคราะห์ปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนตําบลทรัพย์พระยา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ปัญหาด้านเศรษฐกิจ 
ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และรับจ้าง ประสบปัญหาเรื่องราคาผลผลิตตกต่ํา การหนี้สินเพ่ือ

การลงทุน ขาดเงินทุนในการประกอบอาชีพ หรือการรวมกลุ่มประกอบอาชีพเสริมก็ยังขาดเรื่องของตลาดรองรับสินค้า 
สินค้าท่ีผลิตยังไม่ได้มาตรฐานตามความต้องการของตลาด ปัญหาว่างงานและถูกเลิกจ้าง ตลอดจนเรื่องของค่าครองชีพสูง
ขัดแย้งกับรายได้ที่ต่ํา 

ส่วนที่ 2 สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2557 – 2560) 
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ปัญหาด้านสังคม 
ปัจจุบันเกิดปัญหาเรื่องของยาเสพติดของกลุ่มวัยรุ่น เนื่องจากครอบครัวที่แตกแยก หรือพ่อแม่ไม่มีเวลาเอาใจใส่

และอบรม เนื่องมาจากการหาเลี้ยงชีพ ตลอดจนในเรื่องของผู้ด้อยโอกาสในสังคม เด็กที่ถูกทอดทิ้ง คนพิการที่ถูกสังคม
มองอย่างไร้ค่า หรือแม้กระท่ังผู้สูงอายุที่ถูกทอดทิ้งให้อยู่อย่างโดดเดี่ยวทั้งหมดนี้ล้วนแล้วแต่เป็นปัญหาที่กําลังจะเกิดขึ้น 
ถึงแม้ทางหน่วยงานที่รับผิดชอบจะเข้าช่วยแก้ไขและยื่นมือเข้ามาช่วยเพียงใดก็ยังไม่เพียงพอกับปริมาณของปัญหาที่
เกิดข้ึน ประชาชนยังขาดความสามัคคีและขาดความร่วมมือร่วมใจพัฒนาชุมชนของตนเอง การเห็นแก่ประโยชน์ส่วนตน
มากกว่าส่วนรวม 

ปัญหาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 
เนื่องจากมีการขยายตัวของชุมชน มีการก่อสร้างที่อยู่อาศัยเพิ่มมากขึ้น ปัญหาจากการบรรทุกดิน หิน ทราย วิ่ง

บนถนนในเขตพ้ืนที่องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ทําให้สภาพถนนชํารุด เป็นหลุมเป็นบ่อ บางเส้นทางเมื่อฝนตก
เกิดปัญหาน้ําท่วมขัง ปัญหาด้านแหล่งน้ํา ในเรื่องของแหล่งกักเก็บน้ํา/คู/คลอง/ห้วย/บึง ที่ตื้นเขินและวัชพืชขึ้นขวางทาง
น้ํา ในช่วงฤดูฝนเกิดปัญหาน้ําท่วม ในฤดูแล้งขาดแคลนน้ํา ในเรื่องของน้ําประปาไม่เพียงพอกับความต้องการของ
ประชาชนในช่วงฤดูแล้ง 

ปัญหาด้านการเมืองการบริหาร 
ประชาชนยังไม่เข้าใจในบทบาทหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล หวังให้การพัฒนามุ่งความสําคัญแต่เรื่อง

ของโครงสร้างพ้ืนฐาน ขาดความสนใจเรื่องของสถาบันครอบครัว เยาวชน ผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ตลอดจนเรื่องของการ
พัฒนาสิ่งแวดล้อมที่เป็นทรัพยากรธรรมชาติที่สําคัญในท้องถิ่น 

ปัญหาด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
ด้านการศึกษา ผู้ปกครองเด็กมีค่านิยมส่งลูกหลานเข้าเรียนในโรงเรียนที่มีชื่อเสียง 
ด้านการศาสนาและวัฒนธรรม ปัจจุบันถูกมองข้ามและละเลยไปด้วยค่านิยมและวัตถุนิยมจากต่างชาติ ทําให้

ประเพณี วัฒนธรรมที่ดีกําลังจะถูกลืม ตลอดจนเรื่องของภูมิปัญญาชาวบ้าน วิถีชาวบ้าน ปราชญ์ชาวบ้าน ก็กําลังจะสูญ
หายเพราะขาดความสนใจและมองข้ามความสําคัญไป 

ปัญหาด้านสาธารณสุข 
ประชาชนยังขาดการดูแลเอาใจใส่สุขภาพอนามัยของตนเอง ขาดความรู้ในโภชนาการ และการปูองกันตัวเองให้

ห่างจากโรคติดต่อต่างๆ 
ปัญหาด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
การเติบโตของชุมชน ทําให้เกิดปัญหาด้านสิ่งแวดล้อมโดยเฉพาะเรื่องการกําจัดขยะมูลฝอยที่เกิดขึ้นในชุมชน 
ปัญหาด้านการบริหารงานบุคคล 
ประชาชนไม่ให้ความสําคัญต่อการประชาคมหมู่บ้าน การจัดทําแผนชุมชน  
การวิเคราะห์สภาวะแวดล้อม (SWOT Analysis) 
1. จุดแข็ง (Strength : S) 
จุดแข็งของตําบลทรัพย์พระยา (ปัจจัยภายใน) มีดังนี ้

 1.1 ภาคเกษตรกรรมและปศุสัตว์ มีพืชเศรษฐกิจที่สําคัญ มีข้าวหอมมะลิ มันสําปะหลัง อ้อย ยางพารา 
และปศุสัตว์ การเลี้ยงสุกร เลี้ยงไก่ไข ่วัว กระบือ 

 1.2 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) ทําให้เกิดการรวมตัวของผู้ผลิตเกิดตลาดใหม่ๆ  
1.3 มีการขยายเส้นทางคมนาคมเชื่อมต่อระหว่างตําบลและอําเภอ 
1.4 มีการลงทุนด้านต่างๆ มากขึ้น ได้แก่ การบริการ ที่พักอาศัย 
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2. จุดอ่อน (Weakness : W) 
 2.1 ระบบชลประทานและขาดการบริหารจัดการน้ําเชิงระบบและทรัพยากรดินเสื่อมโทรม  
 2.2 สินค้าและบริการมีราคาสูงขึ้น ค่าครองชีพสูงขึ้น  
 2.3 ไม่มีสถานประกอบการในพ้ืนที่ เกิดปัญหาการว่างงาน ผู้เข้าสู่ตลาดแรงงานนิยมเคลื่อนย้ายไปทํางาน

ต่างจังหวัด 
2.4 การบุกรุก ครอบครองปุาไม้ ที่ดินสาธารณะเพ่ือประกอบอาชีพ  
2.5 มีแหล่งน้ําไม่มากเพียงพอสําหรับการเกษตร 
2.6 การเพ่ิมข้ึนของขยะมีปริมาณมาก 
2.7. มีการใช้สารเคมีในการทําการเกษตร 
2.8 หนี้สินครัวเรือนเพ่ิมข้ึน 

3. โอกาส (Opportunity : O) 
3.1 นโยบายของรัฐให้ความสําคัญเกี่ยวกับด้านการเกษตร เช่น Zoning, Agri-map, เกษตรอินทรีย์ เกษตร

ทฤษฎีใหม่ เกษตรแปลงใหม่  
3.2 การเข้าสู่ประชาคมอาเซียน (AEC) ทําให้สามารถจัดหาวัตถุสินค้าราคาถูกมาใช้ 
3.3 ได้รับการสนับสนุนจากภาครัฐ เช่นการคมนาคม มีการปรับปรุงเส้นทางในการเดินทาง 

 4. ข้อจ ากัด (Threat : T) 
4.1 ความผันผวนของราคาน้ํามันในตลาดโลก ส่งผลให้ต้นทุนการผลิตไม่แน่นอน  
4.2 ภาวะเศรษฐกิจโลกเปลี่ยนแปลง ทําให้เศรษฐกิจของประเทศไทยในปัจจุบันชะลอตัวทําให้เกิดปัญหา

การว่างงานในพื้นท่ีมากขึ้น  
4.3 เป็นตําบลที่ประสบปัญหาภัยทางธรรมชาติ เช่น ฤดูฝนน้ําท่วม ฤดูแล้งแล้งมาก 
4.4 การขยายตัวของเมือง เกิดขยะเพ่ิมข้ึน ทิ้งขยะไม่เป็นที่  

 1.2 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณและคุณภาพ 
       1.2.1 การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

 จากรายงานผลการดําเนินงานตามแผนพัฒนาองค์การบิหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา (พ.ศ. 2557 – 
2560) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทําแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 โดยผ่าน
การมีส่วนร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมคณะกรรมการหมู่บ้าน เพ่ือรับฟังปัญหาและความ
ต้องการของประชาชนที่แท้จริง ของประชาชนในพื้นท่ีก่อนนํามาจัดทําโครงการเพื่อพัฒนาพื้นที่ และบรรจุไว้ใน
แผนพัฒนาสามปีขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาได้กําหนด
ยุทธศาสตร์การพัฒนาไว้ 7 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเมืองน่าอยู่ 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา นันทนาการ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี

ท้องถิ่น 
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาศักยภาพของคน และความเข้มแข็งของชุมชน  
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมการเกษตร 
7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร  
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ในปีงบประมาณ พ.ศ.2557 องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาได้เริ่มดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์

การพัฒนา (พ.ศ.2556-2560) ซึ่งเป็นแผนระยะยาวกําหนดเปูาหมายดําเนินการไว้ 5 ปี โดยได้จัดทําแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.2557-2559) เป็นกรอบในการดําเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี ซึ่งทุกส่วนราชการ ได้บรรจุ
โครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน  โดยได้บรรจุโครงการพัฒนาที่มี
เปูาหมายดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 255 7 ไว้จํานวน 130 โครงการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบล
ทรัพย์พระยา ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255 7 เพื่อดําเนินการโครงการพัฒนา
ต่างๆ รวมทั้งสิ้นจํานวน 43 โครงการ เป็นเงินงบประมาณ 4,438,070.-บาท ดังนี้ 

-โครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาและเงินอุดหนุนทั่วไปจํานวน 
43 โครงการ งบประมาณ 4,438,070.-บาท 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาได้เริ่มดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา (พ.ศ.2556-2560) ซึ่งเป็นแผนระยะยาวกําหนดเปูาหมายดําเนินการไว้ 5 ปี โดยได้จัดทําแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.2558-2560) เป็นกรอบในการดําเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี ซึ่งทุกส่วนราชการ ได้บรรจุ
โครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน  โดยได้บรรจุโครงการพัฒนาที่มี
เปูาหมายดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2558 ไว้จํานวน 112 โครงการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์
พระยา ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255 8 เพื่อดําเนินการโครงการพัฒนาต่างๆ 
รวมทั้งสิ้นจํานวน 38 โครงการเป็นเงินงบประมาณ 3,458,000.-บาท ดังนี้ 

-โครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาและเงินอุดหนุนทั่วไปจํานวน 
38 โครงการงบประมาณ 3,458,000.-บาท 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาได้เริ่มดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา (พ.ศ.255 6-2560) และแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.25 60-2565) โดยได้จัดทําแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.2559-2561) เป็นกรอบในการดําเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี ซึ่งทุกส่วนราชการ ได้บรรจุ
โครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน  โดยได้บรรจุโครงการพัฒนาที่มี
เปูาหมายดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2559 ไว้จํานวน 101 โครงการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์
พระยา ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255 9 เพื่อดําเนินการโครงการพัฒนาต่างๆ 
รวมทั้งสิ้นจํานวน 66 โครงการ เป็นเงินงบประมาณ 5,560,000.-บาท ดังนี้ 

-โครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาและเงินอุดหนุนทั่วไปจํานวน 
66 โครงการ เป็นเงินงบประมาณ 3,560,000.-บาท 

ในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาได้เริ่มดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
การพัฒนา (พ.ศ.2560-2565) ซึ่งเป็นแผนระยะยาวกําหนดเปูาหมายดําเนินการไว้ 5 ปี โดยได้จัดทําแผนพัฒนาสามปี 
(พ.ศ.2560-2562) เป็นกรอบในการดําเนินงานและจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปี ซึ่งทุกส่วนราชการ ได้บรรจุ
โครงการพัฒนาให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาภายใต้ยุทธศาสตร์การพัฒนา 7 ด้าน  โดยได้บรรจุโครงการพัฒนาที่มี
เปูาหมายดําเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2560 ไว้จํานวน 214 โครงการ และผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์
พระยา ได้พิจารณาจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 25 60 เพื่อดําเนินการโครงการพัฒนาต่างๆ 
รวมทั้งสิ้นจํานวน 71 โครงการ เป็นเงินงบประมาณ 5,400,000.-บาท ดังนี้ 

-โครงการที่ตั้งจ่ายจากเงินรายได้ขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาและเงินอุดหนุนทั่วไปจํานวน 
71 โครงการ เป็นเงินงบประมาณ 5,400,000.-บาท 
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 การติดตามการใช้จ่ายงบประมาณตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 
 องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา มีโครงการในแผนพัฒนา ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 255 7 - 2560 
ได้รับงบประมาณ จํานวน 218 โครงการ จํานวนงบประมาณทั้งสิ้น 11,996,070 บาท มีการเบิกจ่ายและดําเนิน
โครงการแล้วเสร็จจํานวน 183 โครงการ จํานวนเงิน 8,339,370.00 บาท และโครงการที่อยู่ระหว่างดําเนินการ 22 
โครงการจํานวนเงิน 2,437,800.00 บาท และโครงการที่ยกเลิกทั้งหมด 13 โครงการ จํานวนเงิน 1, 218,900.00 
บาท 
 

ตารางแสดงความก้าวหน้าของการด าเนินงานโครงการแผนพัฒนา (พ.ศ.2557 - 2560) 
จ าแนกตามยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ 
จํานวน

โครงการที่ได้
งบประมาณ 

จํานวนโครงการ 
ดําเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ดําเนินการ 

ยกเลิก 

จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ จํานวน ร้อยละ 
1. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเมืองน่าอยู่ 133 98 73.68 22 16.54 13 9.78 
2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิต 

36 36 100 - - - - 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
การศึกษา กีฬา นันทนาการ และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

21 21 100 - - - - 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
ศักยภาพของคน และความเข้มแข็งของชุมชน 

14 14 100 - - - - 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนา
ระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6 6 100 - - - - 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
ส่งเสริมการเกษตร 

3 3 100 - - - - 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนา
การเมืองการบริหาร 

5 5 100 - - - - 

รวม 218 183 83.94 22 10.09 13 5.97 
 
 1.2.2 การประเมินผลประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ 

การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ถือเป็นหัวใจสําคัญในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 255 7 - 
2559 องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ได้ดําเนินโครงการต่างๆ ตามแผนพัฒนาสามปีและงบประมาณรายจ่าย
ประจําปี พ.ศ.2557 - 2559 โดยได้ดําเนินการโครงการ/กิจกรรม ทั้ง 7 ยุทธศาสตร์ที่วางไว้ โดยสามารถแก้ไขปัญหา
และตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้  โดยทั้งนี้ได้รับความร่วมมือจากภาครัฐ ภาคเอกชน และภาค
ประชาชนจนทําให้โครงการ/กิจกรรมต่างๆ ประสบความสําเร็จลุลวงไปด้วยดี ก่อให้เกิดประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่น 
ซึ่งจะสรุปผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ต่างๆ ดังนี้ 
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 1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเมืองน่าอยู่ 
  -จํานวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา    147 โครงการ/กิจกรรม  
  -จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง  98 โครงการ/กิจกรรม  
  การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 66.67 

2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
-จํานวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา   78 โครงการ/กิจกรรม  

  -จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 36 โครงการ/กิจกรรม  
  การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 46.15 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา นันทนาการ และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 

-จํานวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา   48 โครงการ/กิจกรรม  
  -จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 21 โครงการ/กิจกรรม  
  การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 43.75 

4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาศักยภาพของคน และความเข้มแข็งของชุมชน 
-จํานวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา   24 โครงการ/กิจกรรม  

  -จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 14 โครงการ/กิจกรรม  
การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 58.33 

5. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
-จํานวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา   10 โครงการ/กิจกรรม  

  -จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง  6 โครงการ/กิจกรรม  
การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 60.00 

6. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาส่งเสริมการเกษตร 
-จํานวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา   7 โครงการ/กิจกรรม  

  -จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 3 โครงการ/กิจกรรม  
การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 42.86 

7. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
-จํานวนโครงการ/กิจกรรมในแผนพัฒนา    13 โครงการ/กิจกรรม  

  -จํานวนโครงการ/กิจกรรมที่สามารถนําไปปฏิบัติได้จริง 5 โครงการ/กิจกรรม  
การนําแผนไปสู่การปฏิบัติ คิดเป็นร้อยละ 38.46 

2. ผลที่ได้รับจากการด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2557 - 2560 
            2.1 ผลที่ได้รับ/ผลที่สําคัญ  
    - ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ประชาชนได้รับความสะดวก สบายในการสัญจรไปมาและสามารถขนถ่าย
ผลิตผลทางการเกษตรได้สะดวก รวดเร็ว 

 - ด้านแหล่งน้ํา ประชาชนมีน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคมากข้ึน 

     2.2 ผลกระทบ   
   - ไม่มี  
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3. สรุปปัญหาอุปสรรคการด าเนินงานที่ผ่านมาและแนวทางการแก้ไข ปีงบประมาณ พ.ศ.2557-2560 
3.1 ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินงาน  

1) การมีส่วนร่วมเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นในทุกภาคส่วนยังมีน้อย  
2) ระบบฐานข้อมูลเมื่อการพัฒนาท้องถิ่นภาคการจัดเก็บและปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน   
3) ระบบการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลยังไม่สมบูรณ์  
4) ข้อจํากัดด้านงบประมาณไม่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน   
5) ภาวะเศรษฐกิจตกต่ํา  
6) ภาวะความเสื่อมถอยของคุณธรรม จริยธรรมในสังคม  

3.2 แนวทางการแก้ไข  
1) รณรงค์ให้ความรู้ปลูกจิตสํานึกเพ่ือส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
2) พัฒนาระบบข้อมูลให้เป็นระบบและเป็นปัจจุบัน  
3) พัฒนาบุคคลกรให้มีการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส โดยยึดหลักคุณธรรม  
4) ดําเนินโครงการโดยยึดหลักความสําคัญของปัญหาและความเร่งด่วน  
5) ส่งเสริมให้เศรษฐกิจของท้องถิ่นมีความเข้มแข็ง 
6) ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมสําหรับประชาชนทุกกลุ่มวัย 
 
 

 ********************************************************** 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 
 
 
 

 
 

๑.  ความสัมพันธ์ระหว่างแผนพัฒนาระดับมหภาค 
 ๑.๑ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี   
  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตําบลมีความสัมพันธ์กับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี  โดยมุ่งเน้นเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศไปสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. 
๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) สรุปย่อได้ ดังนี้ 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
วิสัยทัศน ์
“ประเทศมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

ในการที่จะบรรลุวิสัยทัศน์และทําให้ประเทศไทยพัฒนาไปสู่อนาคตท่ีพึงประสงค์นั้น  จําเป็นจะต้องมีการ
วางแผนและกําหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาในระยะยาวและกําหนดแนวทางการพัฒนาของทุกภาคส่วนให้ขับเคลื่อนไปใน
ทิศทางเดียวกัน ดังนั้นจึงจําเป็นจะต้องกําหนดยุทธศาสตร์ชาติในระยะยาว เพ่ือถ่ายทอดแนวทางการพัฒนาสู่การปฏิบัติ
ในแต่ละช่วงเวลาอย่างต่อเนื่องและมีการบูรณาการ และสร้างความเข้าใจถึงอนาคตของประเทศไทยร่วมกัน  และเกิดการ
รวมพลังของทุกภาคส่วนในสังคมทั้งประชาชน เอกชน ประชาสังคม ในการขับเคลื่อนการพัฒนาเพื่อการสร้างและรักษา
ไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติและบรรลุวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วย
การพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”หรือคติพจน์ประจ าชาติ “ม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน” เพ่ือให้ประเทศมี
ขีดความสามารถในการแข่งขัน มีรายได้สูงอยู่ในกลุ่มประเทศพัฒนาแล้ว คนไทยมีความสุข อยู่ดี กินดีสังคมมีความม่ันคง  

 

ส่วนที่ 3 ยุทธศาสตร์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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เสมอภาคและเป็นธรรม  ซึ่งยุทธศาสตร์ชาติที่จะใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาในระยะ  ๒๐ ปีต่อจากนี้ไป  จะ
ประกอบด้วย ๖ ยุทธศาสตร์ ได้แก่ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านความม่ันคง 

กรอบแนวทางท่ีสําคัญ 
1. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
2. ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความม่ันคงทางการเมือง ขจัดคอรัปชั่น สร้าง

ความเชื่อมั่นในการกระบวนการยุติธรรม 
3. การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
4. การพัฒนาระบบกลไกมาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอํานาจ เพื่อปูองกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่  
5. การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกําลังปูองกันประเทศ การรักษาความสงบเรียบร้อย

ภายในประเทศ สร้างความร่วมมือกับประเทศเพ่ือบ้านและมิตรประเทศ  
6. การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความ

มั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
7. การปรับกระบวนการทํางานของกลไกที่เก่ียวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวนาบมากข้ึน  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
กรอบแนวทางท่ีสําคัญ 

1. การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้าการลงทุน พัฒนาสู่ชาติการค้า 
2. การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสร้างฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริม

เกษตรกรรายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะผู้ประกอบการ ยกระดับผลิต

ภาพแรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 
4. การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเศรษฐกิจพิเศษชายแดน และพัฒนาระบบ

เมืองศูนย์กลางความเจริญ 
5. การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ และการวิจัยและพัฒนา 
6. การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วนการพัฒนากับนานา

ประเทศ ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบธุรกิจ ฯลฯ 
  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 

กรอบแนวทางท่ีสําคัญ 
1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 
2. การยกระดับการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง  
3. ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
4. การสร้างเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
5. การสร้างความอยู่ดีมีสุขของครัวไทย 
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  ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม 
กรอบแนวทางท่ีสําคัญ 

1. สร้างความม่ันคงและการลดความเหลื่อมล้ําทางเศรษฐกิจและสังคม 
2. พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
3. มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอ้ือต่อการดํารงชีวิตในสังคมสูงวัย 
4. สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและความเข้มแข็งของชุมชน  
5. พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการสร้างการเจริญเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
กรอบแนวทางท่ีสําคัญ 

1. จัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและปูองกันการทําลายทรัพยากรธรรมชาติ 
2. วางระบบบริหารจัดการน้ําให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มน้ํา เน้นการปรับระบบการบริหาร 

จัดการอุทกภัยอย่างบูรณาการ 
3. การพัฒนาและใช้พลังงานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
4. การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  
5. การร่วมลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พร้อมกับการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
6. การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลังเพ่ือสิ่งแวดล้อม  

 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
กรอบแนวทางท่ีสําคัญ 

1. การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
2. การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
3. การพัฒนาระบบบริหารจัดการกําลังคนและพัฒนาบุคลากรภาครัฐ 
4. การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
5. การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่างๆ ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
6. พัฒนาระบบการให้บริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
7. ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

 ๑.๒ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ ๑๒ 
  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐–๒๕๖๔) ได้จัดทําขึ้นในช่วงเวลาของ
การปฏิรูปประเทศท่ามกลางสถานการณ์โลกท่ีเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วและเชื่อมโยงกันใกล้ชิดกันมากข้ึนโดยได้น้อมนํา
หลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” มาเป็นปรัชญานําทางในการพัฒนาประเทศต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๙–
๑๑ เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันและช่วยให้สังคมไทยสามารถยืนหยัดอยู่ได้อย่างมั่นคงเกิดภูมิคุ้มกัน  และมีการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงอย่างเหมาะสม ส่งผลให้การพัฒนาประเทศสู่ความสมดุลและยั่งยืน 

ในการจัดทําแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ ครั้งนี ้สํานักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาติ (สศช.) ได้จัดทําบนพื้นฐานของยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) ซึ่งเป็นแผนแม่บทหลักของการ
พัฒนาประเทศ  และเปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับ
โครงสร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย  ๔.๐ ตลอดจนประเด็นการปฏิรูปประเทศ  นอกจากนั้นได้ให้ความสําคัญกับการมี
ส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วนทั้งในระดับกลุ่มอาชีพ  ระดับภาค  และระดับประเทศในทุกขั้นตอนของแผนฯ  
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่องเพ่ือร่วมกันกําหนดวิสัยทัศน์และทิศทางการพัฒนาประเทศ  รวมทั้งร่วมจัดทํารายละเอียด
ยุทธศาสตร์ของแผนฯ เพ่ือมุ่งสู่ “ความมั่นคง มั่งค่ัง และยั่งยืน ” 
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การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ จึงเป็นจุดเปลี่ยนที่สําคัญในการเชื่อมต่อกับ 
ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปีในลักษณะการแปลงยุทธศาสตร์ระยะยาวสู่การปฏิบัติ  โดยในแต่ละยุทธศาสตร์ของแผนพัฒนาฯ  
ฉบับที่ ๑๒ ได้กําหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้งแผนงาน/โครงการสําคัญท่ีต้องดาเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง  
๕ ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติเพ่ือเตรียมความพร้อมคน  สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถ
ปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสมขณะเดียวกัน  ยังได้กําหนดแนวคิดและกลไกการ
ขับเคลื่อนและติดตามประเมินผลที่ชัดเจนเพื่อกํากับให้การพัฒนาเป็นไปอย่างมีทิศทางและเกิดประสิทธิภาพ  นําไปสู่การ
พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขท่ียั่งยืนของสังคมไทย 

การกําหนดเปูาหมายที่จะบรรลุในระยะ  ๕ ปีนั้นได้พิจารณาและวิเคราะห์การต่อยอดให้เกิดผลสัมฤทธิ์
จากการดําเนินการต่อไปอีกใน  ๓ แผนจวบจนถึงแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๑๕ ในช่วงปี พ.ศ. ๒๕๗๕-๒๕๗๙ ซึ่งเป็นช่วง
สุดท้ายของยุทธศาสตร์ชาติ การพัฒนาจะบรรลุเปูาหมายอนาคตประเทศไทยเป็นประเทศที่พัฒนาแล้วภายในปี  ๒๕๗๙ ที่
กําหนดไว้ในยุทธศาสตร์ชาติ  เปูาหมายการพัฒนาในแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๑๒ ทั้งในระดับภาพรวมและรายสาขาของการ
พัฒนาจึงเป็นรายละเอียดและองค์ประกอบของเปูาหมายของยุทธศาสตร์ชาติระยะ  ๒๐ ปีในทุกด้าน โดยที่แผนพัฒนาฯ  
ฉบับต่อๆ ไปก็จะกําหนดเปูาหมายและแนวทางการพัฒนามารับช่วงเมื่อผ่าน  ๕ ปีแรกของช่วงแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๑๒ 
ผ่านไป 

หลักการส าคัญของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ ๑๒ (พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) 
การพัฒนาประเทศในระยะแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๑๒ จะมุ่งบรรลุเปูาหมายในระยะ  ๕ ปีที่จะสามารถต่อยอดใน

ระยะต่อไปเพื่อให้บรรลุเปูาหมายการพัฒนาระยะยาวตามยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี โดยมีหลักการสําคัญของแผนพัฒนาฯ  
ดังนี้ 

๑. ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ” ต่อเนื่องมาตั้งแต่แผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๙ เพ่ือให้เกิดบูรณาการการ
พัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกันและการบริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี  ซึ่งเป็น
เงื่อนไขจําเป็นสําหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์  สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ  
สร้างโอกาสและมีที่ยืนให้กับทุกคนในสังคมได้ดําเนินชีวิตที่ดีมีความสุขและอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์  ในขณะที่ระบบ
เศรษฐกิจของประเทศก็เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่องมีคุณภาพ และมีเสถียรภาพ  การกระจายความมั่งค่ังอย่างทั่วถึงและเป็น
ธรรม เป็นการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  รักษาความหลากหลายทางชีวภาพ  ชุมชนวีถีชีวิต  ค่านิยม ประเพณี และ
วัฒนธรรม 

๒. ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา ” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาวะที่ดีสําหรับคนไทยพัฒนาคนให้มีความ
เป็นคนที่สมบูรณ์มีวินัย  ใฝุรู้ มีความรู้ มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์  มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม  มีจริยธรรมและ
คุณธรรม  พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมีคุณภาพ  รวมถึงการสร้างคนให้ใช้
ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล  อนุรักษ์  ฟ้ืนฟู ใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
เหมาะสม 

๓. ยึด “วิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยในแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 
๑๒ วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง  มั่งค่ัง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง ” หรือเป็นคติพจน์ประจําชาติว่า  “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” โดยที่วิสัยทัศน์ดังกล่าวสนองตอบต่อ
ผลประโยชน์แห่งชาติ  ได้แก่ การมีเอกราช  อธิปไตย และบูรณภาพแห่งเขตอํานาจรัฐ  การดํารงอยู่อย่างม่ันคงยั่งยืนของ
สถาบันหลักของชาติ  การดํารงอยู่อย่างม่ันคง  ของชาติและประชาชนจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ  การอยู่ร่วมกันในชาติ
อย่างสันติสุขเป็นปึกแผ่นมีความมั่นคงทางสังคมท่ามกลางพหุสังคมและการมีเกียรติและศักดิ์ศรีของความเป็นมนุษย์  
ความเจริญเติบโตของชาติ  ความเป็นธรรมและความอยู่ดีมีสุขของประชาชน  ความยั่งยืนของฐานทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม ความมั่นคงทางพลังงานอาหารและน้ํา ความสามารถในการรักษาผลประโยชน์ของชาติภายใต้ 
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การเปลี่ยนแปลงของสภาวะแวดล้อมระหว่างประเทศและการอยู่ร่วมกันอย่างสันติ ประสานสอดคล้องกันด้านความม่ันคง
ในประชาคมอาเซียนและประชาคมโลกอย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรี  ประเทศไทยไม่เป็นภาระของโลกและสามารถเก้ือกูล
ประเทศท่ีมีศักยภาพทางเศรษฐกิจด้อยกว่า 

๔. ยึด “เปูาหมายอนาคตประเทศไทยปี  ๒๕๗๙” ที่เป็นเปูาหมายในยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปีมาเป็นกรอบในการ
กําหนดเปูาหมายที่จะบรรลุใน ๕ ปีแรกและเปูาหมายในระดับย่อยลงมา  โดยที่เปูาหมายและตัวชี้วัดในด้านต่างๆ  มีความ
สอดคล้องกับกรอบเปูาหมายที่ยั่งยืน  (SDGs) ทั้งนี้ เปูาหมายประเทศไทยในปี  ๒๕๗๙ ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกันนั้น
พิจารณาจากทั้งประเด็นหลักและลักษณะของการพัฒนา  ลักษณะฐานการผลิตและบริการสําคัญของประเทศ  ลักษณะ
ของคนไทยและสังคมไทยที่พึงปรารถนา  และกลุ่มเปูาหมายในสังคมไทย  โดยกําหนดไว้ดังนี้  “เศรษฐกิจและสังคมไทยมี
การพัฒนาอย่างมั่นคงและยั่งยืนบนฐานการพัฒนาที่ยั่งยืน  สังคมไทยเป็นสังคมที่เป็นธรรมมีความเหลื่อมล้ําน้อย  คนไทย
เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นพลเมืองที่มีวินัยตื่นรู้และเรียนรู้ได้ด้วยตนเองตลอดชีวิต  มีความรู้ มีทักษะและทัศนคติที่เป็น
ค่านิยมท่ีดี มีสุขภาพร่างกายและจิตใจที่สมบูรณ์  มีความเจริญเติบโตทางจิตวิญญาณ  มีจิตสาธารณะและทําประโยชน์ต่อ
ส่วนรวม มีความเป็นพลเมืองไทย  พลเมืองอาเซียน  และพลเมืองโลก  ประเทศไทยมีบทบาทที่สําคัญในเวทีนานาชาติ  
ระบบเศรษฐกิจตั้งอยู่บนฐานของการใช้นวัตกรรมนําดิจิทัล สามารถแข่งขันในการผลิตได้และค้าขายเป็น มีความเป็น 
สังคมประกอบการ  มีฐานการผลิตและบริการที่มีคุณภาพและรูปแบบที่โดดเด่นเป็นที่ต้องการในตลาดโลกเป็นฐานการ
ผลิตและบริการที่สําคัญ  เช่น การให้บริการคุณภาพทั้งด้านการเงิน  ระบบโลจิสติกส์  บริการด้านสุขภาพ  และท่องเที่ยว
คุณภาพ เป็นครัวโลกของอาหารคุณภาพและปลอดภัย  เป็นฐานอุตสาหกรรมและบริการอัจฉริยะที่เป็นอุตสาหกรรมแห่ง
อนาคตที่ใช้นวัตกรรม  ทุนมนุษย์ทักษะสูงและเทคโนโลยีอัจฉริยะ  มาต่อยอดฐานการผลิตและบริการที่มีศักยภาพใน
ปัจจุบันและพัฒนาฐานการผลิตและบริการใหม่ๆ  เพ่ือนาประเทศไทยไปสู่การมีระบบเศรษฐกิจ  สังคม และประชาชนที่มี
ความเป็นอัจฉริยะ” 

๕. ยึด “หลักการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิต
ภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและนวัตกรรม” แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ มุ่งเน้นการสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจที่มีความครอบคลุมทั่วถึงเพ่ือเพ่ิมขยายฐานกลุ่มประชากรชั้นกลางให้กว้างข้ึน  โดยกําหนดเปูาหมายในการเพ่ิม
โอกาสทางเศรษฐกิจ โอกาสทางสังคม และรายได้ของกลุ่มประชากรรายได้ต่ําสุดร้อยละ ๔๐ ให้สูงขึ้น นอกจากนี้ การเพ่ิม
ผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญาและพัฒนานวัตกรรมนับเป็นหัวใจสําคัญในการขับเคลื่อนการพัฒนาใน
ระยะต่อไปสําหรับทุกภาคส่วนในสังคมไทยโดยที่เส้นทางการพัฒนาที่มุ่งสู่การเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้วนั้นกําหนด
เปูาหมายทั้งในด้านรายได้  ความเป็นธรรม  การลดความเหลื่อมล้ําและขยายฐานคนชั้นกลาง  การสร้างสังคมที่มีคุณภาพ
และมีธรรมาภิบาล และความเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 

๖. ยึด “หลักการนําไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน  ๕ ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเปูาหมาย
ระยะยาว” จากการที่แผนพัฒนาฯ เป็นกลไกเชื่อมต่อในลําดับแรกที่จะกํากับและส่งต่อแนวทางการพัฒนาและเปูาหมาย
ในยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐ ปีให้เกิดการปฏิบัติในทุกระดับและในแต่ละด้านอย่างสอดคล้องกัน  แผนพัฒนาฯ ฉบับที่ ๑๒ จึง
ให้ความสําคัญกับการใช้กลไกประชารัฐที่เป็นการรวมพลังขับเคลื่อนจากทั้งภาครัฐ  เอกชน และประชาชน  และการ
กําหนดประเด็นบูรณาการของการพัฒนาที่มีลาดับความสําคัญสูง  และได้กําหนดในระดับแผนงาน /โครงการสําคัญท่ีจะ
ตอบสนองต่อเปูาหมายการพัฒนาได้อย่างแท้จริง รวมทั้งการกําหนดเปูาหมายและตัวชี้วัดที่มีความครอบคลุมหลากหลาย
มิติมากกว่าในแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ผ่านๆ มา ในการกําหนดเปูาหมายได้คํานึงถึงความสอดคล้องกับเปูาหมายระยะยาว
ของยุทธศาสตร์ชาติและการเป็นกรอบกํากับเปูาหมายและตัวชี้วัดในระดับย่อยลงมาท่ีจะต้องถูกส่งต่อและกํากับให้
สามารถดําเนินการให้เกิดข้ึนอย่างมีผลสัมฤทธิ์ภายใต้กรอบการจัดสรรงบประมาณ  การติดตามและประเมินผลการใช้
จ่ายเงินงบประมาณแผ่นดินและการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการรวมทั้งการพัฒนาระบบราชการที่สอดคล้องเป็น
สาระเดียวกันหรือเสริมหนุนซึ่งกันและกัน แผนพัฒนาฯ ฉบับที ่๑๒ จึงกําหนดประเด็นบูรณาการเพ่ือการพัฒนาเพื่อเป็น 
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แนวทางสําคัญประกอบการจัดสรรงบประมาณแผ่นดิน รวบรวมและกําหนดแผนงาน/โครงการสําคัญในระดับปฏิบัติ  และ
กําหนดจุดเน้นในการพัฒนาเชิงพ้ืนที่ในระดับสาขาการผลิตและบริการและจังหวัดที่เป็นจุดยุทธศาสตร์สําคัญในด้านต่างๆ 

เป้าหมาย 
1. การหลุดพ้นจากกับดักประเทศรายได้ปานกลางสู่รายได้สูง 

(1) เศรษฐกิจขยายตัวเฉลี่ยไม่ต่ํากว่าร้อยละ 5.0 
(2) ผลิตภัณฑ์มวลรวมในประเทศต่อหัว  (GDP Per Capita) และรายได้ประชาชาติต่อหัว  (GNP Per 

Capita) ณ สิ้นแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ 12 ในปี 2564 เพ่ิมข้ึนเป็น 317,051 บาท (9,325 ดอลลาร์ สรอ.) และ 
301,199 บาท (8,859 ดอลลาร์ สรอ.) ต่อคนต่อปี 

(3) ผลิตภาพการผลิตเพ่ิมข้ึนไม่ต่ํากว่าเฉลี่ยร้อยละ 2.5 ต่อปี 
(4) การลงทุนรวมขยายตัวไม่ต่ํากว่าเฉลี่ยร้อยละ 8.0 (การขยายตัวของการลงทุนภาครัฐไม่ต่ํากว่าร้อย

ละ 10.0 และการลงทุนของภาคเอกชนขยายตัวไม่ต่ํากว่าเฉลี่ยร้อยละ 7.5 ในขณะที่ปริมาณการส่งออกขยายตัวเฉลี่ยไม่
ต่ํากว่าร้อยละ 4.0 ต่อปี) 

2. การพัฒนาศักยภาพคนให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของประเทศและการสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ 
(1) ประชาชนทุกช่วงวัยมีความม่ันคงทางด้านเศรษฐกิจและสังคม (Socio-Economic Security) และมี

คุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 
(2) การศึกษาและการเรียนรู้ได้รับการพัฒนาคุณภาพ 
(3) สถาบันทางสังคมมีความเข้มแข็งเป็นฐานรากที่เอ้ือต่อการพัฒนาคน  

3. การลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 
(1) การกระจายรายได้มีความเท่าเทียมกันมากขึ้น 
(2) บริการทางสังคมมีคุณภาพและมีการกระจายอย่างทั่วถึง 

4. การสร้างการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) รักษาความมั่นคงของฐานทรัพยากร สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืน

และเป็นธรรม 
(2) ขับเคลื่อนประเทศสู่เศรษฐกิจและสังคมที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
(3) เพ่ิมขีดความสามารถในการรับมือภัยพิบัติและการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ  
(4) เพ่ิมประสิทธิภาพและเสริมสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและ

สิ่งแวดล้อม 
(5) มีการบริหารจัดการน้ําให้สมดุลระหว่างการอุปสงค์และอุปทานของน้ํา 

5. การบริหารราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
(1) การบริหารงานภาครัฐที่โปร่งใส เป็นธรรม มีประสิทธิภาพ และมีส่วนร่วม 
(2) ขจัดการทุจริตคอร์รัปชั่น 
(3) มีการกระจายอํานาจที่เหมาะสม 

กรอบแนวคิดและหลักการ 
ในช่วงของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  ๑๒ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ) ประเทศไทยจะ

ยังคงประสบสภาวะแวดล้อมและบริบทของการเปลี่ยนแปลงต่างๆ  ที่อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงทั้งจากภายในและภายนอก
ประเทศ อาทิ กระแสการเปิดเศรษฐกิจเสรี  ความท้าทายของเทคโนโลยีใหม่ๆ  การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ  การเกิดภัย
ธรรมชาติที่รุนแรง  ประกอบกับสภาวการณ์ด้านต่างๆ  ทั้งเศรษฐกิจ  สังคม ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมของ
ประเทศในปัจจุบันที่ยังคงประสบปัญหาในหลายด้าน เช่น ปัญหาผลิตภาพการผลิตความสามารถในการแข่งขัน คุณภาพ 
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การศึกษา ความเหลื่อมล้ําทางสังคม  เป็นต้น ทําให้การพัฒนาในช่วงแผนพัฒนาฯ  ฉบับที่ ๑๒ จึงจําเป็นต้องยึดกรอบ
แนวคิดและหลักการในการวางแผนที่สําคัญ ดังนี้  

(๑) การน้อมนําและประยุกต์ใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
(๒) คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนาอย่างมีส่วนร่วม  
(๓) การสนับสนุนและส่งเสริมแนวคิดการปฏิรูปประเทศ และ  
(๔) การพัฒนาสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน สังคมอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุข 

 

1.3 แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  ใช้ศักยภาพ เป็นฐานการผลิตข้าวหอมมะลิคุณภาพสูงมาตรฐาน

ปลอดภัยและอินทรีย์  เป็นศูนย์กลางอุตสาหกรรมแปรรูปอาหาร  และเอทานอลของประเทศ  เป็นแหล่งท่องเที่ยวทาง
โบราณคดียุคก่อนประวัติศาสตร์อารยธรรมขอม  วัฒนธรรมประเพณี  แหล่งท่องเที่ยวธรรมชาติ  และแหล่งท่องเที่ยว  เชิง
กีฬาระดับนานาชาติ และเป็นประตูของประเทศ เชื่อมโยงไปสู่อนุภูมิภาคลุ่มน้ําโขงและเอเชียตะวันออก  เปูาหมาย “หลุด
พ้นความยากจนสู่เปูาหมายการพ่ึงตนเอง” 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 
  (๑) เพ่ิมศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร  
การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม  อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว  การตั้งองค์กรร่วมภาครัฐ
และเอกชนระดับพื้นท่ีเพ่ือส่งเสริมอํานวยความสะดวกด้านการค้าการลงทุน และส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับ
ประเทศเพ่ือนบ้าน 
  (๒) สร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะดีทั้งร่างกาย จิตใจและสติปัญญา รอบรู้ เท่าทันการ
เปลี่ยนแปลง  สามารถดํารงชีพได้อย่างมีคุณภาพ 
  (๓) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพื่อสร้างความม่ันคงด้านอาหาร  แก้ไขปัญหาความ
ยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน  มีสัมมาอาชีพที่มั่นคง สามารถพ่ึงพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น 
  (๔) ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ปุาไม้ให้ได้ ๑๕.๙ 
ล้านไร่ หรือร้อยละ ๒๕ ของพ้ืนที่ภาค ปูองกันการรุกพ้ืนที่ชุ่มน้ํา  พัฒนาแหล่งน้ําและระบบชลประทาน ฟื้นฟูดิน ยับยั้ง
การแพร่กระจายดินเค็ม และเพ่ิมประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทําเกษตรอินทรีย์ 
  แนวทางการพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ 

1. เพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตรไปสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และอาหารปลอดภัย 
2. พัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมเกษตรแปรรูปไปสู่ผลิตภัณฑ์ที่มีมูลค่าเพ่ิม 
3. ยกระดับการท่องเที่ยวเชิงประเพณีวัฒนธรรม อารยธรรมขอม ยุคก่อนประวัติศาสตร์ ธรรมชาติและ

กีฬาสู่นานาชาติ 
4. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการน้ําเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน 
5. ฟ้ืนฟูทรัพยากรปุาไม้ให้คงความอุดมสมบูรณ์และรักษาความหลากหลายทางชีวภาพในพ้ืนที่ต้นน้ํา 

   

  โครงการที่ส าคัญ ( Flagship Project) 
(1) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก 
(2) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน 
(3) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
(4) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน 
(5) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล 
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(6) โครงการเกษตรยั่งยืนเพ่ือชุมชนเข้มแข็ง 
(7) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ําชีตอนบนและลุ่มน้ํามูลตอนบนแบบบูรณาการเพื่อการผลิตที่ยั่งยืน 

 

1.4 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ (พ.ศ. 2561-2564) 
  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีขององค์การบริหารส่วนตําบลมีความสัมพันธ์กับแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ๑ (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์) กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  
1 ได้ดําเนินการทบทวนแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง  1 โดยยึดนโยบายรัฐบาล  แผนการ
บริหารราชการแผ่นดิน แนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ทิศทางการพัฒนาภาค  เป็นหลัก และมุ่งเน้นการ
ทางานแบบเครือข่ายร่วมกันทุกภาคส่วน  (ภาครัฐ ภาคเอกชน  และภาคประชาสังคม ) เพ่ือร่วมกันกําหนดทิศทางการ
พัฒนากลุ่มจังหวัด  ฯ ทั้งด้านเศรษฐกิจ  ด้านสังคม และด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  เพ่ือให้แผนพัฒนากลุ่ม
จังหวัด ฯ สามารถขับเคลื่อนไปได้ด้วยดีมีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล ซึ่งจะเป็นการเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน
ของกลุ่มจังหวัด รวมทั้งเป็นการแก้ไขปัญหาร่วมกันของกลุ่มจังหวัด  ให้เหมาะสมกับโอกาสและศักยภาพของ  กลุ่มจังหวัด 
และนําไปสู่การกระตุ้นให้เกิดการลงทุนของภาคเอกชนและสร้างรายได้ให้กลุ่มจังหวัด แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาค
ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ระยะ 4 ปี (พ.ศ.2561 –2564) โดยสรุปประเด็นสําคัญ ดังนี้ 

 

 ต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ (Strategies Position) 
1) เป็นแหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย  
2) เป็นแหล่งผลิตผลิตภัณฑ์ไหมระดับประเทศ 
3) เป็นแหล่งท่องเที่ยวที่มีความหลากหลายทั้งการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม เชิงนิเวศน์ การกีฬาที่มีชื่อเสียง 
4) เป็นประตูสู่อีสาน และเชื่อมโยงการค้าชายแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน  

 

วิสัยทัศน์ (Vision) 
 

      ศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม ผลิตภัณฑ์ไหม ท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และการค้าชายแดน 
 

พันธกิจ (Mission) 
1) ส่งเสริมการผลิตและแปรรูปข้าวหอมมะลิ 
2) ส่งเสริมและพัฒนาการผลิตมันสําปะหลังเพ่ืออุตสาหกรรมอาหารและพลังงานทดแทน  
3) ส่งเสริมการเลี้ยงโคเนื้อ กระบือ และแพะ และแปรรูปเชิงคุณภาพ 
4) ส่งเสริมการเรียนรู้สู่การปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
5) ส่งเสริมศักยภาพการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์ไหม 
6) ส่งเสริมการท่องเที่ยว ให้ได้รับความนิยม และบริหารจัดการให้มีศักยภาพ 
7) ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และค้าชายแดน 

 

เป้าประสงค์รวม (Obgective) 
1) ผลิตภัณฑ์มวลรวมกลุ่มจังหวัดภาคการเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
2) รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน 
3) รายได้จากการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมเพ่ิมข้ึน 
4) มูลค่าการส่งออกสินค้าชายแดนเพิ่มข้ึน 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategics Issues) 
1) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูป  
2) การพัฒนาอุตสาหกรรมการท่องเที่ยวเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และผลิตภัณฑ์ไหม 
3) การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และการค้าชายแดน 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1) การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูปอาหาร  
    1.1 พัฒนาและบริหารจัดการน้ําเพื่อการเกษตร 
    1.2 ส่งเสริมและพัฒนาระบบโลจิสติกส์และการกระจายสินค้าในภูมิภาค 
    1.3 ส่งเสริมการบริหารจัดการพ้ืนที่เกษตรกรรมให้เหมาะสม 
    1.4 ยกระดับสินค้าเกษตรเข้าสู่ระบบมาตรฐาน 
    1.5 ส่งเสริมและพัฒนาตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.6 ส่งเสริมอาชีพการเลี้ยงสัตว์คุณภาพสูง 
    1.7 ส่งเสริมกระบวนการแปรรูปผลผลิตเพื่อสร้างมูลค่าเพ่ิม 
    1.8 สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มการผลิตและจําหน่าย 
    1.9 ยกระดับความสามารถในการแข่งขันด้านการตลาดสินค้าเกษตร 
2) การยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และผลิตภัณฑ์ไหม 

     2.1 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก  
     2.2 พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งท่องเที่ยว  
     2.3 พัฒนาสินค้าและบริการทางการท่องเที่ยว  
     2.4 พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว  
     2.5 สร้างความเชื่อม่ันและความปลอดภัยให้นักท่องเที่ยว  
     2.6 พัฒนาระบบบริหารจัดการการท่องเที่ยว ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้ยั่งยืน  
     2.7 เพ่ิมประสิทธิภาพกระบวนการผลิตไหมให้มีคุณภาพ  
     2.8 พัฒนาผลิตภัณฑ์ไหมให้มีคุณภาพและมาตรฐาน  
     2.9 ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวและผลิตภัณฑ์ไหม  

3) การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และการค้าชายแดน 
    3.1 ส่งเสริมและพัฒนาการค้าชายแดน และการลงทุนในประเทศ 

              3.2 พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและโลจิสติกส ์
 

 1.5 แผนพัฒนาจังหวัดบุรีรัมย์ (พ.ศ. 2561-2564) 
  วิสัยทัศน์จังหวัดบุรีรัมย์ ( Vision ) 

“ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก  เศรษฐกิจมั่นคง สังคมสันติสุข 9 ดี”  
 

พันธกิจของจังหวัดบุรีรัมย์  ( Mission )    
 1. ส่งเสริมการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และส่งเสริมกีฬาสู่มาตรฐานโลก 
 2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าการเกษตรและอาหารปลอดภัยได้มาตรฐาน 
 3. ส่งเสริมการผลิตตามหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. ส่งเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์จากไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชน  
 5. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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 5. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนบุรีรัมย์ให้มีความมั่นคง ยั่งยืน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

เป้าประสงค์รวม  
1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2. ศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัย

มาตรฐานสากล 
3. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ดีมีสุข 
4. หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข 9 ดี 
5. พัฒนาแหล่งน้ําและคุณภาพของน้ําอย่างสมดุล 
6. ฟ้ืนฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากปุาและความหลากหลายทางชีวภาพแบบมีส่วนร่วมของประชาชน

อย่างยั่งยืน 
7. จัดการขยะและการลดมลพิษอย่างเป็นระบบและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
8. สังคมสงบสุขและอบอุ่น 
9. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
10. ลดอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัย 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategic lssues) 
ประเด็นยุทธศาสตร์ที 1 : ด้านเศรษฐกิจ  

"เป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก และการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พื้นฐาน
ของการผลิตสินค้าเกษตรปลอดภัย”  
 

เป้าประสงค์    (Goals) 
1. ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก 
2. ศูนย์กลางการพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัย

มาตรฐานสากล  
       ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 

1.รายได้จากการท่องเที่ยวเพิ่มข้ึน (ร้อยละ 10) 
2. จํานวนแหล่งท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา 
3. จํานวนบุคลากรด้านการท่องเที่ยวได้รับการพัฒนา  (คน) 
4. จํานวนประชาชนที่รับบริการข้อมูลด้านการท่องเที่ยว (คน) 
5. มูลค่าการค้าชายแดนเพ่ิมข้ึน (ร้อยละ 10) 
6. โครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยวและด้านการเกษตรได้รับการพัฒนา (แห่ง) 
7. จํานวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์/เกษตรปลอดภัย  (ไร่) 
8. จํานวนที่เพ่ิมข้ึนของเกษตรกรรุ่นใหม่และเกษตรกรปราดเปรื่อง ( Smart Farmer) ที่เน้นการทําการเกษตร

อินทรีย์และเกษตรปลอดภัย (ราย) 
9. จํานวนกลุ่มของอุตสาหกรรมแปรรูปการเกษตรที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและการพัฒนาศักยภาพในการ

ประกอบการ (กลุ่ม) 
10. จํานวนแปลงที่ได้รับการรับรองมาตฐาน GAP (แปลง) 
11. ร้อยละของมูลค่าการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ไหมเพ่ิมข้ึน 
12. ร้อยละของมูลค่าการจําหน่ายสินค้า OTOP เพ่ิมข้ึน 



 

 

 

-38- 
 
13. ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นได้รับการรับรองมาตรฐานผลิตภัณฑ์ชุมชน (มผช.) 
14. ร้อยละของมูลค่าการจําหน่ายสินค้าเกษตรแปรรูปเพิ่มข้ึน 
15. จํานวนที่เพ่ิมข้ึนของร้านอาหารที่ได้รับการรับรองมาตรฐานอาหารปลอดภัย (ร้าน) 
 

กลยุทธ์ 
1. พัฒนาคุณภาพแหล่งท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
2. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวกทางการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเพื่อสนับสนุนอุตสาหกรรมท่องเที่ยวของจังหวัด 
4.ส่งเสริมและพัฒนาความปลอดภัยและสุขอนามัยด้านการท่องเที่ยว  
5. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
6. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยว 
7. ส่งเสริมการมีส่วนร่วม และการบริหารจัดการด้านการท่องเที่ยวแบบประชารัฐ 
8. พัฒนากีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาในทุกรูปแบบ 
9. สร้างอัตลักษณ์เมืองบุรีรัมย์ให้เป็น “เมืองแห่งความจงรักภักดี” Buriram Blue City) เพ่ือส่งเสริมการท่องเที่ยว 
10. ส่งเสริมการท่องเที่ยวโดยชุมชน เพื่อกระจายรายได้สู่ชุมชน 
11. เร่งรัดการจัดหาน้ําและการเตรียมความพร้อมในการให้บริการน้ําเพ่ือรองรับการขยายตัวทางเศรษฐกิจของ

เมืองบุรีรัมย์ 
12.  ส่งเสริมการพัฒนาศูนย์กีฬา และสนามกีฬามาตรฐานโลก 
13. ส่งเสริมการเชื่อมโยงเส้นทางการท่องเที่ยวแบบครบวงจร 
14. ส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงศาสนาและสิ่งศักดิ์สิทธิ์ที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัดบุรีรัมย์และกลุ่มจังหวัดอิสานใต้ 
15.ส่งเสริมการค้าชายแดนเพื่อการค้าและการลงทุน 
16. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตร 
17. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
18. ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งของกลุ่ม/เครือข่ายเกษตรอินทรีย์และเกษตรปลอดภัย 
19. ส่งเสริมการน้อมนําหลักของปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติโดยเชื่อมโยงกับแผนชีวิตหมู่บ้านสันติสุข 9 

ดี 
20. ส่งเสริมการลงทุนและปัจจัยเอื้อให้เกิดการลงทุน เพื่อพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมการเกษตรและ

อุตสาหกรรมบริการ 
21. ส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพผลิตภัณฑ์ชุมชนและท้องถิ่นเพ่ือให้ได้การรับรองคุณภาพและมาตรฐาน  
22. ส่งเสริมและพัฒนาตลาดสินค้าเกษตรแปรรูปและเกษตรปลอดภัย 
23. ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ์จากไหมแบบครบวงจร 
24. การบริหารจัดการทางการเกษตร (Zonning) 
25. พัฒนาสถานประกอบการด้านอาหารให้ได้รับการรับรองมาตรฐานและคุณภาพ  
26. พัฒนาศักยภาพภาคีเครือข่ายในการเฝูาระวังความปลอดภัยด้านอาหาร 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 : ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต  
"คนบุรีรัมย์มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มั่นคง ย่ังยืน บนพื้นฐานความพอเพียง" 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี อยู่ดีมีสุข   
2. หมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็งตามหลักธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข 9 ดี 
 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. จํานวนของผู้สูงอายุที่ได้รับการพัฒนาศักยภาพ (ราย) 
2. เด็กนักเรียนอ่านออกเขียนได้  (ร้อยละ) 
3. ระดับความสําเร็จของการแก้ไขปัญหาความยากจนของครัวเรือนตามเกณฑ์ที่กําหนด 
4. ระดับความสําเร็จในการเสริมสร้างศีลธรรมแก่เด็กและเยาวชน 
5. จํานวนแรงงานที่ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานและการเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน (ราย) 
6. จํานวนของแรงงานและแรงงานนอกระบบที่ได้รับการคุ้มครองสิทธิการประกันสังคมตามกฎหมายแรงงาน 

(ราย) 
7. จํานวนแรงงานนอกระบบได้รับการพัฒนาและการส่งเสริมอาชีพ เพื่อเป็นรายได้เสริม 
8. ร้อยละของอําเภอปูองกันควบคุมโรคเข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
9. อัตราการตั้งครรภ์ซ้ําของวัยรุ่นลดลง (อายุ 15-19 ปี) 
10. ระดับความสําเร็จของการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการแสดงความ คิดเห็นและร่วม

ติดตามตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 
11. จํานวนเครือข่ายเฝูาระวังทางสังคมและวัฒนธรรม 
12. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนเข้มแข็ง ตามหลักธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข  9 ดี 
13. ระดับความสําเร็จในการสร้างการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนต่อการบริหารจัดการของภาครัฐและองค์การ

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมและพัฒนาครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
2. ส่งเสริมการแก้ปัญหาครัวเรือนยากจน ตามหลักธรรมนูญหมู่บ้านสันติสุข 9 ดี 
3. เสริมสร้างการเรียนรู้และพัฒนาการศึกษาของเด็กและเยาวชนทุกระดับ ตามเกณฑ์คุณภาพทางการศึกษาของ

ท้องถิ่นและระดับชาติ 
4. เสริมสร้างความมีศีลธรรมและการใช้ศีลธรรมเป็นพื้นฐานในการดํารงอยู่ในชุมชนและสังคมของเด็กและ

เยาวชนในทุกระดับ  
5. ส่งเสริมและพัฒนาทักษะด้านแรงงานและการเข้าถึงสิทธิและสวัสดิการตามกฎหมายแรงงาน 
6. ส่งเสริมการสร้างอาชีพและการพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่เป็นเอกลักษณ์และการจัดการแบบครบวงจรของกลุ่มอาชีพ

และกลุ่มวิสาหกิจชุมชนโดยกลไกประชารัฐ 
7. รณรงค์และส่งเสริมการดูแลตนเอง การรักษาสุขภาพและการปูองกันโรค ตลอดจนการดูแลผู้ปุวยใน

ครอบครัวของประชาชนตามหลักสุขภาพดีถ้วนหน้า 
8. ยกระดับการบริการสาธารณสุข การเรียน การสอน และการวิจัยด้านวิทยาศาสตร์ และเทคโนโลยีทางการ

แพทย์ 
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9. ส่งเสริมการพัฒนาทักษะชีวิตของคนในหมู่บ้าน/ชุมชน 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนการปฏิบัติตามแผนชีวิตหมู่บ้านสันติสุข 9 ดี (เป็นคนดี มีปัญญา รายได้สมดุล 

สุขภาพแข็งแรง สิ่งแวดล้อมสมบูรณ์ สังคมอบอุ่น หลุดพ้นอาชญากรรม กองทุนพ่ึงพาตนเอง และคณะกรรมการหมู่บ้าน/
ชุมชนเข้มแข็ง) 

11. สร้างและเสริมสร้างความเข้มแข็งของกลไกลในการขับเคลื่อนนโยบายรัฐ สู่การปฏิบัติในระดับหมู่บ้าน/
ชุมชน 
         ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 : ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  

 "ทรัพยากรธรรมชาติสร้างสรรค์ชีวิตและเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม"   
 

เป้าประสงค์  (Goals) 
1. พัฒนาแหล่งน้ําและคุณภาพของน้ําอย่างสมดุล 

    2. ฟ้ืนฟู อนุรักษ์และการใช้ประโยชน์จากปุาและความหลากหลายทางชีวภาพแบบมีส่วนร่วมของประชาชน
อย่างยั่งยืน 
    3. จัดการขยะและการลดมลพิษอย่างเป็นระบบและการมีส่วนร่วมของประชาชน   

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
๑. จํานวนแหล่งน้ําจังหวัดมีปริมาณและคุณภาพเพียงพอสําหรับการใช้ประโยชน์ (แห่ง) 
๒. จํานวนพื้นที่ปุาไม้ (พ้ืนที่ปุาสงวน ปุาสาธารณะ ปุาชุมชน และพ้ืนที่ชุ่มน้ํา) เพ่ิมข้ึน (ไร่) 
๓. จํานวนชุมชนที่ดําเนินการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนโดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของ

ประชาชน 
          ๔. อัตราการเพ่ิมข้ึนของปริมาณขยะชุมชนลดลง  

๕. จํานวนชุมชนที่ส่งเสริมการนําขยะมูลฝอยกลับมาใช้ประโยชน์ใหม่ 
๖. ปริมาณขยะมูลฝอย ขยะติดเชื้อ และการก่อให้เกิดโรคจากขยะและมลพิษลดลง  
๗. จํานวนพื้นที่เผาในที่โล่งของจังหวัดลดลง 
๘. จํานวนพื้นที่ประสบภัยแล้งอุทกภัย และภัยธรรมชาติต่าง ๆ ได้รับการแก้ไขปัญหาและประชาชนที่ได้รับ

ผลกระทบมีความพึงพอใจในการแก้ไขปัญหา 
๙. จํานวนพื้นที่ปุา และพ้ืนที่สาธารณะที่ถูกบุกรุกลดลงเมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 
 

กลยุทธ์ 
1. ส่งเสริมการจัดหาและพัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคให้เพียงพอ ควบคู่กับการเพ่ิมประสิทธิภาพการ

จัดการน้ําภาคการผลิต (ภาคการเกษตรและอุตสาหกรรม) โดยเน้นกระบวนการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย
องค์กรต่าง ๆ 

 2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพแหล่งน้ําและการจัดการแหล่งน้ําโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและเครือข่าย
ประชาสังคม 

3. ส่งเสริม อนุรักษ์และฟ้ืนฟูสภาพทรัพยากรปุาไม้ และทรัพยากรธรรมชาติอ่ืน ๆ โดยเน้นการใช้ประโยชน์อย่าง
ยั่งยืนและชาญฉลาด 

4. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนต้นแบบในการบริหารจัดการและใช้ประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
อย่างยั่งยืน 

5. ส่งเสริมและพัฒนากระบวนการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้เป็นหน้าที่ของพลเมือง
คนบุรีรัมย์ 
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6. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการควบคุมและลดมลพิษโดยเน้นการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

และระบบนิเวศ 
7. ส่งเสริมให้เกิดกระบวนการบริหารจัดการขยะและสิ่งปฏิกูลในระดับพ้ืนที่ตั้งแต่ต้นทางถึงปลายทาง โดยเน้น

กระบวนการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
8. ส่งเสริมให้เกิดชุมชนหรือองค์กรต้นแบบในการบริหารจัดการขยะแบบครบวงจร 

               

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 : ด้านรักษาความม่ันคงและความสงบ   
“บุรีรัมย์สันติสุข 9 ดี” 
เป้าประสงค์   (Goals) 
1. สังคมสงบสุขและอบอุ่น 

      2. ประชาชนมีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินและมีคุณภาพชีวิตที่ดี  
      ๓. ลดอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัย  

 

ตัวช้ีวัด/ค่าเป้าหมาย 
1. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาบุคลากรรักษาความสงบเรียบร้อย 
2. ระดับความสําเร็จในการปูองกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชนตามแนวทางประชารัฐ 
3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติดได้รับการบําบัดฟื้นฟูและได้รับการติดตามดูแลอย่างต่อเนื่อง 
๔. ระดับความสําเร็จในการปูองกันผู้ที่อาจเข้าไปที่เก่ียวข้องกับยาเสพติด 
๕. ระดับความสําเร็จของการเทิดทูนไว้ซึ่งสถาบันชาติ  ศาสนา  พระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๖. ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัดบุรีรัมย์ 
๗. ระดับความสําเร็จของการจัดตั้งเครือข่ายอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๘. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของการจัดตั้งชุดเฉพาะกิจตําบล 
๙. ร้อยละของหมู่บ้าน/ชุมชนเอาชนะปัญหายาเสพติดอย่างยั่งยืน 
1๐. ระดับความสําเร็จในการปูองกันและปราบปรามปัญหาอาชญากรรม 
1๑. ระดับความสําเร็จของการผนึกกําลังประชาชนในพื้นท่ีชายแดนเพื่อสนับสนุนการปูองกันประเทศ 
1๒. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
1๓. ระดับความสําเร็จในการจัดตั้งเครือข่ายข่าวภาคประชาชนเพื่อความมั่นคง 
1๔. ระดับความสําเร็จของการขยายผลโครงการอันเนื่องมาจากพระราชดําริ 
1๕. ระดับความสําเร็จของการจัดระเบียบแรงงานต่างด้าวหลบหนีเข้าเมืองที่สอดคล้องกับความมั่นคงของชาติ 
กลยุทธ์ 
1. พัฒนาศักยภาพให้กับบุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน/ชุมชน และการเพ่ิมจํานวน

บุคลากรด้านการรักษาความสงบเรียบร้อยให้เพียงพอต่อการรักษาความสงบเรียบร้อยภายในหมู่บ้าน 
2. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการปูองกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติดในหมู่บ้าน/ชุมชน อย่างยั่งยืน 
3. ผู้เสพ/ผู้ติดยาเสพติด ได้รับการบําบัดรักษาฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และได้รับการติดตามดูแลช่วยเหลือภายหลังจา

การบําบัดฟ้ืนฟ ู
4. เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีประมหา

กษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยการสร้างความเป็นธรรมและความสมานฉันท์ของประชาชนภายในจังหวัด 
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5. ปูองกันและแก้ไขปัญหาเยาวชนทั้งในสถานศึกษาและเยาวชนนอกสถานศึกษาท่ีอาจเข้าไปเกี่ยวข้องกับปัญหา

ภัยทางสังคม และภัยยาเสพติด 
6 เสริมสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนและท้องถิ่นในการบริหารจัดการ การตรวจสอบ และการ

เฝูาระวังการทุจริตคอร์รัปชั่นและการแสวงหาผลประโยชน์จากทรัพยากรธรรมชาติโดยมิชอบ 
7. เสริมสร้างความเข้มแข็งและภูมิคุ้มกันด้านความม่ันคงภายในจังหวัด 
8. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการปูองกันประเทศ ของหมู่บ้านตามแนวชายแดนให้เป็นหมู่บ้านมั่นคงและสงบ

สุข 
9. พัฒนาความสัมพันธ์อันดีระดับท้องถิ่นกับประเทศเพ่ือนบ้าน 
10. พัฒนาระบบเครือข่ายข่าวภาคประชาชน 
11. สร้างจิตสํานึกให้กับผู้ประกอบการที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดอาชญากรรมปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับ

อย่างเคร่งครัด 
12. รณรงค์และส่งเสริมการข้ึนทะเบียน การควบคุมดูแลแรงงานต่างด้าวในสถานประกอบการและในชุมชน เพื่อ

จัดระบบปูองกันและแก้ไขปัญหาผู้หลบหนีเข้าเมือง   
13. รณรงค์การเฝูาระวังและปูองกันอุบัติเหตุทางถนนและสาธารณภัยโดยการมีส่วนร่วมของประชาชนและ

เครือข่ายของประชาสังคม 
 

จังหวัดบุรีรัมย์ก าหนดต าแหน่งทางยุทธศาสตร์ในการพัฒนาจังหวัด (Positioning) 4 ด้าน คือ  
         1. พัฒนาศักยภาพเป็น “ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอมและกีฬามาตรฐานโลก”  
 2. ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัยมาตรฐานสากล   
 3. ส่งเสริมและพัฒนาผลิตภัณฑ์ไหม  

4. ส่งเสริมการค้าชายแดนเพื่อการค้าและการลงทุน 

1.6 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (พ.ศ. 2561-2564) 
  วิสัยทัศน์ (Vision) 

บุรีรัมย์เมืองแห่งกีฬา 
ทรัพยากรท่องเที่ยวล้ําค่า 
พัฒนาเกษตรกรรมยั่งยืน 
สู่พื้นฐานคุณภาพชีวิตที่ดี 
ยึดวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 

พันธกิจ (Mission) 
1. การพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนให้มีความมั่นคงในการดํารงชีวิต มีคุณธรรม มีความสุขและมีสุขภาวะ   

ที่ดี 
2. การส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม และส่งเสริมกีฬาสู่มาตรฐานโลก 
3. การส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรมครบวงจร 
4. การพัฒนาศักยภาพการผลิตสินค้าการเกษตรไปสู่มาตรฐานเกษตรอินทรีย์และอาหารปลอดภัย  
5. การประสานและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
6. การส่งเสริมและพัฒนาเศรษฐกิจตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปสู่ความยั่งยืน  
7. การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมและระบบนิเวศอย่างยั่งยืน 
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8. การพัฒนาด้านการเมืองและการบริหารตามหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี โดยคํานึงการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 

9. การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และการค้าชายแดน 
10. การส่งเสริมการผลิตและการตลาดผลิตภัณฑ์จากไหมและผลิตภัณฑ์ชุมชน 

 

ประเด็นยุทศาสตร์ (Strategic Issues) 
ประเด็นยุทศาสตร์ที่ 1  เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตที่ดี 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1. ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีภูมิคุ้มกันทางสังคมที่เข้มแข็ง พึ่งพาตนเองได้  
2. ประชาชนมีความมั่นคงและสังคมมีความสงบเรียบร้อย 
3. เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาเรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
4. ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและยั่งยืน 
5. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 
6. ส่งเสริมและสนับสนุนในการอนุรักษ์ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่นให้มีความยั่งยืน 
7. สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. สนับสนุนและส่งเสริมการพัฒนาสถาบันครอบครัวให้มีความอบอุ่น 
2. ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพชีวิตในกลุ่มเด็ก เยาวชน สตรี คนชรา คนพิการ และผู้ด้อยโอกาส ให้มีคุณภาพ

ชีวิตที่ดี 
3. สร้างค่านิยม จิตสํานึกและพัฒนาศีลธรรม คุณธรรม จริยธรรม ของเด็ก เยาวชน และประชาชน 
4. ส่งเสริมและบูรณาการด้านการศึกษาแบบองค์รวม 
5. ส่งเสริมการใช้วิถีชีวิตตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาด้านสาธารณสุขเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาวะที่ดีและมีพลานามัยที่สมบูรณ์อย่างยั่งยืน  
7. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอํานวยความสะดวก 
8. ส่งเสริมการแก้ไขปัญหาครัวเรือนยากจน 
9. ส่งเสริมและสนับสนุนเพื่อยกระดับรายได้และสร้างโอกาสในการประกอบอาชีพ 
10. ส่งเสริมและพัฒนาสินค้าหนึ่งตําบลหนึ่งผลิตภัณฑ์ และผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
11. เสริมสร้างความมั่นคง ความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
12. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปูองกัน ปราบปราม ฟ้ืนฟู แก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม 
13. ส่งเสริมและสนับสนุนการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
14. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการขยะและการลดมลพิษอย่างเป็นระบบ 
15. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ระบบนิเวศ พื้นที่ปุาไม้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
16. ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
17. เสริมสร้างความมั่นคงและพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

 

ตัวช้ีวัด  
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการแก้ไขปัญหาสังคม 
2. ระดับความสําเร็จในการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมแก่ประชาชน 
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3. ร้อยละผู้ด้อยโอกาสได้รับสวัสดิการสังคม 
4. ระดับความสําเร็จของคุณภาพการศึกษาของเยาวชน 
5. ร้อยละของชุมชนที่ได้รับการส่งเสริม/สนับสนุนชีวิตวิถีเศรษฐกิจพอเพียง 
6. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพและการบริการด้านสาธารณะสุข 
7. ร้อยละโครงสร้างพ้ืนฐานได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 
8. ระดับความสําเร็จของการแก้ไขปัญหาเพ่ือลดจํานวนครัวเรือนยากจน ที่มีรายได้ต่ํากว่าเกณฑ์ จปฐ. 
9. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาทักษะด้านอาชีพต่างๆ 
10. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของมูลค่าการจําหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน (OTOP) 
11. ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมให้เกิดความสมานฉันท์และความสามัคคีของประชาชนภายในจังหวัด  
12. ระดับความสําเร็จในการปูองกันและปราบปรามและแก้ไขปัญหายาเสพติด ปัญหาอาชญากรรม  
13. ระดับความสําเร็จของการปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
14. ปริมาณขยะและสิ่งปฏิกูลได้รับการจัดการมีจํานวนลดลง 
15. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ์ ฟื้นฟู ระบบนิเวศ พ้ืนที่ปุาไม้ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
16. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ์ศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่น  
17. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาความสัมพันธ์อันดีกับประเทศเพ่ือนบ้าน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาการท่องเที่ยวและกีฬา 
 

เป้าประสงค์ (Goals) 
1.ศูนย์กลางการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม 
2.ยกระดับการพัฒนาการท่องเที่ยวและสิ่งแวดล้อมให้เกิดความยั่งยืน 
3.ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแดน 
4.เชิดชู้ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม 
5.อนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ  
6.ส่งเสริมความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬามาตรฐานโลก 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. ส่งเสริมให้เมืองบุรีรัมย์เป็นเมืองที่มีความเป็นอัตลักษณ์ 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและการเชื่อมโยงด้านการท่องเที่ยว 
3. พัฒนาศักยภาพบุคลากรเพ่ือการท่องเที่ยว 
4. พัฒนาสินค้าและบริการด้านการท่องเที่ยว 
5. ส่งเสริมการตลาดและการประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยว 
6. อนุรักษ์ ฟ้ืนฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีต ประเพณี วิถีชีวิตและภูมิปัญญาท้องถิ่นเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงวัฒนธรรม  
7. ส่งเสริมและบูรณาการในการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือความสมดุลทาง

ธรรมชาติอย่างยั่งยืนและเพ่ือการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ 
8. ส่งเสริมและประสาน สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับภาคเอกชนหรือภาคอ่ืนๆเพื่อการค้า การลงทุนและการ

ท่องเที่ยวแบบเต็มรูปแบบ 
9. ส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุนและการค้าชายแดน 
10. ส่งเสริมเยาวชนและประชาชนให้เป็นเลิศด้านการกีฬาสู่การพัฒนาอาชีพ 
11. ส่งเสริมกีฬาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงกีฬาทุกรูปแบบ 
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ตัวช้ีวัด 
1. ระดับความสําเร็จของการพัฒนาคุณภาพด้านการท่องเที่ยวเชิงจังหวัด 
2. ร้อยละของจํานวนแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 
3. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของรายได้จากการท่องเที่ยว 
4. โครงสร้างพื้นฐานด้านการท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา 
5. จํานวนภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีได้รับการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ที่เพ่ิมข้ึน 
6. ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของทุนทางวัฒนธรรมท้องถิ่นมาสร้างมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ  
7. ระดับความสําเร็จในการพัฒนาและส่งเสริมการท่องเที่ยวเชิงนิเวศเพ่ือการท่องเที่ยว  
8. ระดับความสําเร็จของการอนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการท่องเที่ยวอย่าง

ต่อเนื่อง 
9. มีศูนย์ข้อมูลการค้าการลงทุนและการท่องเที่ยว 
10. ร้อยละของมูลค่าการค้าชายแดนที่เมข้ึน 
11. ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนและประชาชนทุกระดับ 
12. ร้อยละคามสําเร็จของการพัฒนาและส่งเสริมกีฬา 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม 
เป้าประสงค์ (Goals) 

1. สังคมเกษตรและอุตสาหกรรมมีความม่ันคง 
2. ผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรและอุตสาหกรรมเพ่ิมข้ึน 
3. ศูนย์กลางพัฒนาเศรษฐกิจภายใต้พ้ืนฐานของการผลิตสินค้าด้านการเกษตรและอาหารปลอดภัย  
4. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานด้านเกษตรให้ได้มาตรฐานและทั่วถึง 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาและส่งเสริมการทําเกษตรอินทรีย์ อินทรีย์ชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย 
2. ส่งเสริมการลงทุนและปัจจัยเอื้อให้เกิดการลงทุน เพื่อพัฒนาศักยภาพอุตสาหกรรมบริการ  
3. เพ่ิมพูนทักษะการพัฒนาอาชีพด้านเกษตรกรรมและอุตสาหกรรม  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูป

อาหาร 
5. ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้าเกษตรเพ่ือสร้างมูลค่าเพ่ิม  
6. ส่งเสริมและสนับสนุนการผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย 
7. ยกระดับสินค้าเกษตรให้เพข้าสู่ระบบมาตรฐานเพื่อก้าวสู่ตลาดโลก 
8. พัฒนาและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและมีความสะดวกในการเกษตรอย่างท่ัวถึง  
9. ส่งเสริมการปลูกพ้ืนเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
10. ส่งเสริมการพัฒนามาตรฐานและคุณภาพการผลิตไหมและผลิตภัณฑ์ไหมแบบครบวงจร 
11. สนับสนุนให้มีการรวมกลุ่มการผลิตและการจําหน่าย 
12. ส่งเสริมและพัฒนาด้านการตลาด/การมีตลาดกลางรองรับสินค้าเกษตร 

ตัวช้ีวัด 
1. ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมและพัฒนาการทําเกษตรอินทรีย์ อินทรีย์ชีวภาพ และเกษตร

ปลอดภัย 
2. จํานวนที่เพ่ิมข้ึนของพ้ืนที่เกษตรอินทรีย์ เกษตรชีวภาพ และเกษตรปลอดภัย  
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3. จํานวนกลุ่มของอุตสาหกรรมการเกษตรที่ได้รับการส่งเสริมการลงทุนและการพัฒนาศักยภาพในการ

ประกอบการ 
4. จํานวนกลุ่มอาชีพที่ได้รับการเพิ่มพูนทักษะอาชีพด้านต่างๆ 
5. ร้อยละของจํานวนสินค้าเกษตรที่ได้รับการพัฒนาให้มีความปลอดภัยและมาตรฐาน  
6. ร้อยละของการลดปริมาณการใช้สารเคมี 
7. ร้อยละของสินค้าเกษตรกรรมได้รับการพัฒนาและแปรรูปสินค้า 
8. ร้อยละโครงสร้างพ้ืนฐานด้านการเกษตรที่ได้รับการพัฒนาและปรับปรุง 
9. ร้อยละของเกษตรกรที่ปลูกพืชเศรษฐกิจและพืชพลังงาน 
10. ร้อยละของมูลค่าผลิตภัณฑ์ไหมที่เพ่ิมข้ึน 
11. จํานวนตลาดกลางสินค้าชุมชน 
12. ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมและพัฒนาด้านการตลาด 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาขีดสมรรถนะองค์กร 
เป้าประสงค์ (Goals) 
1. บุคลากรในองค์กรมีขีดสมรรถนะสูง 
2. ประชาชนมีความพ่ึงพอใจในการรับบริการจากหน่วยงาน 
3. องค์กรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 

กลยุทธ์ (Strategy) 
1. พัฒนาขีดสมรรถนะของบุคลากรที่มีความพร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ส่งเสริมการพัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
2. สร้างความรับผิดชอบและมีจิตสํานึกต่อสังคม 
3. ออกแบบและพัฒนาระบบการบริหารจัดการงานแบบบูรณาการ 
4. ส่งเสริมให้องค์กรและบุคลากรยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ 
5. ส่งเสริมให้องค์กรต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นทุกรูปแบบ 

ตัวช้ีวัด 
1. ร้อยละของบริการที่สามารถลดขั้นตอนและระยะเวลาให้บริการ 
2. ร้อยละของบุคลากรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
3. ร้อยละของงานบริการที่ได้จัดทํามาตรฐานหรือคู่มือการให้บริการ 
4. ร้อยละของบุคลากรที่ผ่านระดับของขีดสมรรถนะที่ส่วนราชการกําหนด 
5. ร้อยละของความครอบคลุม ถูกต้อง และทันสมัยของฐานข้อมูลที่สนับสนุนยุทธศาสตร์  
6. ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาขีดสมรรถนะตามแผนพัฒนาบุคลากร  
7. ร้อยละของงานที่บริหารจัดการอย่างมีธรรมาภิบาล 
8. ระดับความสําเร็จของการส่งเสริมองค์กรให้ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและการประพฤติมิชอบ  

1.7 การพัฒนาตามนโยบายของผู้บริหาร 
  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ได้แถลงนโยบายการบริหารงานไว้ ดังนี้ 
  องค์การบริหารส่วนตําบล ทรัพย์พระยา เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีนโยบายในการพัฒนาท้องถิ่น
โดยมุ่นเน้นความเป็นอยู่ที่ดีอย่างยั่งยืน มีส่วนร่วมในการบริหารท้องถิ่น ควบคู่ไปกับการปรับปรุงระบบการ บริหารงาน
ภายในองค์กรให้สามารถรองรับภารกิจและบทบาทในการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งมีแนวโน้มที่จะมีปริมาณเพ่ิมมากข้ึน ดังนี้ 
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  ด้านที่ 1 ด้านการเมืองและการบริการ  

  1.1 ส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม การปูองกันและบรรเทาสาธารณภัย 
รวมถึงการรักษาความสงบเรียบร้อยความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

  1.2 ส่งเสริมสนับสนุนการประสานงานกับส่วนราชการ องค์กรอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง 4 องค์กรหลัก คือ ผู้นํา
ท้องถิ่น ส่วนราชการ ผู้นําศาสนา นักการเมืองทุกระดับ เพ่ือให้การดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา
บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพ 
  1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในทางการเมืองโดยผ่านกระบวนการประชาคม
หมู่บ้าน ซึ่งยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี คือ หลักความคุ้มค่า หลักความรับผิดชอบ หลักการมีส่วนร่วม หลัก
ความโปร่งใส หลักนิติธรรม และคุณธรรมมากําหนดเป็นแนวทางในการพัฒนา 
  1.4 พัฒนาความรู้ ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่ของสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา  
  1.5 ประสานความร่วมมือในการทํางาน ระหว่างองค์การบริหารส่วนตําบลกับส่วนราชการต่างๆ ชุมชน 
กํานัน ผู้ใหญ่บ้านในพื้นที่ เพ่ือเสริมสร้างความสามัคคีในชุมชน บนพ้ืนฐานการมีส่วนร่วมของประชาชน ตลอดจนการ
ระดมความคิดเห็น เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการวางแผนการปฏิบัติที่สอดคล้องกับความต้องการของชุมชน 
  ด้านที่ 2 ด้านพัฒนาสาธารณูปโภคพื้นฐาน  
  2.1 พัฒนาและปรับปรุงถนนสายหลักในหมู่บ้านให้เป็นถนนตัวอย่าง ได้มาตรฐานและปรับปรุงถนน
เชื่อมโยงระหว่างหมู่บ้าน การคมนาคม การขนส่ง อย่างท่ัวถึงทุกหมู่บ้าน เพื่อให้การดําเนินชีวิตของคนในตําบลเกิดความ
สะดวกสบาย และปลอดภัย ตลอดจนประสานงานด้านการพัฒนาการจราจรกับหน่วยงานระดับต่างๆ เพ่ือเป็นแนวทางใน
การนํางบประมาณจากหน่วยงานอื่นเข้ามาดําเนินการในพ้ืนที่ได้อย่างต่อเนื่อง 

  2.2 ปรับปรุงแหล่งน้ําขนาดใหญ่เพ่ือใช้ในการเกษตร และการบริโภคอุปโภคของประชาชนในพื้นท่ี
อย่างเพียงพอต่อความต้องการ 

  2.3 ปรับปรุงระบบน้ําประปา ให้ทั่วถึงและมีน้ําที่สะอาดให้อย่างเพียงพอ  

  2.4 เพ่ือช่วยแก้ปัญหาข้าวขาดน้ําในฤดูแล้งให้ทั่วถึง  

  2.5 สนับสนุนให้ประชาชนมีไฟฟูาแสงสว่างในครัวเรือน และจัดระบบไฟส่องสว่างในถนนสาธารณะให้
ทั่วถึงทุกเขตชุมชน ตลอดจนให้มีการขยายเขตไฟฟูา เพื่อประกอบอาชีพการเกษตรและปศุสัตว์ 

  ด้านที่ 3 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

  3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาสุขภาพอนามัยของเด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไปให้มีสุขภาพ
แข็งแรง รวมถึงการจัดสวัสดิการสังคมสําหรับผู้ด้อยโอกาส ผู้พิการ ผู้ยากจนและผู้สูงอายุ ตลอดจนกลุ่มสตรีอีกด้วย 

  3.2 ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการแข่งขันทุกระดับ และกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพในทุกรูปแบบ อีกท้ังยัง
จัดให้มีลานสุขภาพชุมชน ให้ครอบคลุมทุกหมู่บ้าน รวมถึงกีฬามวยไทย 

  ด้านที่ 4 ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

  4.1 ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษา วัสดุ อุปกรณ์การเรียนการสอนและพัฒนาการการศึกษาของโรงเรียน
ในเขตองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ซึ่งยึดแนวทางการพัฒนาการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พุทธศักราช 2542 ให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสอดคล้องกับความต้องการของประชาชน เพ่ือรองรับการกระจายอํานาจสู่
ท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ 
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  4.2 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้แก่เด็กก่อนวัยเรียน โดยการจัดให้มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐาน
เพ่ือพัฒนาเด็กเล็กที่ได้มาตรฐานเพ่ือพัฒนาศักยภาพให้กับเด็กท่ีมีอายุไม่เกิน 3 ปี รวมทั้งสนับสนุนบุคลากรด้าน
การศึกษาให้เพียงพอ 

  4.3 ส่งเสริมสนับสนุนการอนุรักษ์ขนบธรรมเนียมประเพณี วัฒนธรรมพื้นบ้าน และท้องถิ่นให้คงไว้ซึ่ง
เอกลักษณ์ความเป็นไทยและท้องถิ่นเพ่ือสืบสานวัฒนธรรมและประเพณีอันงดงามให้คงอยู่ตลอดไป  

  4.4 สนับสนุนการจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้เพื่อให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาตนเองในมุมสาระการเรียนรู้  

  4.5  สนับสนุนให้วัด  และสถาบันทางศาสนาเป็นศูนย์กลางในการอบรมคุณธรรม จริยธรรม ให้
ประชาชนได้มีความรู้ ความเข้าใจในหลักคําสอนของศาสนา เพื่อนําไปปรับใช้ในชีวิตประจําวัน อันทําให้เกิดความสุข   
อีกท้ังการจัดการทรัพยากรต่างๆ ช่วยซ่อมแซมวัดทุกแห่งในตําบลทรัพย์พระยาตามระดับความจําเป็น 

  ด้านที่ 5 ด้านเศรษฐกิจ 

  5.1 ส่งเสริมให้ประชาชนดําเนินชีวิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง มีรายได้เพ่ิมข้ึนจากการประกอบอาชีพ 
รวมทั้งการสร้างอาชีพเสริมเพ่ิมพูนรายได้ให้เพียงพอต่อความต้องการและการดํารงชีพของประชาชน  
  5.2 สนับสนุนจัดตั้งกองทุนส่งเสริมอาชีพ และการรวบรวมกลุ่มอาชีพในทุกหมู่บ้านให้มีศักยภาพของ
กลุ่มท่ีมั่นคง เข้มแข็ง 
  5.3 ส่งเสริมให้ประชาชนใช้ปุ๋ยอินทรีย์ ปุ๋ยชีวภาพ โดยเชื่อมโยงเครือข่ายเกษตรอินทรีย์ให้ทั่วถึง ด้วย
การจัดตั้งศูนย์เรียนรู้ และเปิดให้ประชาชนได้เข้ารับการฝึกอบรมเพ่ือให้ความรู้แก่ประชาชนรวมถึงพัฒนาพันธุ์ข้าวหอม
มะลิ 
  5.4 ส่งเสริมการจัดหาตลาดเพ่ือรองรับผลผลิตของประชาชน เพ่ือขายผลผลิตทางการเกษตรระดับ
ตําบล 
  ด้านที่ 6 ด้านสิ่งแวดล้อม 

  6.1 จัดหารถดูดส้วม เพื่อสร้างความสะอาดและสร้างสุขอนามัยที่ดีต่อประชาชนในตําบล  
  6.2 ปลูกปุา อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
   

๒. ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ๒.๑ วิสัยทัศน์ 

วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนทรัพย์พระยา 
 องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาเป็นตําบลที่น่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความรู้คู่คุณธรรม  
เศรษฐกิจมั่นคง  ชุมชนเข้มแข็ง  สิ่งแวดล้อมดี  มีภูมิทัศน์สวยงาม  และมีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

พันธกิจการพัฒนา 
 1) พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่  โดยปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค  สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน
ให้ได้มาตรฐาน  และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
 2) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
 3) ส่งเสริมการศึกษาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม  
 4) ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  
 5) พัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน  
 6) จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
 7) พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม  
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จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. เพ่ือให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ 

ต้องการของประชาชนเพื่อให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงรวมทั้งปลูกฝังให้มีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนอนุรักษ์  

ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
4. เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอ 
5. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ 

 2.2 ยุทธศาสตร์ 
  1. ยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่ 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น  
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
6. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการเกษตร 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 

2.3 เป้าประสงค์ (Goals) 
  1. เพ่ือพัฒนาปรับปรุงระบบโครงสร้างพื้นฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึงและ
เพียงพอ 
  2. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและอนามัยของประชาชนให้ได้รับบริการอย่างทั่วถึง  
  3. เพ่ือพัฒนาส่งเสริมสนับสนุนด้านสังคม การศึกษาศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
  4. เพ่ือส่งเสริมพัฒนาอาชีพของประชาชนให้สามารถเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  5. เพ่ือพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่และยั่งยืน 
  6. เพ่ือพัฒนาและส่งเสริมการเกษตร 
  7. เพ่ือพัฒนาระบบการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เน้นการบูรณาการและการมีส่วนร่วมของทุกภาค
ส่วน 

2.4 ตัวช้ีวัด 
   ๑) ร้อยละของครัวเรือนที่มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐานและ
เพียงพอ 
   ๒) ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า 
   3 ) ร้อยละของประชาชนที่ได้รับการศึกษาท่ีสูงขึ้น 
   4) ร้อยละของประชาชนที่ร่วมอนุรักษ์วัฒนธรรมท้องถิ่น  
   5 ) ร้อยละของครัวเรือนที่มีรายได้มากกว่ารายจ่าย  
   6 ) จํานวนครัวเรือนที่มีการกําจัดขยะอย่างถูกสุขอนามัย  
   7 ) ระดับความสําเร็จในการลดอุบัติเหตุบนท้องถนน  
   8) ไข้เลือดออกลดลงเป็น 0 
   9) อบต.ทรัพย์พระยาสามารถเบิกจ่ายเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุได้ครบ  
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   1 0) สามารถเบิกจ่ายสนับสนุนสวัสดิการสังคมให้แก่ผู้พิการและทุพพลภาพได้ครบ  
   1 1) อบต.ทรัพย์พระยาสามารถเบิกจ่ายเงินสงเคราะห์ให้ผู้ปุวยเอดส์ได้ครบ  
   1 2) ร้อยละของประชาชนที่มีสุขภาพร่างกายและสุขภาพจิตดี  
   13) ร้อยละของเด็กที่มีอารมณ์และสติปัญญาดี  
   1 4) ร้อยละของเด็กที่ได้รับอาหารเสริม(นม)  
   15) ร้อยละของเด็กที่ได้รับอาหารกลางวัน 
   16) ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น 
   17) ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการกล้าแสดงออก 
   18) ร้อยละของเด็กมีสุขภาพดีข้ึน 
   19) ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมแก่เด็ก ศพด. 
   18) ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่นแก่เด็ก ศพด. 
   19) อบต. สามารถจัดหาวัสดุการศึกษาได้ 
   2 0) บุคลากรของศูนย์ได้รับการพัฒนาเพ่ิมข้ึน 
   21) ระดับความสําเร็จในการเตรียมความพร้อมของ ศพด. 
   23) ร้อยละของความปลอดภัยแก่ครูและเด็ก 
   2 4) ระดับความสําเร็จในการส่งเสริมสุขภาพในช่องปากแก่เด็ก 
   25) ศพด. มีภูมิทัศน์ท่ีสวยงามและได้มาตรฐาน 
   26) เด็กนักเรียน ครู มีสถานที่ในการเรียนเพียงพอและได้มาตรฐาน 
   27) อบต.สามารถจัดส่งนักกีฬาเข้าร่วมแข่งขันได้ 
   28) จํานวนพื้นที่ปุาชุมชนเพิ่มขึ้น (ไร่) 
   29) ระดับความสําเร็จในการดําเนินกิจกรรม 5 ส. 
   3 0) ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนศูนย์ข้อมูลข่าวสารระดับอําเภอ 
   31) ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนกิจกรรมกิ่งกาชาดอําเภอ 
   32) ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนกิจกรรมกาชาดจังหวัด 
   33) ระดับความสําเร็จในการสนับสนุนโครงการจัดงานของอําเภอ 

2.5 ค่าเป้าหมาย 

  1. พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน ระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
  2. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตและอนามัยของประชาชนให้ได้รับบริการอย่างทั่วถึง 
  3. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสังคม การศึกษาศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 
  4. ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของประชาชนให้สามารถเพ่ิมรายได้ลดรายจ่ายโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
  5. พัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้น่าอยู่และยั่งยืน 
  6. พัฒนาและส่งเสริมการเกษตร 
  7. การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี เน้นการบูรณาการและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

2.6 กลยุทธ์ 

1. ส่งเสริมประชาธิปไตย การมีส่วนร่วมของประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 
2. พัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพเพ่ือการบริการประชาชนตามมาตรฐานสากล 
3. การก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุงซ่อมแซม ถนน ทางเท้า รางระบายน้ํา ท่อระบายน้ํา และท่อส่งน้ํา 
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4. การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษาแหล่งน้ํา  
5. การก่อสร้าง ขยายเขต ปรับปรุงซ่อมแซม สาธารณูปโภค สาธารณูปการ และบริการสาธารณะที่พึง

ได้รับ 
6. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านสุขภาพและอนามัย 
8. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านสวัสดิการชุมชนและสังคมสงเคราะห์ 
9. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุนด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
10. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปูองกันและแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด  
11. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาทุกระดับทั้งในระบบนอกระบบ และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
12. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านคุณธรรม จริยธรรม การอนุรักษ์สืบสานขนบธรรมเนียมประเพณี

วัฒนธรรมท้องถิ่น 
13. การพัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนด้านกีฬาและการนันทนาการ 
14. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
15. การส่งเสริมสร้างสนับสนุนและเพ่ิมทักษะการพัฒนาอาชีพเพ่ือเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชน  
16. การส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่มมูลค่าผลผลิต ผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้าทางการเกษตร และอ่ืนๆ 
17. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
18. การบริหารจัดการ และรณรงค์การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างมีประสิทธิภาพ 
19. การปูองกันและควบคุมมลพิษ 

 

2.7 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
๑)  พัฒนาชุมชนให้น่าอยู่มีความเข้มแข็ง โดยได้รับบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานที่จําเป็นเพื่อ

รองรับการขยายตัวของชุมชน  
2)  พัฒนาแหล่งน้ําเพื่อส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตร 
3)  การพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
4)  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพคนและความเข้มแข็งของชุมชนในการพ่ึงตนเอง 
๕)  การพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐที่ดีและมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
 

2.8 แผนงาน 
  ๑)  แผนงานบริหารงานทั่วไป 
  ๒)  แผนงานการรักษาความสงบภายใน  
  ๓)  แผนงานการศึกษา  
  ๔)  แผนงานสาธารณสุข  
  ๕)  แผนงานสังคมสงเคราะห์  
  ๖)  แผนงานเคหะและชุมชน 
  ๗)  แผนงานสร้างความเข้มแข็งของชุมชน   
  ๘)  แผนงานการศาสนาและวัฒนธรรมและนันทนาการ  
  ๙)  แผนงานงบกลาง  
  ๑๐) แผนงานการพาณิชย์  
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2.9 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
    การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีมีความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  ดังนี้ 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

ตัวชี้วัด 

 
จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน ์

 
เป้าประสงค์ 

ค่าเป้าหมาย 

แผน 
งาน 
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๓. การวิเคราะห์เพื่อพัฒนาท้องถิ่น 
 ๓.๑ การวิเคราะห์กรอบการจัดท ายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ องค์การบริหารส่วนตําบล ได้ใช้การวิเคราะห์ SWOT 
Analysis/Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ Trend ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มี
ผลต่อการพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วย การวิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ ด้านสังคม ด้านทรัพย์ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 

๑)  จุดแข็ง (S : Strength) 
      ประชาชน  ผู้นําชุมชน มีความพร้อมที่จะให้ความร่วมมือกับทางราชการในการพัฒนา

ท้องถิ่นของตนเอง 
         ชุมชนเข้มแข็งได้รับการบริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานครบถ้วน 

      ประชาชนยังยึดมั่นในขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
      มีแหล่งน้ําไว้ใช้เพ่ือการเกษตรกรรม ไหลผ่านตอนกลางของพ้ืนที่ตําบลซึ่งครอบคลุมหลาย

หมู่บ้าน   
      ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพเกษตรกรรม   ผลผลิตทางการเกษตรที่สําคัญ  ได้แก่ ข้าว  อ้อย

มันสําปะหลัง ยางพารา เลี้ยงสัตว์  ฯลฯ 
      มีโรงเรียนสังกัด  สพฐ.ทั้งหมดมี 4 แห่ง  สอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงระดับ

ประถมศึกษา 2 แห่ง  สอนตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษาถึงมัธยมต้น 2 แห่ง และมีวัด  10  แห่ง    
      ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  1  แห่ง  สังกัดองค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา 
      ชุมชนมีความสงบ มีความปลอดภัย และไม่มีปัญหาด้านมลพิษ 

  ผู้บริหารท้องถิ่นมีความมุ่งม่ันในการพัฒนาท้องถิ่นและให้ความสําคัญกับการพัฒนาองค์กร
และบุคลากร  

      องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา  มีศักยภาพเพียงพอที่รองรับการบริการสาธารณะ
และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน 

        หมู่บ้านในพื้นที่ มีหอกระจายข่าวประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนใน หมู่บ้านได้รับทราบข้อมูล
ข่าวสาร 

      มีกองทุนในหมู่บ้าน  เช่น  กองทุนเงินล้าน การออมเงินสัจจะ ฯลฯ 
   มีศูนย์ถ่ายทอดเทคโนโลยีการเกษตรประจําตําบล 
   มีชุดปฏิบัติการกู้ชีพกู้ภัย 1669 
๒)  จุดอ่อน (W : Weakness) 
      คนในวัยทํางาน  คนหนุ่มสาวอพยพไปหางานทําในเมืองและต่างประเทศ 
      ราษฎรยากจน  ส่วนใหญ่ประชาชนประกอบอาชีพทางการเกษตรเพียงอย่างเดียวทําให้

ขาดรายได้เสริม 
      ประชาชนไม่สามารถรวมกลุ่มกันเพ่ือดําเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกลุ่ม

อาชีพอย่างเข้มแข็ง 
      ขาดแหล่งเก็บกักน้ําเพื่อการอุปโภค   บริโภคและเพ่ือการเกษตรไม่เพียงพอ โดยเฉพาะช่วง

กลางเดือนมีนาคม-กลางเดือนพฤษภาคมของทุกปี   
      ประชาชนขาดการฝึกอาชีพ  ขาดแหล่งงานที่จะรองรับแรงงานว่างงานนอกฤดูกาล 
      ไม่มีสถานประกอบกิจการขนาดใหญ่  ไม่มีโรงงานในพ้ืนที่  
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  ฐานะความเป็นอยู่และคุณภาพชีวิตของประชาชนบางส่วนค่อนข้างต่ํา 
  ประชาชนส่วนใหญ่ขาดจิตสํานึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 
  ประชากรส่วนใหญ่เป็นสังคมผู้สูงอายุเนื่องจากประชาชนวัยแรงงานเดินทางไปทํางานต่าง

พ้ืนที่ 
๓)  โอกาส (O : Opportunity) 
      จังหวัดบุรีรัมย์สามารถสนับสนุนงบประมาณให้องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ที่มี

แผนงาน/โครงการตามแนวทางยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด                                   
      มีเส้นทางคมนาคมสะดวก  สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจ 
      ได้รับความร่วมมือสนับสนุนจากหน่วยงานของรัฐเป็นอย่างดี  และการปฏิรูป ระบบ

ราชการทําให้พนักงานเกิดความกระตือรือร้นในการปฏิบัติงาน 
      รัฐบาลมีนโยบายให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง 
      การกระจายอํานาจให้แก่ อปท. สามารถ ได้รับงบประมาณจากส่วนกลางเพ่ิมข้ึนเพื่อให้

เพียงพอในการบริหารจัดการท้องถิ่น 
   นโยบายส่งเสริมการลงทุนจากภาครัฐ 
   ยังมีความเป็นสังคมแบบชนบท ที่มีความเก้ือกูล พ่ึงพาอาศัยซ่ึงกันและกัน 
 

๔)  ข้อจ ากัด (T : Threat) 
      ประชาชนขาดแหล่งเงินทุนที่ใช้ในการลงทุนในอัตราดอกเบี้ยต่ํา 
      งบประมาณท่ีได้รับจากส่วนกลาง ไม่เพียงพอในการบริหารงาน 
     กฎหมายและระเบียบต่างๆ มีข้อจํากัด ในการปฏิบัติงานทําให้ขาดความคล่องตัวในการ

บริหารงาน 
      การถ่ายโอนภารกิจต่างๆ ไม่เป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ทําให้การปฏิบัติงาน เกิดความ

ล่าช้าไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
      การพัฒนาบางด้านต้องเป็นไปตามกฎหมาย จึงไม่สามารถดําเนินการแก้ปัญหาได้  ต้อง

อาศัยความเสียสละของคนชุมชนเท่านั้น  ซึ่งบางครั้งก็ทําได้ยากมาก 
  สภาวการณ์ทางเศรษฐกิจและการเปลี่ยนแปลงทางการเมืองส่งผลต่อการพัฒนาท้องถิ่น 

 ปัญหา เกี่ยวกับการครอบครองที่ดินยังไม่ชัดเจน  เช่น การออกเอกสารสิทธิ์ การใช้พื้นท่ี
สาธารณะ 
  การสรุปสถานการณ์พัฒนา (การวิเคราะห์จุดเข็ง  จุดอ่อน  โอกาส และอุปสรรค)  
         องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา   ได้ดําเนินการวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ เพื่อชี้ให้เห็น
ถึงศักยภาพ  ปัญหาและความต้องการของประชาชน  ดังต่อไปนี้    

(๑)  การวิเคราะห์ข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนา 
    ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  สามารถจําแนกได้ดังนี้ 

๑) มีเส้นทางคมนาคมในพื้นที่ องค์การบริหารส่วนตําบล ที่เป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ร้อยละ 
6๐ เปูาหมายคือต้องการให้ได้มากกว่านี้หรือร้อยละ ๑๐๐ โดยผู้บริหารมีนโยบายที่จะดําเนินการก่อสร้างถนนคอนกรีต
เสริมเหล็กทุกสาย ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนตําบล ไม่สามารถดําเนินการได้เนื่องจาก สภาพของถนนบางสายยังไม่
พร้อมที่จะเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็กได้ ประกอบกับงบประมาณที่มียังไม่เพียงพอ การแก้ปัญหาคือ ประสานความ
ร่วมมือกันในหลายๆ ฝุาย เพื่อที่จะของบประมาณมาดําเนินการในพ้ืนที่   
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๒) การขยายเขตไฟฟูา  ปัจจุบันมีไฟฟูาใช้ทุกครัวเรือน คิดเป็น ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  ปัญหาคือ

ไฟฟูาส่องสว่างทางหรือที่สาธารณะยังไม่สามารถดําเนินการครอบคลุมพื้นที่ได้ทั้งหมด องค์การบริหารส่วนตําบลมี
เปูาหมายที่จะทําให้ครอบคลุม พ้ืนที่ที่มีความต้องการให้ติดตั้งไฟฟูาส่องสว่าง ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตําบล ก็ได้ตั้ง
งบประมาณในส่วนนี้ไว้แล้ว  

๓) การพัฒนาแหล่งน้ําเพื่อการอุปโภค บริโภคและการเกษตร  องค์การบริหารส่วนตําบล มี การ
ปรับปรุงดูแลแหล่งน้ําเพ่ือการอุปโภค บริโภคและการเกษตรให้ มีน้ําใช้ตลอดทั้งปี ปัญหาคือ มีแหล่งน้ําดิบในการผลิต
ประปาไม่เพียงพอตลอดปี ต้องขอใช้งบประมาณในการขุดเจาะบ่อบาดาลมาผลิตน้ําประปา ทําให้มีค่าใช้จ่าย เพ่ิมมากขึ้น  
องค์การบริหารส่วนตําบลยังมีงบประมาณไม่เพียงพอต้องประสานงานไปยังหน่วยงานอื่นๆ ที่เก่ียวข้องในการขอ
งบประมาณเพ่ิมเติม ในส่วนของโครงการก็ได้นําบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือที่จะพิจารณาดําเนินการในปีต่อไป   เมื่อมี
งบประมาณและความจําเป็นก็สามารถดําเนินโครงการได้ต่อเนื่องเพ่ือตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนต่อไป   

 (๒)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านเศรษฐกิจ 
ประชากรส่วนใหญ่ทําการเกษตร ร้อยละ  9๐ เช่น ข้าว อ้อย มันสําปะหลัง ยางพารา 

ตามลําดับ รายได้ส่วนมากมาจากการทําการเกษตร และมีรายได้จากสัตว์เลี้ยง  ปลูกผัก ไม่มาก ซึ่งภาวะเศรษฐกิจของ
องค์การบริหารส่วนตําบลจึงไม่เท่ากัน สาเหตุเป็นเพราะว่าราคาผลผลิตทางการเกษตรต่ําค่าครองชีพสูง  มีเงินแต่ซื้อของ
ได้น้อยลง ประชากรมีพ้ืนที่ในการทางเกษตรบางส่วนในที่ที่มีน้ําท่วมเป็นประจําบางพ้ืนที่ภาวะฝนทิ้งช่วง มีพ้ืนที่ในการทํา
การเกษตรน้อย การแก้ปัญหาคือ องค์การบริหารส่วนตําบลได้จัดโครงการ ส่งเสริมอาชีพเพ่ือให้ ประชาชนมีรายได้เสริม
จากการประกอบอาชีพเกษตรกรรม ทําให้ประชากรมีรายได้เพ่ิมข้ึน แต่การพัฒนาด้านนี้ยังไม่บรรลุวัตถุประสงค์เท่าท่ีควร   
เนื่องจากกลุ่มอาชีพต่างๆ ยังขาดความรู้ด้านการบริหารจัดการและความรู้ด้านการตลาด   
 (๓)  การวิเคราะห์ข้อมูลสังคม   

 ด้านแรงงาน 
ประชากรที่มีอายุ  ๑๕ – ๖๐ ปี อยู่ใน กลุ่มกําลังแรงงานในพ้ืนที่ มีค่าแรงในพ้ืนที่ต่ํากว่าระดับ

จังหวัด โดยเฉพาะแรงงานด้านการเกษตร ประชากรอายุระหว่าง ๒๕ – ๕๐ ปี บางส่วน ไปรับจ้างทํางานนอกพ้ืนที่  
รวมทั้งแรงงานที่ไปทํางานต่างประเทศ ปัญหาที่พบคือ ประชากรต้องไปทํางานนอกพ้ืนที่ในเมืองที่มีโรงงานอุตสาหกรรม  
บริษัท ห้างร้านใหญ่ๆ เพราะในพ้ืนที่ไม่มีโรงงานอุตสาหกรรม เพราะพ้ืนที่ส่วนมากเป็นที่ การเกษตรและท่ี อยู่อาศัย  
ปัญหานี้ยังไม่สามารถแก้ไขได้ 

 ด้านสุขภาพและสาธารณสุข 
ประชาชนกรส่วนมากมีสุขภาพที่ดี มีการคัดกรองสุขภาพให้กับประชาชนกลุ่มเสี่ยง โรคที่มัก

เกิดแก่ประชากรในชุมชน เช่นกัน  ได้แก่ โรคความดัน เบาหวาน  โรคไข้เลือดออก  มือ-ปาก-เท้าในเด็ก และโรคอ่ืนๆ อีก
มาก ปัญหาคือประชาชนบางรายไม่ยอมไปคัดกรองหรือตรวจสุขภาพประจําปี องค์การบริหารส่วนตําบล และหน่วยงาน 
โรงพยาบาล ส่งเสริมสุขภาพตําบล  ได้จัดกิจกรรมร่วมมือกันรณรงค์ให้ ประชาชน เห็นความสําคัญในเรื่องนี้ซึ่งก็ได้ผลใน
ระดับหนึ่ง ประชาชนให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี แต่ต้องเป็นการดําเนินการอย่างต่อเนื่องเป็นประจําทุกปี   

 ด้านการศึกษา 
   ประชากรอายุ ๑๕ – ๖๐ ปีเต็ม ร้อยละ ๙๙  อ่าน เขียนภาษ าไทยและคิดเลขอย่างง่ายได้ เด็ก
อายุ  ๖ – ๑๔  ปี  ร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการศึกษาภาคบังคับ ๙  ปี ได้เรียนต่อชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๔  หรือเทียบเท่า และท่ี
ไม่ได้เรียนต่อมีงานทํา ปัญหาคือ ยังไม่สามารถท่ีจะแข่งขันกับเมืองใหญ่ๆ ได้ การแก้ปัญหาของ องค์การบริหารส่วนตําบล   
ได้จัดกิจกรรมให้กับเด็กของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  การสนับสนุนอาหารเสริมนม  อาหารกลางวัน ใน กับทางโรงเรียนในเขต
พ้ืนที่ และร่วมกันจัดกิจกรรมต่างๆ กับทางโรงเรียน   
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 ด้านค่านิยมของคนในพื้นที่ 
   ประชากรมีกิจกรรมทางศาสนา  (พุทธ)  และให้ความร่วมมือกันทํากิจกรรมสาธารณะต่างๆ  
ผู้สูงอายุ  ผู้พิการได้รับการดูแล ปัญหาคือประชากรในครัวเรือนมีการดื่มสุรา สูบบุหรี่ รวมทั้งที่เป็นครั้งคราว บาง
ครัวเรือนขาดความอบอุ่น การแก้ปัญหาของ องค์การบริหารส่วนตําบล คือ จัดกิจกรรม พัฒนาคุณภาพชีวิตและกิจกรรม
ต่างๆ พยายามท่ีจะให้ทุกส่วนทุกฝุายทุกคนมีส่วนร่วมและรณรงค์ให้ชุ มชนเห็นความสําคัญของครอบครัว เช่น การ
แข่งขันกีฬาชุมชน/ตําบล งานประเพณี เป็นต้น 
   ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 

ครัวเรือนในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ส่วนมากทุกครัวเรือนมีการปูองกันอุบัติภัยอย่างถูก
วิธี  มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน  โดยองค์การบริหารส่วนตําบล สามารถดําเนินการได้ตามอํานาจหน้าที่และ
งบประมาณท่ีมีอยู่อย่างจํากัด คือการติดตั้งสัญญาณไฟกระพริบทางร่วมทางแยก รวมทั้งได้ตั้งจุดตรวจ จุดสกัด จุดบริการ  
ในช่วงเทศกาลที่มีวันหยุดหลายวันเพื่ออํานวยความสะดวกให้กับประชาชน แต่ปัญหาที่พบเป็นประจําคือการทะเลาะ
วิวาทของกลุ่มวัยรุ่นโดยเฉพาะในสถานที่จัดงานดนตรี งานมหรสพ เป็นปัญหาที่ชุมชนได้รับผลกระทบเป็นอย่างมาก  การ
แก้ไขปัญหา คือการแจ้งเตือนให้ผู้ปกครองดูแลบุตรหลานของตน และโทษที่ได้รับจากการเกิดเหตุทะเลาะวิวาท  การขอ
ความร่วมมือไปยังผู้นํา การขอกําลังจาก ตํารวจ  ผู้นํา  อปพร.  เพ่ือระงับเหตุไม่ให้เกิดความรุ่นแรง แต่จะไม่ให้เกิดขึ้นเลย
ยังเป็นปัญหาที่ปัจจุบันไม่สามารถท่ีจะแก้ไขได้ ทั้งที่มีการร่วมมือกันหลายฝุาย เป็นเรื่องท่ีทาง องค์การบริหารส่วนตําบล
จะต้องหาวิธีที่จะแก้ไขปัญหาให้กับประชาชนต่อไปตามอํานาจหน้าที่ที่สามารถดําเนินการได้             
   ด้านยาเสพติด  
   ปัญหายาเสพติดในชุมชนของ องค์การบริหารส่วนตําบล  นั้นพบว่าในเขต องค์การบริหารส่วน
ตําบลมีผู้ที่ติดยาเสพติดแต่ยังไม่พบผู้ค้า  เนื่องจากว่าได้รับความร่วมมือกับทางผู้นํา  ประชาชน คนในครอบครัว ที่ช่วย
สอดส่องดูแลอยู่เป็นประจํา การแก้ไขปัญหาของ องค์การบริหารส่วนตําบล สามารถทําได้เฉพาะตามอํานาจหน้าที่เท่านั้น  
เช่น  การณรงค์  การประชาสัมพันธ์  การแจ้งเบาะแส  การฝึกอบรมให้ความรู้ ถ้านอกเหนือจากอํานาจหน้าที่  ก็เป็น
เรื่องของอําเภอหรือตํารวจแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาก็ได้ให้ความร่วมมือมาโดยตลอด   

(๔)  การวิเคราะห์ข้อมูลด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  
ในพ้ืนที่ของ องค์การบริหารส่วนตําบล ส่วนมากเป็นพื้นที่สําหรับเพาะปลูก ที่อยู่อาศัย ร้านค้า  

ตามลําดับ และมีพ้ืนที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพ้ืนที่ ปุาสาธารณะ ทรัพยากรธรรมชาติในพ้ืนที่ ก็ได้แก่ ดิน น้ํา ต้นไม้ อากาศที่
ไม่มีมลพิษ ปัญหาคือ เนื่องจากว่าพื้นที่บางส่วนเป็นดิน ร่วนปนทราย  ทําให้การเพาะปลูกไม่ได้ผลผลิตเท่าท่ีควร เช่น การ
ปลูกอ้อยโดยปกติอ้อยจะมีอายุอ้อย ตอ 3 - ตอ 4 แต่พ้ืนที่ดังกล่าวอ้อยไม่สามารถอยู่ได้  เกษตรกรมักใช้ปุ๋ยเคมีมากกว่า
อินทรีย์ทําให้ดินไม่มีความอุดมสมบูรณ์ องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยา ได้จัดทําโครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กับ
ประชาชนและเป็นไปตามความต้องการของประชาชน  เช่น โครงการอบรมการทําปุ๋ยหมักปุ๋ยอินทรีย์ โครงการปลูกต้นไม้
ในวันสําคัญต่างๆ  ในพ้ืนที่ของตนเองและท่ีสาธารณะรวมทั้งปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของ ตําบลให้ร่มรื่นสวยงาม  ให้เป็น
เมืองน่าอยู่  
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  ๓.๒ การประเมินสถานการณ์สภาพแวดล้อมภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีของ องค์การบริหารส่วนตําบล นั้น  ได้ทําการประเมินสถานการณ์
สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้   

ด้าน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ  

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

๑. โครงการสร้าง
พื้นฐาน 

๑) ขาดแคลนแหล่งน้ําใน
การเกษตรและน้ําประปา
สําหรับอุปโภค-บริโภคยัง
ไม่พอเพียงและยังไม่ได้
มาตรฐาน 
 
 

- แหล่งน้ําและ
น้ําประปาในการ
อุปโภค-บริโภค 

- ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบล 

- ประชาชนมีแหล่ง
น้ําและมีน้ําประปา
ใช้อย่างพอเพียงมี
คุณภาพตาม
มาตรฐานมากขึ้น 

๒) ไฟฟูาส่องสว่างตาม
ทางและที่สาธารณะยังไม่
สามารถดําเนินการ
ครอบคลุมพ้ืนที่ได้
ทั้งหมด 

- ไฟฟูาส่องสว่างยังไม่
ครอบคลุม 

- ทางและที่
สาธารณะในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

- ทางและที่
สาธารณะมีแสง
สว่างเพียงพอ
ประชาชนได้รับ
ความสะดวกในการ
สัญจรไปมาและ
ปูองกันการเกิด
อาชญากรรมได้ 
 

๓) ระบบระบายน้ํายังไม่
เพียงพอ เกิดน้ําท่วมขัง
ในหมู่บ้าน 

- ราง/ท่อระบายน้ํา - พ้ืนที่ในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

- มีรางระบายน้ํา
สามารถระบายน้ํา
ได้สะดวก ไม่ทําให้
เกิดน้ําท่วมขัง 
 

๔) ประชาชนต้องการ
เส้นทางในการสัญจรไป
มาเพ่ิมมากข้ึนและ อบต. 
ไม่สามารถดําเนินการได้
เนื่องจากพ้ืนที่ยังไม่เป็นที่
สาธารณะ จะดําเนินการ
ได้ก็ต่อเมื่อต้องเป็นที่
สาธารณะ   
 
 

- เส้นทางคมนาคม - เส้นทางคมนาคม
ที่เป็นสาธารณะ
และประชาชนมี
ความต้องการให้
ดําเนินการ 

- มีเส้นทางในการ
คมนาคมเพียงพอ
และ ประชาชน
ได้รับความสะดวก
ในการสัญจรไปมา 
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ด้าน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

๒. ด้านสาธารณสุข 
 

๑) มีการระบาดของโรค
อุบัติใหม่ โรคระบาด 
โรคติดต่อ 

- ด้านสาธารณสุข - ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบล 

ในพ้ืนที่ไม่มีการ
ระบาดของโรค
อุบัติใหม่  โรค
ระบาด  โรคติดต่อ 
 

๒) ประชาชนในพื้นท่ี
ปุวยเป็นโรคเรื้อรัง
แนวโน้มที่เพ่ิมข้ึน เช่น 
เบาหวาน  ความดัน 

- ประชาชนกลุ่ม
เสี่ยงและผู้ปุวย 

-ประชาชนในพื้นท่ี 
รู้จักดูแลสุขภาพ 
-ผู้ปุวยที่เป็นโรค 
เรื้อรังหันมาใส่ใจ
และดูแลสุขภาพ
มากขึ้น 
 

๕) ประชาชนในพื้นท่ีบาง
รายมีที่อยู่อาศัยไม่มั่นคง
แข็งแรง 

- ที่อยู่อาศัย - ประชาชนในพื้นท่ี
ที่ได้รับความเดือน
ร้อนเรื่องที่อยู่อาศัย 

- ประชาชนในพื้นท่ี
ได้รับความ
ช่วยเหลือซ่อมแซม
ที่อยู่อาศัยให้มั่งคง
แข็งแรง  
 

6) สถานที่ ออกกําลัง
กายเครื่องออกกําลังกาย 
และอุปกรณ์กีฬาสําหรับ
แต่ละหมู่บ้านยังไม่
เพียงพอ 
 
 

-เครื่องออกกําลังกาย
และอุปกรณ์กีฬา 

-หมู่บ้านที่มีความ
พร้อมด้านสถานที่
เพ่ือรับเครื่องออก
กําลังกายและ
อุปกรณ์กีฬา 

-ประชาชนในพื้นท่ี
มีเครื่องออกกําลัง
กายและอุปกรณ์
กีฬา 

7) ประชาชนบาง
ครัวเรือนอุปบริโภค-
บริโภคน้ําที่ยังไม่สะอาด
และมีสิ่งเจือปน เช่น จาก
น้ําฝน น้ําที่ไม่ได้คุณภาพ 
มีตะกอน  
 
 
 

- การอุปโภค-บริโภค - ประชาชนในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

- ประชาชนบริโภค
น้ําที่สะอาดถูก
สุขลักษณะ 
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ด้าน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

3. ด้านสังคม ๑) การจราจรบนถนนมี
เพ่ิมมากข้ึนอาจทําให้เกิด
อุบัติเหตุขึ้นได้ 

- การจราจร ประชาชนที่สัญจร
ไปมาบนถนน 

มีระบบควบคุม
การจราจร เช่น 
ติดตั้งสัญญาณไฟ
กระพริบเพื่อเตือน
ให้ระมัดระวัง 
 

๒) มีการทําลายและลัก
ขโมยทรัพย์สินของ
ประชาชนและราชการ 
รวมทั้งเกิดการทะเลาะ
วิวาทกันในชุมชน  

- การรักษาความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของ
ประชาชน 

- ประชาชนและ
ส่วนราชการ 

- มีการปูองกันและ
รักษาความ
ปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สินของ
ประชาชนละส่วน
ราชการ เช่น การ
ติดตั้งกล้องวงจร
ปิด  การให้ผู้นํา 
อปพร. ควบคุม
และระงับเหตุ
ทะเลาะวิวาท 
 

3) เด็กและผู้สูงอายุบาง
ครอบครัว ผู้สูงอายุอยู่
ตามลําพัง และรับภาระ
ในการดูแลเด็ก 

- สังคมในชุมชน 
 

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ในเขตองค์การ
บริหารส่วนตําบล   

- ผู้สูงอายุและเด็ก
ได้รับการดูแลที่ดี 

4) ผู้พิการไม่ได้รับความ
ช่วยเหลือในดํารงชีวิต 

- ผู้พิการในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

- ผู้พิการได้รับ
ความช่วยเหลือใน
การดํารงชีวิตและ
ทั่วถึง 
 

5) เยาวชนและวัยรุ่นติด
เกมส์ สิ่งลามก  บุหรี่ 
เหล้า ยาเสพติด และท้อง
ก่อนวัยอันสมควร     

- เยาวชนและ
วัยรุ่นในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

- เยาวชนและ
วัยรุ่นได้รับการ 
ส่งเสริมเพ่ือให้มี
อนาคตที่ดี 
 

6) ประชากรที่สูบบุหรี่ 
ดื่มสุรา  

- ประชาชนที่สูบ
บุหรี่และดื่มสุรา 

- ประชาชนเลิกสูบ
บุหร่ีและเลิกดื่มสุรา 
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ด้าน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

4. ด้านการ
เศรษฐกิจ 

1) ขาดแหล่งเงินลงทุน
ในการทํากิจการและ
ประกอบอาชีพ 

- การลงทุน - ประชาชนในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

- มีแหล่งเงินทุนใน
การทํากิจการและ
ประกอบอาชีพ 
 

2) ประชาชนขาดสถานที่
จําหน่ายสินค้า 
 

- การพาณิชยกรรม - ร้านค้าแผลงลอย - ร้านค้าแผงลอยมี
สถานที่ในการขาย
จําหน่ายสินค้า 
 

3) ผลผลิตทาง
การเกษตรราคาตกต่ํา  
 

- เกษตรกรในพ้ืนที่ - ผลผลิตมีราคา
สูงขึ้น 

4) ค่าแรงต่ําค่าครองชีพ
สูงขาดแคลนการจ้างงาน 

- ผู้ประกอบอาชีพ
รับจ้าง 

- ค่าแรงสูงขึ้น
เหมาะสมกับค่า
ครองชีพ มีการจ้าง
งานมากขึ้น 
 

5) บางครัวเรือนมีรายได้
เฉลี่ยต่อปี ต่ํากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ประชาชนที่มี
รายได้ต่ํากว่าเกณฑ์
มาตรฐาน 

- ไม่มีครัวเรือนที่
ตกเกณฑ์มาตรฐาน
รายได้ 
 

5. ด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

1) มีปัญหาเรื่องขยะที่
กําลังเพ่ิมมากข้ึนและไม่มี
สถานที่และวิธีจัดการ
ขยะที่ถูกสุขลักษณะ 
 

- สิ่งแวดล้อม - ชุมชนในเขตพ้ืนที่
องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

- ปัญหาขยะลดลง 
ประชาชนสามารถ
กําจัดขยะเองได้
โดยไม่ส่งผลกระทบ
ต่อชุมชน  
 

2) การบุรุกท่ีสาธารณะ พ้ืนที่องค์การ
บริหารส่วนตําบล 

-ลดการบุกรุกท่ี
สาธารณะ และ
จัดการแนวเขตท่ี
สาธารณะได้ชัดเจน
ยิ่งขึ้น 
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ด้าน สถานการณ์ภาพ
แวดล้อม 

ภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

ขอบข่ายและปริมาณ
ของปัญหา/ 

ความต้องการ 

พื้นที่เป้าหมาย/ 
กลุ่มเป้าหมาย 

ความคาดหวังและ 
แนวโน้มอนาคต 

๖. ด้านการศึกษา
ศาสนาและ  
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิ
ปัญญาท้องถิ่น 

๑) ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและภูมิ
ปัญหาท้องถิ่นถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ศิลปะ วัฒนธรรม  
จารีต ประเพรีและภูมิ
ปัญหาท้องถิ่น ถูกลืม
เลือนไปมาก 

- ประชาชนในเขต
องค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

- ยกย่อง เชิดชูคน
ดีหรือปราชญ์
ชาวบ้านในโอกาส
ต่างๆ เพื่อเป็น
ตัวอย่างแก่เยาวชน
และประชาชน 
ศิลปะ วัฒนธรรม 
จารีต ประเพรีและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
ไม่ถูกลืมและคงอยู่
สืบไป 
 
 

2) การศึกษาและสื่อการ
เรียนการสอนยังไม่
พอเพียง เด็กนักเรียน
ไม่ได้รับการศึกษาต่อใน
ระดับท่ีสูงกว่าขั้นพื้นฐาน 
และขาดงบประมาณใน
การศึกษา ครอบครัว
ยากจน    
 
 

-การศึกษา - เด็กนักเรียนใน
เขตองค์การบริหาร
ส่วนตําบล 

- มีสื่อการเรียนการ
สอนที่พอเพียง  
เด็กนักเรียนได้รับ
การศึกษาท่ีสูงขึ้น 
มีงบประมาณใน
การศึกษาเล่าเรียน 

3) ไม่มีห้องสมุดประจํา
หมู่บ้านหรือตําบล 

-เด็ก เยาวชนและ
ประชาชนทั่วไป 

-มีห้องสมุดประจํา
หมู่บ้านหรือตําบล
ไว้สําหรับ
การศึกษาค้นคว้า
หาความรู้เพิ่มเติม 
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3.3 ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดกับยุทธศาสตร์การพัฒนาของ อปท. 
โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา พ.ศ. 2561 – 2564 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การพัฒนาด้านสังคม
และคุณภาพชีวิต 

4.การพัฒนาด้านรักษา
ความมั่นคงและความสงบ 

1.การพัฒนาด้านเศรษฐกิจ ยุทธศาสตร ์
จังหวัด 

ยุทธศาสตร์
การพัฒนา 
อปท.ในเขต
จังหวัด 

1.ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาการท่องเที่ยว
และกีฬา 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
เกษตรกรรมและ
อุตสาหกรรม 
 

4..ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขีดสมรรถนะ
องค์กร 
 

แบบ ยท.01 

3.การพัฒนาด้าน
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี 

1.ด้านความมั่นคง 2.การสร้างความสามารถ
ในการแข่งขัน 

3.การพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

4.การสร้างโอกาสความ
เสมอภาคและเท่าเทียม
กันทางสังคม 

5.การสร้างการ
เจริญเติบโตบนคุณภาพ
ชีวิติที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

6.การปรับสมดุลและ
พัฒนาระบบบริหาร
จัดการภาครัฐ 

แผนพัฒนา
เศรษฐกิจฯ 
ฉบับที่ 12 

1.การเสริมสร้างและ
พัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 

2.การสร้างความเป็น
ธรรมและความเหลื่อมล้ํา
ในสังคม 

3.การสร้างความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแข่งขัน
ได้อย่างย่ังยืน 

4.การเติบโตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมเพื่อการ
พัฒนาอย่างย่ังยืน 

5.การเสริมสร้างความ
มั่นคงแห่งชาติเพื่อการ
พัฒนาประเทศสู่ความมั่ง
คั่งและย่ังยืน 

6.การบริหารจัดการใน
ภาครัฐ การปูองกันการ
ทุจริตประพฤติมิชอบและ
ธรรมาภิบาลในสังคม 

ยุทธศาสตร์กลุ่ม
จังหวัด 

1.การพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขัน
เกษตรอุตสาหกรรมและแปรรูป 

2.การยกระดับอุตสาหกรรมการท่องเที่ยว และ
ผลิตภัณฑ์ไหม 

3.การส่งเสริมและพัฒนาการค้าการลงทุน และการค้า
ชายแดน 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนาเมือง
น่าอยู่คุณภาพชีวิตที่ดี 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อบต. 
ทรัพย์พระยา 

1.ยุทธศาสตร์
ด้านเมืองน่าอยู่ 
 

2.ยุทธศาสตร์ ด้าน
การพัฒนาคุณภาพ
ชีวิต 
 

3.ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ ด้าน
การพัฒนาการศึกษา กีฬา 
นันทนาการ และส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาศักยภาพของคน 
และความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

7.ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมืองการบริหาร 

 

6.ยุทธศาสตร์ด้าน
การพัฒนาส่งเสริม
การเกษตร 
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โครงสร้างความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา พ.ศ. 2561 – 2564 (ต่อ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนา อบต. 
ทรัพย์พระยา 

1.ยุทธศาสตร์ด้าน
เมืองน่าอยู่ 
 

2.ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาคุณภาพชีวิต 
 

3.ยุทธศาสตร์ยุทธศาสตร์ ด้านการ
พัฒนาการศึกษา กีฬา นันทนาการ 
และส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 
 

4.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนา
ศักยภาพของคน และความ
เข้มแข็งของชุมชน 
 

5.ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
 

6.ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาส่งเสริม
การเกษตร 
 

เปูาประสงค์  
เพื่อพัฒนาปรับปรุงระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค สาธารณูปการ
ให้ทั่วถึงและเพียงพอ 
จุดมุ่งหมายของการพัฒนา
ตําบล 

เปูาประสงค ์
เพื่อพัฒนาส่งเสริม
คุณภาพชีวิตและอนามัย
ของประชาชนให้ได้รับ
บริการอย่างทั่วถึง 
 

เปูาประสงค ์
เพื่อพัฒนาส่งเสริมสนับสนุน
ด้านสังคม การศึกษาศาสนา 
วัฒนธรรม กีฬาและ
นันทนาการ 

เปูาประสงค ์
เพื่อส่งเสริมพัฒนาอาชีพของ
ประชาชนให้สามารถเพิ่มรายได้ลด
รายจ่ายโดยยึดหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

เปูาประสงค ์
เพื่อพัฒนา
ทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมให้น่า
อยู่และย่ังยืน 

เปูาประสงค ์
เพื่อพัฒนาและ
ส่งเสริมการเกษตร 
 

กลยุทธ ์
1. การพัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านสุขภาพและอนามัย 
2. การพัฒนาส่งเสริมและ
สนับสนุนด้านสวัสดิการชุมชนและ
สังคมสงเคราะห์ 

 

กลยุทธ ์
1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษา
ทุกระดับท้ังในระบบนอกระบบ และภูมิ
ปัญญาท้องถ่ิน 
2. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การอนุรักษ์สืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรม
ท้องถ่ิน 
3. การพัฒนาส่งเสริม และสนับสนุนด้าน
กีฬาและการนันทนาการ 

กลยุทธ ์
1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการปูองกันและ
แก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 
2. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
3. การส่งเสริมสร้างสนับสนุนและเพิ่มทักษะการ
พัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน 
4. ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 
5. การส่งเสริมสร้างสนับสนุนและเพิ่มทักษะการ
พัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้ให้กับประชาชน 

 

กลยุทธ ์
1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
2. การบริหารจัดการ และรณรงค์
การกําจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล
อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. การปูองกันและควบคุมมลพิษ 
 

กลยุทธ ์
1. ส่งเสริมการเกษตร 
2. การส่งเสริมสนับสนุนการ
เพิ่มมูลค่าผลผลิต ผลิตภัณฑ์
ชุมชน สินค้าทางการเกษตร 
และอื่นๆ 

 

กลยุทธ ์
1.การก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง
ซ่อมแซม ถนน ทางเท้า รางระบายน้ํา 
ท่อระบายน้ํา และท่อส่งน้ํา 
2. การก่อสร้าง ปรับปรุง บํารุงรักษา
แหล่งน้ํา  
3. การก่อสร้าง ขยายเขต ปรับปรุง
ซ่อมแซม สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และบริการสาธารณะที่
พึงได้รับ 
4. การพัฒนาส่งเสริมและสนับสนุน
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชาชน 

 

แผนงาน 

ผลผลิต/
โครงการ 

แผนงาน 
บริหารงาน

ทั่วไป 

แผนงานรักษา
ความสงบภายใน 

แผนงานการ 
ศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

แผนงานสังคม 
สงเคราะห ์

แผนงานเคหะ 
และชุมชน 

แผนงานสร้าง 
ความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

แผนงานการ 
ศาสนา 

วัฒนธรรมและ 
นันทนาการ 

แผนงานการ 
เกษตร 

แผนงาน 
งบกลาง 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

ผลผลิต/
โครงการ 

ผลผลิต/
โครงการ 

 

7.ยุทธศาสตร์ด้าน
การเมืองการบริหาร 
 

เปูาประสงค์
เพื่อพัฒนา
ระบบการ
บริหารจัดการ
บ้านเมืองที่ดี 
เน้นการบูรณา
การและการมี
ส่วนร่วมของ
ทุกภาคน่าอยู่
และย่ังยืน 
-จัดการขยะ
และปูองกัน
มลภาวะอย่าง
เป็นระบบโดย
การมีส่วนร่วม
ของประชาชน 
 

กลยุทธ ์
1. ส่งเสริมประชาธิปไตย การ
มีส่วนร่วมของประชาชนและ
องค์กรทุกภาคส่วน 
2. พัฒนาองค์กรให้มีศักยภาพ
เพื่อการบริการประชาชนตาม
มาตรฐานสากล 

 

แผนงานการ 
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

ผลผลิต/
โครงการ 
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3.4 แผนผังยุทธศาสตร์ (Strategic Map) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบ ยท.02 

วิสัยทัศน ์ “องค์การบริหารส่วนตําบลทรัพย์พระยาเป็นตําบลที่น่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี  มีความรู้คู่คุณธรรม  เศรษฐกิจมั่นคง  ชุมชนเข้มแข็ง  สิ่งแวดล้อมดี  มีภูมิทัศน์สวยงาม  และมีภูมิปัญญาท้องถิ่น” 

เปูาประสงค์
หลัก 

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม
เพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมาย
ของการพัฒนาตําบล 

 

1.ยุทธศาสตรก์ารพัฒนา
เมืองน่าอยู่ 
 

2.ยุทธศาสตร์การพัฒนา
คุณภาพชีวิต 
 

3.ยุทธศาสตร์การพัฒนาการพัฒนา
การศึกษา กีฬา นันทนาการและ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น 
 

4.ยุทธศาสตร์พัฒนาศักยภาพของคน
และความเข้มแข็งของชุมชน 
 

5.ยุทธศาสตร์พัฒนาระบบการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาต ิ
และสิ่งแวดล้อม 
 

6.ยุทธศาสตรก์าร
ส่งเสริมการเกษตร 
 

กลยุทธ ์

ยุทธศาสตร ์

พัฒนาและปรับปรุงระบบ
โครงสร้างพื้นฐาน ระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ได้
มาตรฐานและทั่วถึง 
 

ประชาชนมีคุณภาพ 
ชีวิตที่ดี อยู่ดีมีสุข มี
ความปลอดภัยในชีวิต
และทรัพย์สิน 

 

-เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษา
เรียนรู้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 
-ส่งเสริมและสนับสนุนการอนุรักษ์
ฟื้นฟู ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณี 
วิถีชีวิต ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
-ส่งเสริมด้านกีฬาแก่เยาวชนและ
ประชานทุกระดับ 
 

พัฒนาและส่งเสริมอาชีพของ
ประชาชนให้สามารถเพิ่ม
รายได้ลดรายจ่ายโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

-อนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้น่าอยู่และยั่งยืน 
-จัดการขยะและปูองกัน
มลภาวะอย่างเป็นระบบ
โดยการมีส่วนร่วมของ
ประชาชน 
 
 

ค่าเปูาหมาย 

1.การส่งเสริมประชาธิปไตย 
การมีส่วนร่วมของประชาชน 
และองค์กรทุกภาคส่วน 
2.การพัฒนาองค์กรให้มี
ศักยภาพเพื่อการบริการ
ประชาชนตามมาตรฐานสากล 
 
 

1.การก่อสร้าง ขยาย ปรับปรุง
ซ่อมแซม ถนน ทางเท้า รางระบายน้ํา 
ท่อระบายน้ํา และท่อส่งน้ํา 
2.การก่อสร้าง ปรับปรุงบํารุงรักษา
แหล่งน้ํา 
3.การก่อสร้าง ขยายเขต ปรับปรุง
ซ่อมแซมสาธารณูปโภค สาธารณูปการ 
และบริการสาธารณะที่พึงได้รับ 

 

1.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสุขภาพ
และอนามัย 
2.ส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
สวัสดิการชุมชนและสังคม
สงเคราะห์ 
3.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านการ
ปูองกันและแก้ไขปัญหาการแพร่
ระบาดของยาเสพติด 

 

1. ส่งเสริมและสนับสนุนด้าน
การศึกษาทั้งในระบบนอกระบบ 
และภูมิปัญญาท้องถ่ิน 
2. ส่งเสริมสนับสนุนด้านคุณธรรม 
จริยธรรม การอนุรักษ์สืบสาน
ขนบธรรมเนียมประเพณี และ
วัฒนธรรมท้องถ่ิน 
3.ส่งเสริมและสนับสนุนด้านกีฬา
และนันทนาการ 
 
 

1.ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
2. การส่งเสริมสนับสนุนและเพิ่ม
ทักษะการพัฒนาอาชีพเพื่อเพิ่มรายได้
ให้กับประชาชน 
3. การส่งเสริมสนับสนุนการเพิ่ม
มูลค่าผลผลิตผลิตภัณฑ์ชุมชน สินค้า
ทางการเกษตรและสินค้าอ่ืนๆ 

 

1. ส่งเสริมการอนุรักษ์ ฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
2. การบริหารจัดการ และ
รณรงค์การกําจัดขยะมูลฝอย
และสิ่งปฏิกูลอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. การปูองกันและควบคุม
มลพิษ 

 

การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
เน้นการบูรณาการและการมีส่วน
ร่วมของทุกภาคส่วน 
 

พัฒนาระบบโครงสร้างพื้นฐาน 
ระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการให้ทั่วถึงและ
เพียงพอ 
 

พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิต
และอนามัยของประชาชนให้
ได้รับบริการอย่างทั่วถึง 

ส่งเสริมและสนับสนุนด้านสังคม การศึกษา
ศาสนา วัฒนธรรม กีฬาและนันทนาการ 

ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพของ
ประชาชนให้สามารถเพิ่ม
รายได้ลดรายจ่ายโดยยึดหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

พัฒนาทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ให้น่าอยู่และยั่งยืน 

แผนงาน 
แผนงาน

บริหารทั่วไป 
แผนงานรักษา

ความสงบภายใน 
แผนงานสังคม

สงเคราะห์ 
แผนงาน
เคหะและ

ชุมชน 

แผนงานสร้างความ
เข้มแข็งของชุมชน 

แผนงานศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 

แผนงาน
เกษตร 

แผนงาน 
งบกลาง 

แผนงาน
การศึกษา 

แผนงาน
สาธารณสุข 

7.ยุทธศาสตร์
การเมืองการ
บริหาร 
 

พัฒนาส่งเสริม
การเกษตร 

 

พัฒนาส่งเสริมการเกษตร 

พัฒนาส่งเสริม
การเกษตร 

แผนงานอุตสาหกรรม
และการโยธา 



 

 

 

 
 

 
 

แบบ ยท. 03 



 

 

ส่วนท่ี 4 
การน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

 
1.ยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนงาน   
 

ที ่ ยุทธศาสตร์ ด้าน แผนงาน 
หน่วยงาน

รับผิดชอบหลัก 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

1 ด้านเมืองน่าอยู่ บริหารทั่วไป การรักษาความสงบ สํานักปลัด อบต. 
  บริการชุมชนและสังคม เคหะและชุมชน กองช่าง ทรัพย์พระยา 
  การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง  
   การเกษตร กองช่าง  
   การพาณิชย์ กองช่าง  

2 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต บริการชุมชนและสังคม สาธารณสุข สํานักปลัด  
   สังคมสงเคราะห์ สํานักปลัด  

3 ด้านการพัฒนาการศึกษา 
กีฬา นันทนาการและ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรม
ประเพณีท้องถิ่น 

บริการชุมชนและสังคม การศึกษา 
การศาสนาวัฒนธรรมและ

นันทนาการ 

กองการศึกษาฯ
กองการศึกษาฯ 

 

4 ด้านการพัฒนาศักยภาพ
ของคนและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

บริการชุมชนและสังคม สร้างความเข้มแข็งของ
ชุมชน 

สํานักปลัด 
 

 

5 ด้านการพัฒนาระบบการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

บริการชุมชนและสังคม
การเศรษฐกิจ 

เคหะและชุมชน 
การเกษตร 

สํานักปลัด
สํานักปลัด 

 

6 ด้านการส่งเสริมการเกษตร การเศรษฐกิจ การเกษตร สํานักปลัด  
7 ด้านการเมืองการบริหาร บริหารทั่วไป บริหารงานทั่วไป 

 
สํานักปลัด 
กองคลัง 

 

  บริการชุมชนและสังคม การศึกษา กองการศึกษาฯ  
  การเศรษฐกิจ อุตสาหกรรมและการโยธา กองช่าง  

รวม 7 ยุทธศาสตร์ 4 ด้าน 11 แผนงาน 4 ส านัก/กอง  
 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนท่ี ๕ 
การติดตามและประเมินผล 

 

๑. การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์
ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี นั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผน  โดยจะต้องติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓   โดยคณะกรรมการติดตามและ ประเมินแผนพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพั ฒนาท้องถิ่นสี่ปีขออ งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑0 ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลัก เกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

  แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔ 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

๑. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ๒๐ 
๒. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ ๑๕ 
๓. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย ๖๕ 
   ๓.๑ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (๑๐) 
   ๓.๒ ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (๑๐) 
   ๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด (๑๐) 
   ๓.๔ วิสัยทัศน ์ (๕) 
   ๓.๕ กลยุทธ ์ (๕) 
   ๓.๖ เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (๕) 
   ๓.๗ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (๕) 
   ๓.๘ แผนงาน (๕) 
   ๓.๙ ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (๕) 
   ๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. ข้อมูลสภาพทั่วไป
และข้อมูลพ้ืนฐานของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ท่ีตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตําบล 
ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของที่ดิน ลักษณะ
ของแหล่งน้ํา ลักษณะของปุาไม้ ฯลฯ ด้านการเมือง/การปกครอง 
เช่น เขตการปกครองการเลือกตั้ง 

๒๐ 
(๓) 

 

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง 
การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจํานวนประชากร 
และช่วงอายุและจํานวนประชากร ฯลฯ 

(๒)  

(๓) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงค์เคราะห ์

(๒)  

(๔) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริหารพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

(๒)  

(๕) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ประศุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/
กลุ่มอาชีพแรงงาน ฯลฯ และเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้าน
การเกษตรและแหล่งน้ํา) 

(๒)  

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนาประเพณีและงานประจําปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถ่ิน 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(๒)  

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ํา ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพ
ของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

(๒)  

(๘) การสํารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น
หรือการใช้ข้อมูล จปฐ. 

(๒)  

(๙) การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการ
ดําเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่นโดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วม
ทํา ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ไขปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพื่อแก้ไขปัญหาสําหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๓)  

 
 
 
 



 

 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๒. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ 
 
 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
(๑) การวิเคราะห์ที่ควบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง
ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand 
๔.๐ 

๑๕ 
(๒) 

 

(๒) การวิเคราะห์การใช้ผังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะและการ
บังคับใช้ผลของการบังคับใช้ สภาพการณ์ที่เกิดขึ้นต่อการพัฒนา
ท้องถิ่น 

(๑)  

(๓) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด  
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น 

 (๒)  

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ
ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น 

(๒)  

(๕) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง
ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งท่ีเกิดขึ้น การประดิษฐ์ท่ีมีผลต่อ
สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 

(๒)  

(๖) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาใน
ปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตของท้องถิ่น ด้วยเทคนิค 
SWOT Analysis ที่อาจส่งผลต่อการดําเนินงานได้แก่ S-Strengit 
(จุดแข็ง) W-Weakness (จุดอ่อน) O-Opportunity (โอกาส) และ
T-Therat (อุปสรรค) 

(๒)  

(๗) สรุปประเด็นปัญหาและความต้องการของประชาชนเชิงพื้นที่ มี
การนําเสนอปัญหา ค้นหาสาเหตุของปัญหาหรือสมมุติฐานของ
ปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือวิธีการแก้ไขปัญหา การกําหนด
วัตถุประสงค์เพื่อแก้ไขปัญหา 

(๒)  

(๘) สรุปผลการดําเนินงานตามงบประมาณที่ได้รับ และการเบิกจ่าย
งบประมาณ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ เช่น สรุป
สถานการณ์การพัฒนา การตั้งงบประมาณ การเบิกจ่ายงบประมาณ 
การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 
และการประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาท้องถิ่นในเชิงคุณภาพ 

(๑)  

(๙) ผลที่ได้รับจากการดําเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-
๒๕๖๐ เช่นผลที่ได้รับ/ผลที่สําคัญ ผลกระทบ และสรุปปัญหา
อุปสรรคการดําเนินงานท่ีผ่านมาและแนวทางการแก้ไข 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๕๗-๒๕๖๐ 

(๑)  



 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๓. ยุทธศาสตร ์
๓.๑ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 
 
๓.๒ ยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
 
๓.๓ ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
๓.๔ วิสัยทัศน์ 
 
 
 
๓.๕ กลยุทธ์ 
 
 
๓.๖ เปูาประสงค์ของแต่
ละประเด็นกลยุทธ์ 
๓.๗ จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์
(Positioning) 
๓.๘ แผนงาน 
 
 
 
 
๓.๙ ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 
 
 
 
๓.๑๐ ผลผลิต/โครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
สอดคล้องกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น
ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาท่ีสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และเช่ือมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์
ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ Thailand ๔.๐  

๖๕ 
(๑๐) 

 

สอดคล้องและเชื่อมโยงกับสภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
และยุทธศาสตร์จังหวัด และเชื่อมโยงหลักประชารัฐแผนยุทธศาสตร์ชาติ 
๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและ Thailand ๔.๐ 

(๑๐)  

สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราช
กาลแผ่นดิน นโยบาย/ยุทธศาสตร์ คสช. และนโยบายรัฐบาลหลักประชา
รัฐ แผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และThailand ๔.๐ 

(๑๐)  

วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานะที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการ
จะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพ
ที่เป็นลักษณะเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสัมพันธ์กับโครงการ
พัฒนา 

(๕)  

แสดงให้เห็นช่องทาง  วิธีการ ภากิจหรือสิ่งท่ีต้องทําตามอํานาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนําไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้
เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งท่ีจะดําเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น 

(๕)  

เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ
กลยุทธ์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดท่ีชัดเจน 

(๕)  

ความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง ที่จะ
นําไปสู่ผลสําเร็จทางยุทธศาสตร์  

(๕)  

แผนงานหรือจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคต กําหนดจุดมุ่งหมายใน
เรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือแผนงานท่ีเกิดจากเปูาประสงค์ ตัวช้ีวัด ค่าเปูาหมาย 
กลยุทธ์ จุดยืนทางยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่มีความ
ชัดเจน นําไปสู่การทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี โดย
ระบุแผนงานและความเชื่อมโยงดังกล่าว 

(๕)  

ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นําไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่เกิดผลผลิต/โครงการ
จากแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับท่ี ๑๒ Thailand ๔.๐ แผนพัฒนาภาค/แผนพัฒนากลุ่มจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(๕)  

ผลผลิต/โครงการ เป็นผลผลิตที่เป็นชุดหรือเป็นโครงการที่เป็นชุดกลุ่ม 
หรืออันหนึ่งอันเดียวกัน ลักษณะเดียวกัน เป็นต้น เพื่อนําไปสู่การจัดทํา 
โครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่นในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีอย่างถูกต้องและ
ครบถ้วน 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 
 

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ในการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น 4 ปี นั้น  จะต้องมีการติดตามและประเมินผลแผน  โดยจะต้องติดตาม

และประเมินผลยุทธศาสตร์  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับ
ที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓   โดยคณะกรรมการติดตามและ ประเมินแผนพัฒนาตามแนวทางการติดตามและประเมินผล
ยุทธศาสตร์เพื่อสอดคล้องแผนพั ฒนาท้องถิ่นสี่ปีขออ งค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามหนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 
๐๘๑๐.๒/ว๕๗๙๗ ลงวันที่ ๑0 ตุลาคม ๒๕๕๙ เรื่อง  แนวทางและหลัก เกณฑ์การจัดทําและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่น
สี่ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙ ซึ่งมีแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

 

แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 
๑. การสรุปสถานการณ์การพิจารณา ๑๐ 
๒. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 
๓. การประเมินผลการนําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 
๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพิจารณา ๑๐ 
๕. โครงการพัฒนา  ประกอบด้วย ๖๐ 
   ๕.๑ ความชัดเจนของชื่อโครงการ (๕) 
   ๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (๕) 
   ๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนําไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (๕) 
   ๕.๔ โครงการมีความสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (๕) 
   ๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ 
        สังคมแห่งชาต ิ

(๕) 

   ๕.๖ โครงการมีความสอดคล้องกับ Thailand ๔.๐  (๕) 
   ๕.๗ โครงการสอดคล้องกับยุทธศาสตร์จังหวัด (๕) 
   ๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหาความยากจนหรือการเสริมสร้างให้ประเทศชาติมั่งคง มั่งค่ัง  
        ยั่งยนื ภายใตห้ลักประชารฐั 

(๕) 

   ๕.๙ งบประมาณ มีความสอดคล้องกับเปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) (๕) 
   ๕.๑๐ มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (๕) 
   ๕.๑๑ มีการกําหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลคาดว่าที่จะได้รับ (๕) 
   ๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ (๕) 

รวมคะแนน ๑๐๐ 
 

 

 

 



 

 

 

 

แนวทางเบื้องต้นในการให้คะแนนแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๑. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา เป็นการวิเคราะห์กรอบการจัดทํายุทธศาสตร์ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ใช้การวิเคราะห์ 
SWOT Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand และ Trend 
ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงท่ีมีผลต่อ
การพัฒนา อย่างน้อยต้องประกอบด้วยการ
วิเคราะห์ศักยภาพด้านเศรษฐกิจ, ด้านสังคม, 
ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม) 

๑๐  

๒. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 

๑) การควบคุมที่มีตัวเลขต่างๆ เพื่อนํามาใช้
วัดผลในเชิงปริมาณเช่น การวัดจํานวนโครงการ 
กิจกรรม งานต่างๆ ก็คือผลผลิตนั่งเองว่าเป็นไป
ตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่จํานวนที่
ดําเนินการจริงตามที่ได้กําหนดไว้เท่าไร จํานวนท่ี
ไม่สามารถดําเนินการได้มีจํานวนเท่าไรสามารถ
อธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Effciency) 
ของการพัฒนาท้องถิ่นตามอํานาจหน้าที่ท่ีได้
กําหนดไว ้
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดําเนินการในเชิงปริมาณ 
(Qualitative) 

๑๐  

๓. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี
ไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 

๑) การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาใน
เชิงคุณภาพคือการนําเอาเทคนิคๆ มาใช้เพื่อวัด
ค่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม งานต่างๆ ท่ี
ดําเนินการในพื้นที่น้ันๆ ตรงต่อความต้องการ
ของประชาชนหรือไม่และเป็นไปตามอํานาจ
หน้าท่ีหรือไม่ ประชาชนพ่ึงพอใจหรือไม่ สิ่งของ 
วัสดุ ครุภัณฑ์ การดําเนินการต่างๆ มีสภาพหรือ
ลักษณะถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้
ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล(Effectiveness) ผลการปฏิบัติ
ราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดําเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือ
หน่วยงาน 
๒) วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 
โครงการที่ดําเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative) 

๑๐  

๔. แผนงานและยุทธศาสตร์การพัฒนา ๑) วิเคราะห์แผนงาน งานท่ีเกิดจากด้านต่างๆ มี
ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในมิติต่างๆ จนนําไปสู่การ
จัดทําโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้ SWOT 

๑๐  



 

 

Analysis/Demand (Demand 
Analysis)/Global Demand/Trend หรือหลัก
การบูรณาการ (Integration) กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ท่ีมีพื้นท่ีติดต่อกัน 
๒) วิเคราะห์แผนงาน งาน ที่เกิดจากด้านต่างๆ 
ที่สอดคล้องกับการแก้ไขปัญหาความยากจน 
หลักประชารัฐ และหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและโดยเฉพาะเศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น 
(ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) (Local 
Sufficiency Economy Plan : LSEP)  

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕. โครงการพัฒนา 
๕.๑ ความชัดเจนของช่ือ
โครงการ 
 

 
ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี ้
เป็นโครงการที่มีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและดําเนินการเพื่อให้การพัฒนา 
บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กําหนดไว้ ช่ือ 
โครงการมีความชัดเจน มุ่งไปเรื่องใดเรื่องหนึ่ง อ่านแล้วเข้าใจได้ว่า
มีวัตถุประสงค์ชัดเจน (clear objective) 

๖๐ 
(๕) 

 

๕.๒ กําหนดวัตถุประสงค์
สอดคล้องกับโครงการ 
 

โครงการที่กําหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของ
โครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดําเนินงานต้อง
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจน มี
ลักษณะเฉพาะเจาะจง 

(๕)  

๕.๓ เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
ชัดเจนนําไปสู่การตั้ง
งบประมาณได้ถูกต้อง 
 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึง
เปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจํานวนเท่าไร กลุ่มเปูาหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมาย พื้นที่ดําเนินงาน และ
ระยะเวลาดําเนินงานอธิบายให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทําที่ไหน 
เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อไร ใครคือกลุ่มเปูาหมายของ
โครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่ม ให้บอกชัดลงไปว่าใครคือ
กลุ่มเปูาหมายหลายหลัก ใครคือกลุ่มเปูาหมายรอง 

(๕)  

๕.๔ โครงการมีความ
สอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ ๒๐ ปี 
 

โครงการสอดคล้องกับ (๑) ความมั่นคง (๒) การสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน (๓) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน 
(๔) การสร้างโอกาสความเสนอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม (๕) 
การสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (๖) 
การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ เพื่อให้
เกิดความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน 

(๕)  

๕.๕ เปูาหมาย (ผลผลิต
ของโครงการ) มีความ
สอดคล้องกับแผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ 
 

โครงการมีความสอดคล้องแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาต ิ
ฉบับท่ี ๑๒ โดย (๑) ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (๒) ยึดคน 
เป็นศูนย์กลางพัฒนา (๓) ยึดวิสัยทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ 
ปี (๔) ยึดเปูาหมายอนาคตประเทศไทย ๒๕๗๙ (๕) ยึดหลักการ 
นําไปสู่ปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธ์ิอย่างจริงจังใน ๕ ปีท่ีต่อยอดไปสู ่
ผลสัมฤทธ์ิที่เป็นเปูาหมายระยะยาว ภายใต้แนวทางการพัฒนา 
(๑) การยกระดับศักยภาพการแข่งขันและการหลุดพ้นกับดัก 

(๕)  



 

 

รายได้ปานกลางสู่รายได้สูง (๒) การพัฒนาศักยภาพคนตามช่วง 
วัยและการปฏิรูประบบเพื่อสร้างสังคมสูงวัยอย่างมีคุณภาพ  
(๓)การลดความเลื่อมล้ําทางสังคม (๔) การรองรับการเชื่อมโยง
ภูมิภาคและความเป็นเมือง (๕) การสร้างความเจริญเติบโตทาง
เศรษฐกิจและสังคมอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม (๖) การบริหาร
ราชการแผ่นดินที่มีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
๕.๖ โครงการมีความ
สอดคล้อง 
 

โครงการมีลักษณะหรือสอดคล้องกับการปรับเปลี่ยนโครงสร้าง
เศรษฐกิจไปสู่ Value-Based Economy หรือเศรษฐกิจท่ี
ขับเคลื่อนด้วยนวัตกรรม ทําน้อย ได้มาก เช่น (๑) เปลี่ยนจากการ
ผลิตสินค้า โภคภัณฑ์ไปสู่สินค้าเชิงนวัตกรรม (๒) เปลี่ยนจากการ
ขับเคลื่อนประเทศด้วยภาคอุตสาหกรรม ไปสู่การขับเคลื่อนด้วน
เทคโนโลยี ความคิดสร้างสรรค์และนวัตกรรม (๓) เปลี่ยนจากการ
เน้นภาคการผลิตสินค้าไปสู่การเน้นภาคบริการมากข้ึน รวมถึง
โครงการที่เติมเต็มด้วยวิทยาการ ความคิดสร้างสรรค์ นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และการวิจัยและพัฒนาแล้วต่อยอดความ
ได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ เช่น ด้านการเกษตรเทคโนโลยีชีวภาพ 
สาธารณสุข วัฒนธรรม ฯลฯ 

(๕)  

๕.๗ โครงการสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์จังหวัด 
 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีความสอดคล้องกับห้วงระยะเวลาของ
แผนพัฒนาจังหวัดที่ได้กําเนิดขึ้น เพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
เสมือนหนึ่งการขับเคลื่อนการพัฒนาจังหวัดซึ่งไม่สามารถแยกส่วน
ใดส่วนหน่ึงออกจากกันได้ นอกจากนี้โครงการพัฒนาท้องถิ่นต้อง
เป็นโครงการเช่ือมต่อหรือเดินทางไปด้วยกันกับยุทธศาสตร์จังหวัด
ที่ได้กําหนดขึ้นเป็นปัจจุบัน 

(๕)  

๕.๘ โครงการแก้ไขปัญหา
ความยากจนหรือการ
เสริมสร้างให้ประเทศชาติ
มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ภายใต้
หลักประชารัฐ 
 

เป็นโครงการที่ดําเนินการภายใต้พ้ืนฐานความพอเพียงท่ีประชาชน
ดําเนินการเองหรือร่วมดําเนินการ เป็นโครงการต่อยอดและขยาย
ได้ เป็นโครงการที่ประชาชนต้องการเพื่อให้เกิดความยั่งยืน ซึ่งมี
ลักษณะที่จะให้ท้องถิ่นมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นท้องถิ่นที่
พัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และ
เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น (ด้านการเกษตรและแหล่งน้ํา) (LSEP) 

(๕)  

๕.๙ งบประมาณมีความ
สอดคล้องกับเปูาหมาย
(ผลผลิตของโครงการ) 
 

งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคํานึงถึงหลักสําคัญ ๕ ประการ
ในการจัดทําโครงการได้แก่ (๑) ความประหยัด (Economy) (๒) 
ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความมีประสิทธิผล 
(Effectiveness) (๔) ความยุติธรรม (Equity) (๕) ความโปร่งใส 
(Transparency) 

(๕)  

๕.๑๐ มีการประมาณการ
ราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 

การประมาณราคาเพื่อการพัฒนาต้องให้สอดคล้องกับโครงการ
ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่อง หลักของราคากลาง ราคากลาง
ท้องถิ่นมีความโปร่งใสในการกําหนดราคาและตรวจสอบในเชิง
ประจักษ์มีความคลาดเคลื่อนไม่มากกว่าหรือไม่ต่ํากว่าร้อยละห้า

(๕)  



 

 

ของการนําไปตั้งงบประมาณรายจ่ายในข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติ เงิน
สะสม หรือ รายจ่ายพัฒนาท่ีปรากฏในรูปแบบอื่นๆ 

๕.๑๑ มีการกําหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ 

มีการกําหนดตัวช้ีวัดผลงาน (Key Performance Indicator : 
KPI) ที่ สามารถวัดได้ (measurable) ใช้บอกประสิทธิผล 
(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency) ได้ เช่น การ
กําหนดความพึงพอใจ การกําหนดร้อยละ การกําหนดอันเกิดจาก
ผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดที่สิ่งท่ีได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะ
ได้รับ) 

(๕)  

 

 

 

 

 

 

 
ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 

๕.๑๒ ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับวัตถุประสงค ์

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งท่ีเกิดขึ้นจริงจากการดําเนินการตามโครงการ
พัฒนาซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ การได้ผลหรือผลที่
เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ ซึ่ง
การเขียนวัตถุประสงค์ควรคํานึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้และมี
ความเฉพาะเจาะจง ในการดําเนินงานตามโครงการ (๒) วัดและ
ประเมินผลดับของความสําเร็จได้ (๓) ระบุสิ่งท่ีต้องการดําเนินงาน
อย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุดและสามารถปฏิบัติได้ (๔) 
เป็นเหตุ สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลา
ได้ 

(๕)  

รวมคะแนน ๑๐๐  
 
 

๓. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
๓.๑ การวัดผลในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ 
 (๑) การวัดผลในเชิงปริมาณ 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตําบล ได้ดําเนินการจัดทําแผนพัฒนาขึ้นมาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนา
ตําบลให้บรรลุเปูาหมายที่วางไว้ เกิดประสิทธิภาพประสิทธิผลสูงสุดในการแก้ไขปัญหาให้กับประชาชน  ในการจัดทํา
แผนพัฒนานั้นจะต้องมีการติดตามและประเมินแผนพัฒนา  ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘  หมวด ๖  ข้อ ๒๙  และระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทําแผนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ ๑๓   โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนาเป็น
ผู้ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ซึ่งคณะกรรมการจะต้องดําเนินการกําหนดแนวทาง วิธีการในการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนา  ดําเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการ
พัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผย
ภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบ
วันโดยอย่างน้อยปีละสองครั้งภายในเดือนเมษายนและภายในเดือนตุลาคมของทุกปี   
 โดยเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงปริมาณ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๑  การกํากับการจัดทําแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 



 

 

แบบที่  ๒  แบบติดตามผลการดําเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการดําเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ 
แบบที่  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบล 
แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการ 
การติดตามและประเมินผลด้วยระบบ e-plan  (www.dla.go.th) 
 

 (๒) การวัดผลในเชิงคุณภาพ  
การวัดผลในเชิงคุณภาพ  องค์การบริหารส่วนตําบลใช้การสํารวจความพึงพอใจในการวัดผลเชิงคุณภาพ

โดยภาพรวม โดยได้มีการประเมินความพึงพอใจ  ซึ่งการประเมินความพึงพอใจทําให้ทราบถึงผลเชิงคุณภาพในการ
ดําเนินงานขององค์การบริหารส่วนตําบลในภาพรวม   

 
 
 
โดยเครื่องมือที่ใช้ในการประเมินความพึงพอใจ  มีดังนี้ 

แบบที่  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดําเนินงานของ องค์การบริหารส่วนตําบล
ทรัพย์พระยาในแต่ละยุทธศาสตร์ 

แบบที่  ๓/๔  แบบประเมินความพึงพอใจของผู้รับบริการในงานบริการขององค์การบริหารส่วน
ตําบลทรัพย์พระยา (ให้หน่วยงานภายนอกดําเนินการ) 

 
๔. ข้อเสนอแนะในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 

๔.๑ ผลกระทบน าไปสู่อนาคต 
  ๑. เกิดการพัฒนาพัฒนาที่ล่าช้า เพราะการดําเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนต้องผ่าน

กระบวนการหลายขั้นตอน สลับสับซ้อน 
  ๒. ประชาชนอาจเกิดความเบื่อหน่ายกับกระบวนการจัดทําแผนที่มีความยุ่งยากมากขึ้น 
  ๓.  ปัญหาอาจไม่ได้รับการแก้ไขอย่างตรงจุดเพราะข้อจํากัดของระเบียบกฎหมายที่ทําได้ยาก

และบางเรื่องอาจทําไม่ได้   
๔.๒ ข้อสังเกต ข้อเสนอแนะ ผลจากการพัฒนา 

  ๑)  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีควรพิจารณาใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนามาเป็นกรอบใน
การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีและให้มีความสอดคล้องกัน   

๒)  การจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปีปีควรพิจารณางบประมาณและคํานึงถึงสถานการคลังใน
การพิจารณาโครงการ/กิจกรรม ที่จะบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นสี่ปี  

๓)  ควรเร่งรัดให้มีการดําเนินโครงการ/กิจกรรม ที่ตั้งใน ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายให้
สามารถดําเนินการได้ในปีงบประมาณนั้น   

๔)  องค์การบริหารส่วนตําบล ควรพิจารณาตั้งงบประมาณให้เพียงพอและเหมาะสมกับกับ
ภารกิจแต่ละด้านที่จะต้องดําเนินการ ซึ่งจะช่วยลดปัญหาในการโอนเพิ่ม โอนลด  โอนตั้งจ่ายรายการใหม่ 

5)  การเขียนโครงการและการติดตามประเมินผลโครงการ เจ้าของโครงการควรเขียนตัวชี้วัด
ความสําเร็จของโครงการ วัตถุประสงค์ เปูาหมาย ผลที่คาดว่าจะได้รับให้ตรงกับที่เสนอไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพราะ
อาจจะมีปัญหาได้หากหน่วยงานตรวจสอบเรียกไปสอบถาม จนอาจได้รับการทักท้วงหรือคืนเงินได้ 

 
 
***************************************************** 

 

http://www.dla.go.th/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบที่  ๑  การก ากับการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๑  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดทํายุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยจะทําการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาแล้ว 
 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ....................................................................... 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

ประเด็นการประเมิน 
มีการ

ดําเนินงาน 
ไม่มีการ

ดําเนินงาน 
ส่วนที่ 1 คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น    
2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น    
3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ําเสมอ   
4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท้องถิ่น   
6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแบบแผนยุทธศาสตร์การ
พัฒนา 

  

ส่วนที่ 2 การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   
7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาสําคัญของท้องถิ่นมาจัดทําฐานข้อมูล   
8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดทําแผน   
9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการพัฒนาท้องถิ่น   
10. มีการกําหนดวิสัยทัศฯและภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของ   
ท้องถิ่น 

  

11. มีการกําหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์
จังหวัด 

  

12. มีการกําหนดจุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   
13. มีการกําหนดเปูาหมายการพัฒนาท้องถิ่น   
14. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   
15. มีการกําหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   
16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   
17. มีการจัดทําบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   
18. มีการกําหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   
19. มีการทบทวนแผนยุทธศาสตร์หรือไม่   

แบบที่ ๒ แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรายไตรมาสและระยะ ๖  เดือน 
 



 

 

ค าชี้แจง  :  แบบที่  ๒  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการดําเนินงานตามยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้ยุทธศาสตร์ 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)  โดยมีกําหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงาน
ผลการดําเนินงานทุกๆ  ๓  เดือน  (รายไตรมาส)   และ ทุกๆ  ๖  เดือน  โดยเริ่มตั้งแต่สิ้นสุดโครงการเดือนตุลาคม  – 
กันยายน  ของปีงบประมาณนั้นๆ  
 
ส่วนที่  ๑    ข้อมูลทั่วไป 

๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
๑.๒  รายงานผลการด าเนินงานรายไตรมาส 

(๑)  ไตรมาสที่  ๑ (เดือน  ตุลาคม – ธันวาคม)  
(๒)  ไตรมาสที่  ๒   (เดือน  มกราคม – มีนาคม) 
(๓)  ไตรมาสที่  ๓   (เดือน  เมษายน – มิถุนายน)   
(๔)  ไตรมาสที่  ๔   (เดือน  กรกฎาคม – กันยายน) 

๑.๓  รายงานผลการด าเนินงานระยะ  ๖  เดือน   
  (๑)  เดือน  ตุลาคม  – มีนาคม   
  (๒)  เดือน  เมษายน – กันยายน   

 
 
 
 



 

 

 



 

 

 
ส่วนที่  ๒  ผลการด าเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๒.๑ จ านวนโครงการและงบประมาณตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ๔ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
 

ยุทธศาสตร์ อปท. 
ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ ปี ๒๕๖๔ 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

โครงการ 
(เป้าหมาย) 

ผลการ
ด าเนินงาน 

๑. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี         
๒. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน         
๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิต         
๔. ด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม         
๕. ด้านเศรษฐกิจ         
๖. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม         

รวมทั้งสิ้น         
คิดเป็นร้อยละของยุทธศาสตร์ อปท.         
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1 

 

 
 

ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๑  แบบประเมินตนเอง  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการดําเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่กําหนดไว้และมีกําหนดระยะเวลาในการรายงานอย่างน้อยปีละ ๒  ครั้ง หลังจากสิ้น
ปีงบประมาณ      

ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป 
๑.๑  ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น                         
๒.๑  วัน/เดือน/ปีที่รายงาน           

ส่วนที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาและโครงการในปีงบประมาณนั้นๆ  (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
๒.๑  ยุทธศาสตร์และจํานวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผนและจํานวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 

 

ยุทธศาสตร์ อปท. 

จ านวนโครงการ 
ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนา
ท้องถิ่นสี่ปี 

บรรจุใน 
ข้อบัญญัติ 

(น าไปปฏิบัติ) 

คิดเป็นร้อยละ 
ของโครงการที่
ปรากฏในแผนฯ  

๑. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    
๒. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิต    
๔. ด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
๕. ด้านเศรษฐกิจ    
๖. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

รวม    
 

เกณฑ์การพิจารณา :  หากจํานวนโครงการที่กําหนดไว้ในแผนกับโครงการที่ปฏิบัติจริงมีความสอดคล้องกัน แสดงว่า
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถดําเนินงานได้ตามแผนฯ ที่กําหนด และหากมีโครงการที่ปฏิบัติจริงน้อยกว่าที่กําหนด
ไว้ในแผนฯ แสดงว่าองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นยังไม่สามารถดําเนินงานได้ตามแผนฯที่กําหนด  
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบที่  ๓/๑  แบบประเมินผลการด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ 
 



 

  

 

 
 

แบบท่ี  ๓/๒  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา ใน
ภาพรวม   
แบบท่ี  ๓/๓  แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
 

ค าชี้แจง  :  แบบท่ี  ๓/๒ และ แบบท่ี ๓/๓                
 แบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อผลการดําเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม)   ขององค์การบริหาร

ส่วนตําบลทรัพย์พระยา ในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็น
การพัฒนาของปีงบประมาณนั้นๆ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔)   

 
ส่วนที่  ๑  ข้อมูลทั่วไป   
ค าอธิบาย :  ให้ผู้ทําแบบประเมินทําเครื่องหมาย ()     
๑.  เพศ  (   )  ชาย     (   )  หญิง  
 
๒.  อายุ  (   )  ต่ํากว่า  ๒๕  ปี    (   )  ๒๕ – ๔๐  ปี  
  (   )  ๔๑ – ๖๐  ปี    (   )  มากกว่า  ๖๐  ปี  
 
๓.  การศึกษา (   )  ต่ํากว่าประถมศึกษา/ประถมศึกษา   (   )  มัธยมศึกษา/ปวช./ปวส./เทียบเท่า                                                         

          (   )  ปริญญาตรี             (   )  สูงกว่าปริญญาตรี  
     
๔.  อาชีพ (   )  รับราชการ     (   )  เอกชน/รัฐวิสาหกิจ/ค้าขาย  
  (   )  รับจ้าง/เกษตรกร    (   )  นักเรียน/นักศึกษา  

         (   )  อ่ืนๆ  ระบุ................................................  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผลในเชิงคุณภาพ 
 



 

  

 
ส่วนที่ ๒  การประเมินความพึงพอใจผลการด าเนินงาน (โครงการ/กิจกรรม) ขององค์การบริหารส่วนตําบล 
ทรัพย์พระยาในการพัฒนาและส่งเสริมการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีในภาพรวมตามยุทธศาสตร์และประเด็นการพัฒนา
ของปีงบประมาณนั้นๆ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๔) 
ค าอธิบาย  :  ๑.  มีทั้งหมด  6  ยุทธศาสตร์  ในแต่ละยุทธศาสตร์มี  ๙  ข้อ (ประเด็นการพัฒนา) 
   ๒.  แต่ละข้อมี  ๑๐  คะแนน           
           ๓.  ให้ผู้ที่ทําแบบประเมินใส่คะแนนในแต่ละข้อได้ตั้งแต่  ๐ – ๑๐  คะแนน  
 

แบบท่ี  ๓/๒ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา                    
ในภาพรวม 
  ๑.  ความพึงพอใจตามประเด็นการพัฒนา......................................... 

ประเด็น คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   

๕.  มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   
๖.  มีการดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได้    
 

  ๒.  ระดับความพึงพอใจคิดเห็นร้อยละ 

ประเด็นการพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม    
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม    
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

   

๔  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

   

๕.  มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    
๖.  มีการดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด    
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา    
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน     
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม    



 

  

ภาพรวม    
 
แบบท่ี ๓/๓ แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยาในแต่ละ  
               ยุทธศาสตร์ 
  ๑.  ผลการด าเนินงานในแต่ละยุทธศาสตร์ 

ยุทธศาสตร์ อปท. ......................................(๑ – ๖) 

ประเด็นการพัฒนา คะแนนความพึงพอใจ 

๑.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมในโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   
๒.  มีการประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนรับรู้ข้อมูลของโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   
๓.  มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนแสดงความคิดเห็นในโครงการ/
กิจกรรม 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   

๔.  มีการรายงานผลการดําเนินงานของโครงการ/กิจกรรมต่อ
สาธารณะ 

เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   

๕.  มีความโปร่งใสในการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   
๖.  มีการดําเนินงานเป็นไปตามระยะเวลาที่กําหนด เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   
๗.  ผลการดําเนินโครงการ/กิจกรรมนําไปสู่การแก้ไขปัญหา เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   
๘.  มีการแก้ไขปัญหาและการตอบสนองความต้องการของประชาชน  เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   
๙.  ประโยชน์ที่ประชาชนได้รับจากการดําเนินโครงการ/กิจกรรม เต็ม ๑๐ คะแนน   ให้   

รวมคะแนน รวม ๙๐ คะแนน ได้    
 

 ๒. การเปลี่ยนแปลงของชุมชนตามตัวช้ีวัดที่เลือก 

ตัวช้ีวัดที่เลือก หน่วย 

ผลการด าเนินงาน 
ก่อน

ด าเนินการ
(จ านวน) 

หลัง
ด าเนินการ
(จ านวน) 

เพิ่ม/ลด 

     
     
     

 

๓.  ผลการประเมินตามยุทธศาสตร์คิดเป็นร้อยละ 

ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ระดับความพึงพอใจ (%) 

พอใจมาก พอใจ ไม่พอใจ 

๑. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี    
๒. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน    
๓. การพัฒนาคุณภาพชีวิต    
๔. ด้านสังคม การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม    
๕. ด้านเศรษฐกิจ    
๖. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม    

ภาพรวม    



 

  

 


