
 
 

 
 
 

รายงาน 
ผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

ภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
                                                                                       
 
                                                                                     
 
 
 

 
 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & Transparency Assessment : ITA) ประจ าปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  มีผลคะแนนการประเมิน 95.69 ระดับผลการประเมินคือ (ผ่านดี)  โดย องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา                         
ได้วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และได้ก าหนดมาตรการหรือ
กิจกรรม วิธีการด าเนินการ ระยะเวลาในการด าเนินการ ผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง สรุปผลการ  ด าเนินการตามมาตรการหรือกิจกรรม และผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการไว้ ดังต่อไปนี้ 

มาตรการ/
โครงการ/กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการ

ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
output 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 
Outcome/result 

1. การป้องกันการ
ทุจริตประพฤติมิ
ชอบ 

1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบตัิฯส าหรับ
เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการประเมินความเสี่ยง
ทุจริตฯ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางดังกลา่ว
ให้บุคลากรถือปฏิบัติ 
 

ตุลาคม 2567 
– กันยายน 

2568 

ส านักปลัด 1. ด าเนินการจัดท าคู่มือส าหรับเจ้าหน้าที่ฯ 
2.ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือแนวทางฯบน
เว็บไซต์หน่วยงาน 
https://www.suppraya.go.th/index/  
 

1. ลดโอกาสในการเกิด ทุจริต
คู่มือสามารถช่วย ให้เจ้าหน้าที่
สามารถระบ ุและประเมินความ
เสี่ยง เร่ืองการทุจริตได้อย่างม ี
ประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
output 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 
Outcome/result 

2. นโยบายไม่รับของขวัญ
หรือของก านัล จากการ
ปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) 

1. องค์การบริหารส่วนต าบลทรพัย์พระยา ได้
ด าเนินการประกาศนโยบายไม่รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift 
Policy) 
2. จัดกิจกรรมให้กับคณะผู้บริหารและสมาชิก 
สภาอบต. พนักงานส่วนต าบลและพนักงานจา้ง 
เพื่อปลูกจิตส านึกและสรา้งทัศนคติที่ดีในการ
ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกในการ
ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน่ (Zero 
ToLerance) และปฏิเสธการรับของขวัญและ
ของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบตัิหน้าที่ (No Gift 
Policy) 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ส านักปลัด 1. ประกาศนโยบายไม่ รับของขวัญหรือ
ของก านัลจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift 
Policy) บนเว็บไซต์หน่วยงาน
https://www.suppraya.go.th/index/  
2. จัดฝึกอบรมโครงการการส่ ง เสริ ม 
คุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กร ปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้าง  วัฒนธรรม
องค์กรสุจริต ประจ าปี งบประมาณ พ.ศ. 
2568 วันที่ 30 มีนาคม 2568 

คณะผู้บริหาร พนักงาน 
เจ้าหน้าที่ทุกคนปฏิบัติ 
ต า ม น โ ย บ า ย ไ ม่ รั บ
ของขวัญหรือของก านัล
จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy) 

 

 

 

 

 
 

 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ
ช่วงระยะเวลา 

ในการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
output 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 
Outcome/result 

3. มาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรม และ
ความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ประกาศเผยแพร่ปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. เผยแพร่ข้อมูลอย่างเป็นระบบเก่ียวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้สาธารณชน สามารถ 
ตรวจสอบข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง โดยมี 
องค์ประกอบตามกฎหมาย ระเบียบ ก าหนด 
3. ก าหนดแนวทางตรวจสอบความ เก่ียวข้อง 
ระหว่างเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องกับ การจัดซื้อ 
จัดจ้างและผู้เสนอราคา เพื่อป้องกัน 
ผลประโยชน์ทบัซ้อนกัน 
4. ห้ามมิให้เจ้าหน้าที่จัดซื้อจัดจ้างและ 
บุคลากรภายในหน่วยงาน มีความ เก่ียวข้อง 
กับผู้เสนอราคาทั้งประโยชน์ส่วนตน และ
ประโยชน์สาธารณะที่มีผลต่อการปฏิบัติ
หน้าที ่

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

กองคลัง ให้เจ้าหน้าที่รายงานผลการ ปฏิบัติงาน
เพื่อป้องกันผลประโยชน์ทบัซ้อน ให้
หัวหน้า หน่วยงานทราบ เปน็ประจ าทุก
เดือน 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์
พระยา มีความโปร่งใสใน การ
จัดซื้อจัดจ้างมากข้ึน 

4. มาตรการป้องกัน
การเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าที ่

1. จัดกิจกรรมปลูกจิตส านึกเกี่ยวกับคุณธรรม 
จริยธรรมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วน
ต าบลทรัพย์พระยา 
2.จัดท าคู่มือมาตรการป้องกันการทุจริตการ
เรียกรับสินบนของเจ้าหนา้ที่ให้ถือปฏิบัติโดย 
เคร่งครัด 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ส านักปลัด 1. เจ้าหน้าที่รับผิดชอบจัดท ารายงานผล
การจัดกิจกรรมในการเสริมสร้าง
จิตส านึกให้ผู้บริหาร ทราบ 
2. ประชาสัมพันธ์คู่มือมาตรการ ป้องกัน
การทุจริตการเรียกรับสินบนของ
เจ้าหน้าทีบ่นเว็บไซต ์หน่วยงาน 
 

บุคลากรในองค์กรมีจิตส านึก ใน
การปฏิบัติ หน้าที่ที่ซื่อตรง เที่ยง
ธรรม และไม่เรียกรับ สินบน 

 



 

 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 

ในการด าเนินการ 
ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 

output 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 
Outcome/result 

5. มาตรการในการ
เผยแพร่ข้อมูลต่อ
สาธารณะ 

1. ผู้ที่ได้รับแต่งตัง้เป็นเจา้หน้าที่สารสนเทศ มี
หน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านเว็บไซต์ของ 
องค์การบริหารส่วนต าบลหนองกง 
https://www.suppraya.go.th/index/ 
ปรับปรุง ข้อมูลให้เป็นปัจจุบนั โดยอย่างน้อย
ต้อง ประกอบไปด้วยโครงสรา้ง บุคลากร 
ภารกิจ นโยบายและยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปีและการติดตามประเมินผล
การด าเนินงานตามแผนปฏบิัติราชการประจ าป ี
ข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้าง มาตรฐานหรือคู่มือการ 
ปฏิบัติงาน มาตรฐานและขัน้ตอนการให้บริการ 
เป็นต้น 
2. ส านัก/กองต่างๆ มีหน้าที่สนับสนุนและให้ 
ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้ รับผิดชอบส าหรับการ
เผยแพร่ผ่ านช่องทางที่ รับผิดชอบรวมทั้ ง 
เผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ส านักปลัด 1. ให้ผู้อ านวยการกอง/หัวหน้า
ส านัก ดูแลและติดตามผลการ
ด าเนินงาน และก ากบัให้มีการ
รายงานผลโดยสง่ข้อมูลให้บุคคล
ผู้รับผิดชอบตามข้อ ๑ ขึ้นเผยแพร่
บนเว็บไซต ์
2. ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้
มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดท าสถิติ
การ ให้บริการและผู้เข้าถึงข้อมูล
ข่าวสาร ทุกสิ้นปีงบประมาณ และ
รายงานผล ต่อผู้บริหารทราบ 

ประชาชนรับรู้ข้อมูลข่าวสารที่
ถูกต้องและ ครบถ้วนของ องค์การ 
บริหารส่วนต าบลหนองกง ที่ได้
ประชาสั มพันธ์ ผ่ าน  ช่ องทาง
เว็บไซต์หลักของ หน่วยงาน 

 

 

 
 

https://www.suppraya.go.th/index/


 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
output 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 
Outcome/result 

6. มาตรการแต่งตั้ง
คณะการขับเคลื่อนเร่ือง
จริยธรรม ภายใน
หน่วยงาน 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเร่ือง
จริยธรรม และ จัดท ามาตรฐานทาง จริยธรรม 
และ Dos & Don’ts เพื่อ เผยแพร่ให้บุคลากร
ภายใน รับทราบ และยึดถือเป็นแนว ปฏิบัต ิ
2. จัดกิจกรรม/โครงการ ฝึกอบรมสอดแทรก
สาระ ดา้นจริยธรรมของเจ้าหนา้ที่ของรัฐ 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

งานการ 
เจ้าหน้าที่ 

ส านัก ปลัด 
อบต. 

มีการแต่งตั้งคณะท างาน 
ขับเคลื่อน จริยธรรมที่เป็น 
ปัจจุบนั และมีการด าเนนิ 
กิจกรรมที่ส่งเสริมจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐให้บุคลากร 
ของหน่วยงานได้ยึดถือ เป็น 
แนวปฏิบัติร่วมกัน เช่น การ 
ประชุม คณะท างานก าหนด 
แนวทางการประเมิน ITA การ 
จัดกิจกรรมประกาศนโยบาย 
No Gift Policyไม่รับของขวัญ 
ของก านัล ทุกชนิด จากการ 
ปฏิบัติหนา้ที่ การจัดการศึกษา 
ดูงานเพื่อพัฒนาบุคลากร ของ 
หน่วยงาน 

1 .ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน ไม่มีเรื่องร้องเรียน การ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ของ
เจ้าหน้าที ่
2. ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
หน่วยงาน ไม่มีการด าเนินการ 
ทางวนิัยกับบุคลากรใน หน่วยงาน 

 

     

 

 

 



 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัต ิ ช่วงระยะเวลา 
ในการด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ผลการด าเนินการ 
output 

ผลลัพธ์หรือผลสัมฤทธิ ์
ในการด าเนินการ 
Outcome/result 

7. มาตรการจัดท า
คู่มือ/แนว ทางการ
ปฏิบัติงานหรือการ 
ให้บริการ 
 
 
 
 
 

1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการ ปฏิบัติงานหรือการ
ให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน และ
ระยะเวลาให้ ชัดเจน 
2. แจ้งเวียนให้บุคลากร ภายในได้รับทราบ 
3. เผยแพร่คู่มือ/แนวทาง การปฏิบัติงานลงใน
ช่องทาง การติดต่อของหน่วยงาน ทุก ชนดิ 
ยกตัวอย่างเช่น เว็บไซต ์บอร์ด ประชาสัมพนัธ์
เป็นต้น 
 

ตุลาคม 2567 – 
กันยายน 2568 

ทุกส่วนราชการ 
(ส านัก/กอง) 

ทุกส่วนราชการได้จดัท าและ 
เผยแพร่ คู่มือการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการ โดยได ้
ก าหนดผู้รับผดิชอบ ขั้นตอน 
และ ระยะเวลาทีช่ัดเจน 

1. เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานม ี
คู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน หรือ
การให้บริการที่ยึดถือเป็น 
แนวทางปฏิบัติเดียวกนั 
2. มีการเผยแพร่คู่มือการ 
ปฏิบัติงานและคู่มือการให้ บริการ
ไว้ที่เว็บไซต์ของ หน่วยงาน 

 

 
     ลงชื่อ        ลงชื่อ ดาบต ารวจ              
            (นางวันเพ็ญ  อินทร์บุญ)                      (รังสันต์  อุทพันธ์) 
             นักวิเคราะห์นโยบายและแผน         นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
           ผู้รายงาน                 ผู้รับรองรายงาน  

 


