
 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

 

  

 

 

 

 

 

การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 

อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
 

 

 

 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

             การวิเคราะห์ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) ขององค์การบริหารส่วนต าบล                    
ทรัพย์พระยา มีคะแนน  95.69  คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี  ดังรายละเอียดต่อไปนี้   

               แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (IIT) คะแนนรวม 99.84 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ 1)  คะแนนรวม 99.91 คะแนน 

แบบวัดการรับรู้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT ส่วนที่ 2)  คะแนนรวม 100 คะแนน 

              แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT)  คะแนนรวม  89.38  คะแนน 

 

ผลการประเมนิในภาพรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

 

 

 

  

  

  

   

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด  
แบบ ล าดับ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน้าท่ี 100 
2 การใช้งบประมาณ 100 
3 การใช้อ านาจ 100 
4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 99.21 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 100 

EIT 
6 คุณภาพการด าเนินงาน 100 
7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร 100 
8 การปรับปรุงการท างาน 99.87 

OIT 
9 การเปิดเผยข้อมูล 78.75 

10 การป้องกันการทุจริต 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕68  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ     

เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ  

IIT ข้อ i1 100 รักษาระดับคะแนนให้ได้เท่าเดิม และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วน
งานทราบเสมอ ข้อ i2 100 

ข้อ i3 100 

 

OIT 

ข้อ o6 100 รักษาระดับคะแนนให้ได้เท่าเดิม และมีการแบ่งงานเพ่ือให้การปฏิบัติงานราบรื่น 
และมีประสิทธิภาพ  

 
ข้อ o7 100 

ข้อ o20 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ                        

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 
รูปแบบ บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
พิจารณาจากข้อค าถาม I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไปตามขั้นตอน 
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด I2 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเลือกปฏิบัติอย่างไรต่อผู้ที่มาติดต่อ 
หรือผู้รับบริการ มากน้อยเพียงใด และ I3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกสินบนเพื่อแลกกับ การ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่  
ประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ I1 ถึง ข้อ I3 และทุกข้อได้คะแนน 100.00 คะแนนทั้งนี้
เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน จะพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา                
มีการปฏิบัติงานที่มีการให้บริการที่ดีขึ้น พัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง   โดยบุคลากรส่วนใหญ่
ยังเชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและ ปราบปรามการทุจริต
อย่างมีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน 
สอดคล้องกับ ข้อ o6 ,o7 และ o20 การจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานประจ าปีส่งเสริมให้  
บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน การบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่าง รวดเร็ว                 
ตามขั้นตอน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนเพ่ือให้การท างาน แก้ไขปัญหามีประสิทธิภาพและ 
ตอบสนองความต้องการของประชาชน เป็นต้น 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ  E-Service  

เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

EIT ข้อ e1 100 รักษาระดับคะแนน ให้บริการให้ดียิ่งขึ้น และการประชาสัมพันธ์การให้บริการ
ออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน ให้ประชาชนในต าบลทรัพย์พระยา ทราบ
มากขึ้น  

ข้อ e2 100 

ข้อ e3 100 

ข้อ e7 100 

ข้อ e8 99.20 

ข้อ e9 100 

 

OIT 

ข้อ o9 100 รักษาระดับคะแนน และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o10 100 

ข้อ o11 100 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (2) การให้บริการและระบบ E-Service 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 
รูปแบบ บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจาก ข้อ
ค าถาม E1 - E3 และ E7 – E9  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านคุณภาพ การ
ด าเนินงาน โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 6 ข้อค าถาม ตั้งแต่ข้อ E1 ถึง ข้อ E3 และ E7 ถึง E9 ซึ่งม ีคะแนน
ข้อในแต่ละรายข้อ มากกว่าร้อยละ 85.00 ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการให้บริการ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก บริบท
และสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา มีการปฏิบัติงานและ การ
ให้บริการที่ดีมากกว่าปีที่ผ่านมา แต่จะพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง และประชาสัมพันธ์      
การให้บริการออนไลน์(E-Service) ของหน่วยงาน ให้ประชาชนในต าบลทรัพย์พระยาทราบมากขึ้น การกระจาย 
อ านาจในการตัดสินใจ โดยมอบอ านาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการ ในการวิเคราะห์ แก้ปัญหา            
การระดมสมอง และการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกต่างกันตามความเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติ  
ราชการเป็นไปด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด  

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับ                   
การให้บริการ โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชน ในทางปฏิบัติ  
จ าเป็นต้องอาศัยความเชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้น ผู้บริหารของหน่วยงานราชการ 
จ าเป็นที่จะต้องกระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน 
เพ่ือให้ข้าราชการผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลา              
ที่ส าคัญ โดยประโยชน์ของการกระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจ 
ให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ 2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน  
และ สอดคล้องกับ ข้อ o9 – o11 

 

 

 

 

 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ประเด็นที่ 3  ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

EIT ข้อ e4 100 รักษาระดับคะแนน และประชาสัมพันธ์ โดยให้เจ้าหน้าที่จัดล าดับความส าคัญ
และรายงานให้ผู้บริหารทราบ ข้อ e5 100 

ข้อ e6 100 

 

OIT 

ข้อ o1 50 รักษาระดับคะแนน และคอยปรับปรุงโครงสร้างและอ านาจหน้าที่และอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ ข้อ o2 100 

ข้อ o3 100 

ข้อ o4 100 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (3) ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูล  
ข่าวสารภาครัฐ พิจารณาจากข้อค าถาม E4 – E6  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านประสิทธิภาพ                
การสื่อสาร โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ข้อ E4 - E6 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้อ มากกว่า 
ร้อยละ 85.00 คะแนน เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมใน การปฏิบัติงาน จะพบว่าหน่วยงานองค์การ
บริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา มีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแลและพัฒนาศูนย์
ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่งกระจายออกไป
ตามส่วนงานต่างๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้  ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบโดยตรง ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติ ดังต่อไปนี้  

 

 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

(1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน  

(2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ  
(3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างด ี 
(4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดท าดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการตามที่  

กฎหมายก าหนดไว้ได ้ 
(5) สามารถน าข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็นปัจจุบัน  
(6) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม  
(7) สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้  
(8) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง  

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ โดยการศูนย์ 
ข้อมูลข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook สื่อสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของ 
การน าเสนอข้อมูล ประกาศ ค าสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของ  การ
ให้บริการ คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่                 
ผู้ให้บริการสิ่งอ านวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบาย  
ของผู้บริหารท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซึ่งมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ 
โดยการตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวน  
การท างาน การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การ  
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร ปรับปรุงและพัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการสร้างความรู้
ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการท างาน ระหว่าง  ผู้บริหารท้องถิ่น หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงาน สอดคล้องกับ ข้อ o1 – O4 

ประเด็นที่ 4  กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

IIT ข้อ i10 97.62 รักษาระดับคะแนน และปรับปรุงในด้านการยืมใช้ทรัพย์สินทางราชการให้มีการ
ท าหนังสือขอยืมทรัพย์สิน ด าเนินการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว และรายงานให้ผู้บริหารทราบ 

ข้อ i11 100 

ข้อ i12 100 

 

 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (4) กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
พิจารณาจากข้อค าถาม I10 – I12  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ข้อ I10 – I12 คะแนนข้อในแต่ละรายข้อ มากกว่าร้อย
ละ 85.00  คือ I10 เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้ทรัพย์สินของหน่วยงาน                    
อย่างถูกต้องตามขั้นตอน /แนวปฏิบัติมากน้อยเพียงใด หัวข้อนี้ได้คะแนนร้อยละ 97.62 ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจาก 
บริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน จะพบว่าหน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา รักษาและ
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือ  
ผู้อื่น ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา จะต้อง 
ไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระ
ยาเสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้ส านักงานต่างๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่งานราชการ หรือน า  
กลับไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์ เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้  
บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ 
การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้ อ่ืน หรือออกนอกเส้นท าโดยไม่มีเหตุอันควร การใช้โทรศัพท์และ 
โทรศัพท์เคลื่อนที่เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ าประปาเพ่ือประโยชน์ส่วนตัวจนเกินสมควร  การใช้
บุคลากรให้ท าธุระส่วนตัวให้แทน ทั้งในและนอกเวลาราชการ  

ดังนั้น หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้  
ทรัพย์สินทางราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ 
ทรัพย์สินทางราชการ การยืมหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ ผู้ยืม  
พัสดุจะต้องน าพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการช ารุดเสียหาย หรือใช้ก ารไม่ได้หรือ สูญ
หายไป ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด 
ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่  
ก าหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลืองผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภท ชนิด และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืน 
ให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม  

 

 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 

 

IIT 

ข้อ i4 100 รักษาระดับคะแนน และวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างให้
เป็นไปตามวัตถุประสงคม์ากขึ้น  

 
ข้อ i5 100 

ข้อ i6 100 

 

OIT 

ข้อ o12 0 ควรปรับปรุงแก้ ไขรายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ  และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ประจ าปี พ.ศ. 2568 ขาด
การอธิบายว่างบลงทุนอยู่ล าดับที่เท่าไหร่  และปรับปรุงแก้ไขรายงานผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี พ.ศ. 2567 ขาดการน างบรายจ่าย
หมวดอ่ืน ๆ มาแสดง ขาดการอธิบายว่างบลงทุนอยู่ล าดับที่เท่าไหร่  และการ
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o13 0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (5) กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ 
การจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I4 – I6  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ 
โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ข้อ I4 – I6 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละรายข้อ มากกว่าร้อยละ 
90.00 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวหน่วยงานมีการปรับปรุงและพัฒนาให้ดีขึ้นจะเป็นในเรื่องของการรายงานผล
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ และ รายงานสรุปผล การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจ าปี ที่มีเนื้อหาและองค์ประกอบครบถ้วนตาม หลักเกณฑ์การประเมิน ซ่ึงเป็นข้อมูลที่กฎหมายก าหนดให้
หน่วยงานต้องด าเนินการและเผยแพร่ชุดข้อมูล ดังกล่าวในรูปแบบตารางหรือ รูปแบบที่มีโครงสร้าง ท าให้สามารถ
น าข้อมูลไปใช้ประมวลผลด้วยคอมพิวเตอร์ ต่อไปได้ ซ่ึงจะเป็นการส่งเสริมการมี ส่วนร่วมและสร้างความโปร่งใสใน
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ จัดหาพัสดุของหน่วยงาน และการรายงานผล การด าเนินการเพ่ือส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน หน่วยงาน ควรจัดท ารายงานผลการด าเนินการ ดังกล่าวให้ครบถ้วนตาม
องค์ประกอบและหลักเกณฑ์ที่ก าหนด และเผยแพร่ให้สาธารณชนรับทราบ เพ่ือสร้างความ เชื่อมั่นในการ
ด าเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ โปร่งใสของหน่วยงาน นอกจากนี้ควรให้บุคลากรภายใน หน่วยงานได้มี
ส่วนร่วมในการจัดท าแผนการ ด าเนินงานและแผนการใช้จ่ายงบประมาณ หรือมีส่วนร่วมใน กระบวนการก ากับ
ติดตามแผนการด าเนินงาน และแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ที่ ต้ังไว้ เพ่ือให้การใช้จ่าย
งบประมาณเป็นไปอย่าง คุ้มค่าและเกิดผลประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้าง 
ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดที่สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ o12 ข้อ o13 รายการ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุและ รายงานสรุปผลการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี 

 

 

 

 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 

 

IIT 

ข้อ i7 100 รักษาระดับคะแนน และการจัดอบรม ปลูกฝังคุณธรรมและศึกษาเกี่ยวกับ
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งให้แก่ข้าราชการและพนักงานส่วนต าบล ข้อ i8 100 

ข้อ i9 100 

 

 

OIT 

ข้อ o14 100 รักษาระดับคะแนน และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o15 100 

ข้อ o16 100 

ข้อ o๒3 100 

ข้อ o24 100 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (6) กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการ  
บริหารงานบุคคล พิจารณาจากข้อค าถาม I7 – I9  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจและ 
การบริหารงานบุคคล โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ข้อ I7 – I9 ซึ่งมีคะแนนข้อในแต่ละ                 
รายข้อ I7 ได้คะแนนร้อยละ 100 I8 และ I9 ได้คะแนนร้อยละ 100 ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ อ านาจ
และการบริหารงานบุคคล ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน จะพบว่า องค์การ
บริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา การใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ การมอบหมาย
งาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชน์ต่างๆ ซึ่งจะต้อง  เป็นไปอย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ ผู้บังคับบัญชา 
หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง ในประเด็นเหล่านี้ หน่วยงานได้ด าเนินการถูกต้องและปรับปรุง  กระบวนงานตาม
มาตรฐานการด าเนินงานอย่างโปร่งใส  



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับ การใช้อ านาจโดยน า 
หลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้เ พ่ือให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่ก าหนด และน าแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและ      
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ 3 ประการ คือ 
(1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการที่ท าให้การด าเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน และสอดคล้อง
กันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการน ากระบวนการที่วางไว้  อย่างเป็น
ระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั่วถึง เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurable การก าหนด
ตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้ค าตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน สอดคล้องกับ ข้อ o14 – o16 และ o23 – o24  

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

เครื่องมือ 

การประเมิน 
ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ รักษาระดับ 

 

 

OIT 

ข้อ o17 100 รักษาระดับคะแนน การจัดกิจกรรม หรืออบรมเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและ                      
ความโปร่งใสและก าหนดมาตรการในการแก้ไขการทุจริตในหน่วยงาน  

 

 

ข้อ o18 100 

ข้อ o19 100 

ข้อ o25 100 

ข้อ o26 100 

ข้อ o27 100 

ข้อ o28 100 

 

 

 

 

 

 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

วิเคราะห์บรรยายเชิงพรรณนา 

ประเด็น (7) กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

 หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2568 
รูปแบบบรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้ องกันการทุจริต 
ภายในหน่วยงาน จากข้อค าถามข้อ 017 – o19 และ ข้อ o25 – o28  

ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกัน                 
การทุจริต โดยประกอบด้วยข้อค าถาม จ านวน 6 ข้อค าถาม และทุกข้อได้คะแนน 100.00 คะแนน ทั้งนี้                        
เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน จะพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา    
ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใส เพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ
ด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย  

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติ  
หน้าที่การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้ง 
หลักการมีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้ 1) การปฏิบัติหน้าที่ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ 
ขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพ            
การให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับ  
ของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการพิจารณาให้คุณ ให้โทษตามหลักคุณธรรมและ 
ความสามารถ 2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การจัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณโดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน  
ตลอดจนการจัดท ารายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ 3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการ 
บริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน (job description)และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
อย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุง  ประสิทธิภาพการ
ปฏิบัติงาน 4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม -คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด 5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต                   
มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการ ประชาชน
อย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกันและมีระบบการติดตามตรวจสอบพฤติกรรม การ
ทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นและการติดตาม 
ตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่ส าคัญ ต้องมีการพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ 
ของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสารผ่านเว็บไซต์ได้  
อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

1) มาตรการเสริมสร้างกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

2) การให้บริการช่องทาง รูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ และระบบ E-Service 

3) มาตรการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

4) มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

5) มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

 

 

 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

 

ส่วนที่ ๒ การน าผลการวิเคราะหไ์ปสู่การปรับปรุง หรือพัฒนาองค์กร หรือรักษาระดับ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชีวั้ดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ทีส่อดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการเสริมสร้างกระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

มา ต ร ก า ร เ ส ริ ม ส ร้ า ง ก ร ะ บวน ก า ร 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
จากผลการประเมิน ในปี พ.ศ. 2568 พบว่า 
ผู้ประเมินมีความเห็นในประเด็นใน IIT ผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน ข้อ I1 และ I2 ได้คะแนน 
100 ซ่ึงมีคะแนนในกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

อบต.ทรัพย์พระยา ควรมีการเสริมสร้าง 
กระบวนการปฏิบัติงานที่ โปร่งใสและ             
มีประสิทธิภาพ เช่น ก าหนดแนวทางการ 
ปฏิบัติงานและปรับปรุงการให้บริการของ 
เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน 

 

1.จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการที่ก าหนด ผูร้ับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลา ให้ชัดเจน  

2.แจ้งเวียนให้บุคลากรภายใน ให้
รับทราบ  

3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ /แนวทาง การ
ปฏิบัติงานลงในช่องทางการติดต่อ 
ภายในหน่วยงานทุกชนิด ยกตัวอย่าง 
เช่น เว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็น
ต้น  

4. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการ 
ปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบในหน่วยงาน 

1 ต.ค. 2568                 
– 30 ก.ย. 2569  

ส านักปลัด 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชีวั้ดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ทีส่อดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

การให้บริการช่องทาง รูปแบบ
การ ประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ข้อมูลข่าวสาร ภาครัฐ และระบบ 
E-Service 

การ ให้บริ การช่ องทาง  รู ปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร 
ภาครัฐ และระบบ E-Service 

 จัดทำช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูลให้
มีลักษณะเป็นการสื่อสารสองทางและช่อง
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ
หรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ 
ให้บริการประชาชนผ่านระบบ E-Service 
ซึ่งเป็น ระบบการบริหารงาน เรื่องการ
บริการ,ร้องเรียน-ร้องทุกข์ ที่เป็นประโยชน์
ต่อประชาชนทั่วไป  
 

 

1.ผู้รับผิดชอบด าเนินการจัดท า เอกสาร
ตามตัวชี้เสนอผู้บริหาร และเผยแพร่บน
เว็บไซต์ 

2. จัดท าประกาศ ประชาสัมพันธ์ ระบบ
การให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของ 
อบต.ทรัพย์พระยา  

3. ด าเนินการปรับปรงข้อมูลพ้ืนฐาน บน
เว็บไซต์และอัพเดตข้อมูลให้เป็น 
ปัจจุบัน  

4. จัดท าสื่อรูปแบบต่างๆ เช่น แผ่นพับ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ อินโฟกราฟฟิก เพ่ือ
เพ่ิมช่องทางการให้บริการต่อ ประชาชน 
5.ติดตามความก้าวหน้าการด าเนินงาน 
และรายงานผลอย่างสม่ าเสมอ  

6.พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางใน การ
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย และมี
ประสิทธิภาพ 

1 ต.ค. 2568  
- 31 ก.ย. 2569 

 

 

ทุกส านัก / ทุกกอง 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชีวั้ดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ทีส่อดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการก ากับดูแลการใช้
ทรัพย์สินของราชการ 

สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการ จากผลการประเมิน ในปี พ.ศ. 
2568 พบว่า ได้คะแนนร้อยละ 99.21 ซ่ึง
เป็นคะแนนที่ควรรักษาคะแนน ตัวชี้วัดใน 
ITA ปี 2568 ดังนั้น สิ่งที่ต้องด าเนินการ
ต่ อ ไป  คื อ  การปรั บปรุ งคู่ มื อ  การยื ม
ทรัพย์สินของทางราชการ ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ให้มีความชัดเจนมากยิ่งขึ้น 
และก าหนดมาตรการ  ควบคุ ม  ดู แ ล 
ตรวจสอบ ให้ชัดเจนและ ด าเนินการกับผู้ที่
ยังปฏิบัติไม่ถูกต้อง ให้เด็ดขาด 

 

 

 

 

1.กองคลังท าการปรับปรุงคู่มือการยืม 
ทรัพย์สินของทางราชการและเสนอ 
ผู้บริหารทราบต่อไป  

2.น าคู่มือการยืมทรัพย์สินของทาง 
ราชการ แจกไปยังทุกกอง เพื่อให้ถือ 
เป็นแนวปฏิบัติเดียวกัน  

3.ก าหนดมาตรการในการยกระดับ การ
ใช้ทรัพย์สินทางราชการ  

4.น ามาตรการ ควบคุม ดูแลตรวจสอบ 
มาบังคับใช้อย่างเคร่งครัดต่อไป 

1 ต.ค. 2568                 
– 30 ก.ย. 2569 

ทุกส านัก / ทุกกอง  



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชีวั้ดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ทีส่อดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการการสร้างความโปร่งใส 
ในการใช้งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

มาตรการการสร้างความโปร่งใสใน การใช้
งบประมาณและการจัดซื้อ จัดจ้าง 
สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 2 การใช้ 
งบประมาณ จากผลการประเมินในปี พ.ศ. 
2568 พบว่า ผู้ประเมินมีความเห็น ใน
ประเด็นข้อ i4 -i6 และประเด็นในข้อ i4 
หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด ได้
คะแนน 100 ซึ่งได้คะแนนสูงกว่า 
ปีงบประมาณท่ีผ่านมา แต่ยังได้คะแนน 
ต่ าสุดในกระบวนการสร้างความโปร่งใสใน 
การใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผู้บริหารควรก าชับให้บุคลากรปฏิบัติงาน ให้
เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข้อง 
และใช้จ่ายงบประมาณให้คุ้มค่า เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์มากที่สุด 

1.จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่าย 
งบประมาณ แผนการจัดซื้อจัดจ้าง  

2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
จัดหาพัสดุให้ผู้บริหารทราบ ทุกเดือน 
สม่ าเสมอ  

3. หลังการรับทราบนโยบายของ 
ผู้บริหาร ให้แต่ละกอง ด าเนินการตาม 
นโยบายในกองของตนก่อน โดยการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในกองของ ตนเอง 
และน าประเด็นที่ค้นพบไปสู่ การบูรณา
การร่วมกันในทุกกองและ รายงาน
ผู้บริหารรับทราบตามล าดับชั้น  

4.ประกาศเผยแพร่แผนและผลการจัด 
ซื้อจัดจ้างหรือแผนจัดหาพัสดุทาง 
เว็บไซต์หน่วยงาน หรือ สื่อออนไลน์ 

 

1 ต.ค. 2568       
– 30 ก.ย. 2569 

งานพัสดุ/กองคลัง 



 

 

 
การน าผลการประเมิน ITA ไปสู่การพัฒนาองค์กร 

มาตรการ โครงการ หรือกิจกรรม ผลการวิเคราะห์ตัวชีวั้ดตามหลักเกณฑ์
การประเมิน ITA ทีส่อดคล้องกับมาตรการ 

หรือโครงการ หรือกิจกรรม 

ขัน้ตอนหรือวิธีการด าเนินการ ระยะเวลา 
ด าเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 

/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

มาตรการในการแก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตภายในหน่วยงาน 

มาตรการในการแก้ไขและป้องกัน การ
ทุจริตภายในหน่วยงาน  

สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการ
ทุจริต จากผลการประเมินในปี พ.ศ. 2568 
พบว่า ผู้ประเมินมีความเห็นในประเด็น             
ข้อ 021 – 028 มีการประเมินความเสี่ยง
ที่อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจากการ
ด าเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ได้คะแนนร้อยละ 
100.00 คะแนน ซึ่ง รักษาระดับคะแนนไว้
ได้สูงตามเป้าหมาย ที่ตั้งไว้ดังนั้น ใน
ปีงบประมาณ 2569 ให้ศึกษาท าความ
เข้าใจในองค์ประกอบ ตามตัวชี้วัดในข้อที่ได้
คะแนนน้อย เพ่ือการรายงานที่ถูกต้อง
ครบถ้วน 

1.ท าการวิเคราะห์และประเมินความ 
เสี่ยงการทุจริตพร้อมก าหนดมาตรการ 
ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายใน 
รับทราบและถือเป็นแนวปฏิบัติ  

2.น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุง การ
ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น  

3.แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่อง 
จริยธรรมและจัดท ามาตรฐานทาง 
จริยธรรม และ Dos & Don't เพ่ือ 
เผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ และ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ  

4. มีประกาศเรื่อง Dos & Don’t เพ่ือ
ถือเป็นแนวปฏิบัติ  

5.การจัดกิจกรรม /โครงการฝึกอบรม 
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ 
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

1 ต.ค. 2568            
– 30 ก.ย. 2569 

ส านักปลัด 

 


