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ค ำน ำ 

ปัจจุบันการบริหารทรัพยากรมนุษย์ เป็นส่ิงท่ีจ าเป็นอย่างมากในการท่ีจะท าให้องค์กรไปสู่
ความส าเร็จในการบริหารงาน ในส่วนองค์การบริหารส่วนต าบลมีทรัพยากรมนุษย์ท่ีส าคัญในการปฏิบัติงาน   
คือ พนักงานส่วนต าบล ซึ่งเป็นบุคลากรท่ีปฏิบัติงานในส่วนราชการประจ าท่ีน านโยบายของผู้บริหารไปสู่การ
ปฏิบัติในการแก้ไขปัญหาและความต้องการของประชาชน ดังนั้น พนักงานส่วนต าบลจึงต้องเป็นผู้ท่ีมีความรู้
ความเข้าใจในการปฏิบัติงานและจะต้องได้รับการพัฒนา เพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติท่ีดี ให้มีคุณธรรมและ
จริยธรรมอันจะท าให้การปฏิบั ติหน้าท่ีราชการเป็นอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสูงสุด         
องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา จึงได้จัดท าแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็น
แนวทางท่ีจะพัฒนาพนักงานส่วนต าบลและบุ คลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา                 
ให้มีประสิทธิภาพในการบริหารงานและปฏิบัติงานมากยิ่งขึ้น 
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แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2569 

1.  หลักกำรและเหตุผล 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย มาตรา ๒๕๘ ข (๔) ได้ก าหนดไว้ว่า “ให้มีการปรับปรุง

และพัฒนาการบริหารงานบุคคลภาครัฐเพื่อจูงใจให้ผู้มีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริงเข้ามาท างาน 
ในหน่วยงานของรัฐ และสามารถเจริญก้าวหน้าได้ตามความสามารถและผลสัมฤทธิ์ของงานของแต่ละบุคคล 
มีความซื่อสัตย์สุจริต กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องโดยคิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์
ส่วนตัว มีความคิดสร้างสรรค์และคิดค้นนวัตกรรมใหม่ ๆ เพื่อให้การปฏิบัติราชการและการบริหารราชการ
แผ่นดินเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และมีมาตรการคุ้มครองป้องกันบุคลากรภาครัฐจากการใช้อ านาจ 
โดยไม่เป็นธรรมของผู้บังคับบัญชา 

๒. พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖
ก าหนดให้ ส่วนราชการมีหน้ าท่ีพัฒ นาความรู้ ใน ส่วนราชการ  เพื่ อ ให้มี ลักษณะเป็นองค์การแห่ ง 
การเรียนรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยต้องรับรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถประมวลผลความรู้ในด้านต่าง ๆ 
เพื่อน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติราชการได้อย่างถูกต้อง รวดเร็วและเหมาะสมต่อสถานการณ์ รวมท้ัง  
ต้องส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถ สร้างวิ สั ยทัศน์และปรับเปล่ียนทัศนคติของข้าราชการ 
ในสังกัดให้เป็นบุคลากรท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรู้ร่วมกัน ท้ังนี้ เพื่อประโยชน์ในการปฏิบัติราชการ 
ของส่วนราชการให้สอดคล้องกับการบริหารราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 

3. สถานการณ์การเปล่ียนแปลง ภายใต้กระแสแห่งการปฏิรูประบบราชการ และการเปล่ียนแปลง 
ด้านเทคโนโลยี การบริหารจัดการยุคใหม่ ผู้น าหรือผู้บริหารองค์การต่าง ๆ ต้องมีความต่ืนตัวและเกิด 
ความพยายามปรับตัวในรูปแบบต่าง ๆ  โดยเฉพาะการเร่งรัดพัฒนาทรัพยากรมนุษย์และองค์การ การปรับเปล่ียนวิธีคิด 
วิธีการท างาน เพื่ อแสวงหารูปแบบใหม่  ๆ และน าระบบมาตรฐานในระดับต่าง ๆ มาพัฒนาองค์กร 
ซึ่งน าไปสู่แนวคิดการพัฒนาระบบบริหารความรู้ภายในองค์การ เพื่อให้องค์การสามารถใช้และพัฒนาความรู้  
ท่ีมีอยู่ภายในองค์การได้อย่างมีประสิทธิภาพและปรับเปล่ียนวิทยาการความรู้ใหม่มาใช้ กับองค์การได้ 
อย่างเหมาะสม 
 เพื่อให้สอดคล้องกับแนวทางดังกล่าวองค์การบริหารส่วนต าบล จึงได้จัดท าแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาพนักงานส่วน
ต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เป็นเครื่องมือในการบริหารงาน
บุคคล อีกท้ังยังเป็นการพัฒนาเพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ ในการปฏิบัติราชการและตอบสนอง
ความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

2. วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา มีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วน

ต าบลเป็นไปตามหลักสูตรมาตรฐานก าหนดต าแหน่งและตามท่ีคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนต าบลก าหนด 
๒. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบล มีเครื่องมือในการส่งเสริมให้บุคลากรองค์การบริหารส่วน

ต าบลทรัพย์พระยา มีกรอบความรู้ทักษะและสมรรถนะ ท่ีเหมาะสมในการปฏิบัติงาน ตามมาตรฐานท่ี
คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น 
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๓. เพื่อให้ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น มีการบริหารการเรียนรู้และพัฒนาตนเอง 
โดยการประเมินและวางแผนการพัฒนาของตนเองอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ
ในบริบทท่ีเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว 

๔. เพื่อให้บุคลากรท้องถิ่นมีความรู้ท้ังในด้านพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ด้านการพัฒนา
เกี่ยวกับงานในหน้าท่ี ด้านความรู้ความสามารถและทักษะของงานแต่ละต าแหน่ง ด้านการบริหาร 
และด้านคุณธรรมและจริยธรรม  

๕. เพื่อให้องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา สร้างองค์กรแห่งการเรียนรู้ ท่ีเอื้อให้บุคลากร
เกิดการเรียนรู้และการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติราชการ สร้างสรรค์นวัตกรรมท้ัง
ผลผลิตและการให้บริการ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการบรรลุเป้าหมายตามภารกิจหน้าท่ี 

3. ขอบเขตและแนวทำงในกำรจัดท ำแผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล 
 ๑. การก าหนดหลักสูตร การพัฒนาหลักสูตร วิธีการพัฒนา ระยะเวลาและงบประมาณ 
ในการพัฒนา พนักงานส่วนต าบล พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง ให้มี
ความสอดคล้องกับต าแหน่งและระดับต าแหน่งในแต่ละสายงาน ท่ีด ารงอยู่ตามกรอบแผนอัตราก าลัง ๓ ปี 

๒. ให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล ต้องได้รับการพัฒนาความรู้ ความสามารถใน
หลักสูตรใดหลักสูตรหนึ่ง หรือหลายหลักสูตรอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง หรือตามท่ีผู้บริหารท้องถิ่นเห็นสมควร 
ได้แก่  

2.1 หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
2.2 หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหน้าท่ีรับผิดชอบ  
2.3 หลักสูตรความรู้ และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละต าแหน่งตามมาตรฐานก าหนด

ต าแหน่ง  
2.4 หลักสูตรด้านการบริหาร  
2.5 หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม 

๓. วิธีการพัฒนาบุคลากร ให้องค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นหน่วยด าเนินการเอง หรือด าเนินการ
ร่วมกับ ก.อบต. หรือ ก.อบต.จังหวัด หรือหน่วยงานอื่น โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได้ ตาม
ความจ าเป็นและความเหมาะสม ได้แก่  

3.๑ การปฐมนิเทศ  
3.๒ การฝึกอบรม  
๓.3 การศึกษาหรือดูงาน  
3.4 การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา  
3.5 การสอนงาน การให้ค าปรึกษาหรือวิธีการอื่นท่ีเหมาะสม  
3.6 การเรียนรู้ผ่านระบบส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

๔. งบประมาณในการด าเนินการพัฒนาให้องค์การบริหารส่วนต าบล  ต้องจัดสรรงบประมาณ
ส าหรับการพัฒนาบุคลากร โดยค านึงถึงความประหยัดคุ้มค่า เพื่อให้การพัฒนาบุคลากรเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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๕. การติดตามประเมินผล ให้องค์การบริหารส่วนต าบล ก าหนดการติดตามประเมินผลการพัฒนา
บุคลากรให้สอดคล้องกับทักษะ ความรู้ และสมรรถนะของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นให้บรรลุผล
สัมฤทธิ์ และเพื่อให้เป็นประโยชน์ในการวางแผนอัตราก าลัง การวางแผนบริหารบุคลากร การวางแผนเส้นทาง
ความก้าวหน้าของบุคลากรซึ่งมีความส าคัญและจ าเป็นในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลและการวางแผน
พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลในปีถัดไป 

 
4. ยุทธศำสตรก์ำรบริหำรและพัฒนำบคุลำกร 

การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา ได้ก าหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม ยุทธศาสตร์การบริหารและพัฒนาบุคลากรเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา ดังนี้ 

๔.๑ วิสัยทัศน์ ( Vision) 
“พัฒนาคน  คนพัฒนาองค์กร  องค์กรพัฒนาชุมชน  ชุมชนพัฒนาชาติ”” 

๔.๒ พันธกิจด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (Mission) 
 องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา จัดท าพันธกิจด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Mission) 
ตามวิสัยทัศน์ของการพัฒนาบุคลากร และบรรลุวัตถุประสงค์ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา ดังนี้ 

1. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  ให้เป็นมืออาชีพและนวัตกร มีความรู้ 
ทัศนคติ ทักษะท่ีจ าเป็นในการบริหารงานและบูรณาการอย่างเป็นระบบพร้อมปรับตัวสู่ยุคดิจิทัล 

2. เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมและค่านิยมร่วม เพื่ อ เพิ่ มประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 

3. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ให้มีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความสุข มีความสมดุลของ
ชีวิตและการท างาน 

4. ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องด้วยระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
และดิจิทัลท่ีเหมาะสม 

5. พัฒนาบุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบล ตามเส้นทางความก้าวหน้าในสายอาชีพ 
6. พัฒนาทักษะด้านภาวะผู้น า ทักษะด้านดิจิทัล และทักษะส าหรับผู้น าการเปล่ียนแปลงรุ่นใหม่

ในองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  
๔.๓ ค่ำนิยม 

“พัฒนาคุณภาพชีวิตบุคลากร ให้เป็นคนดี เป็นผู้น าการเปล่ียนแปลง และสร้างวัฒนธรรมใน
องค์กรให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกัน ” 

๔.๔ เป้ำประสงค์  
1. บุคลากรมีขีดความสามารถ ทักษะ ความรู้ และสมรรถนะท่ีหลากหลายในการปฏิบัติงาน 

ตามภารกิจองค์การบริหารส่วนต าบล 
2. องค์การบริหารส่วนต าบลมีการวางแผนพัฒนาบุคลากร การวางแผนพัฒนาความก้าวหน้าใน

สายอาชีพให้แก่ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
3. บุคลากรมีจิตส านึก ประพฤติปฏิบัติตน ตามค่านิยม คุณธรรมจริยธรรม วัฒนธรรมการท างาน

ร่วมกัน โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
4. บุคลากรมีความผูกพันกับองค์การบริหารส่วนต าบลมี คุณภาพชีวิตการท างาน ท่ี ดี 

และมีความสุขในการท างาน 
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5. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพชีวิตและความสุขในวัยหลังเกษียณ  
๔.๕ ประเด็นยุทธศำสตร์กำรพัฒนำบุคลำกร 

ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับเพื่อก้าวไปสู่ความเป็นมืออาชีพ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ การพัฒนาบุคลากรทุกระดับให้มีประสิทธิภาพเพื่อรองรับการเปล่ียนแปลง 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างการบริหารงานบุคคลและองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลากรมีจิตสาธารณะ คุณธรรม จริยธรรม และ

การสร้างความสุขในองค์กร 

5. ภำรกิจและอ ำนำจหน้ำที่ขององคก์ำรบริหำรส่วนต ำบลทรพัยพ์ระยำ 
(๑) ภำรกิจหลัก  

1. ด้านการปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐาน 
2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
3.  ด้านการส่งเสริมการศึกษา 

(๒) ภำรกิจรอง 
1. การฟื้นฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณี 
2. การสนับสนุนและส่งเสริมศักยภาพกลุ่มอาชีพ 
3. การส่งเสริมการเกษตรและการประกอบอาชีพทางการเกษตร 
4. ด้านการวางแผน  การส่งเสริมการลงทุน 
5. ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
6. ด้านการพัฒนาการเมืองและการบริหาร 
7. ด้านการจัดระเบียบชุมชนสังคมและการรักษาความสงบเรียบร้อย 
8. ด้านการป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

 อ ำนำจหน้ำที่ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบล   
1. ด้ำนโครงสร้ำงพื้นฐำน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

   (1) จัดให้มีและบ ารุงรักษาทางน้ าและทางบก (มาตรา 67 (1))  
   (2) ให้มีน้ าเพื่อการอุปโภค บริโภค และการเกษตร (มาตรา 68(1)) 
   (3) ให้มีและบ ารุงการไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอื่น (มาตรา 68(2)) 
   (4) ให้มีและบ ารุงรักษาทางระบายน้ า  (มาตรา 68 (3)) 
   (5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอื่นๆ (มาตรา 16(4)) 

(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 
 2. ด้ำนส่งเสริมคุณภำพชีวิต มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบ ารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสวนสาธารณะ  
     (มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู้ด้อยโอกาส     
     (มาตรา 16(10)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับท่ีอยู่อาศัย(มาตรา 16(2)) 
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(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน  
     (มาตรา 16(5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล(มาตรา 16(19)) 

3. ด้ำนกำรจัดระเบียบชุมชน สังคม และกำรรักษำควำมสงบเรียบร้อย  
    มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง   ดังนี้ 

(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 68(8) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) จัดให้มีท่ีจอดรถ (มาตรา 16(3)) 
(5) การรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 16(17)) 
(6) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

4. ด้ำนกำรวำงแผน กำรส่งเสริมกำรลงทุน พำณิชย์กรรมและกำรท่องเที่ยว  
    มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกร และกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บ ารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4) ให้มีตลาด (มาตรา 68(10)) 
(5) การท่องเท่ียว (มาตรา 68(12)) 
(6) กิจการเกี่ยวกับการพาณิชย์ (มาตรา 68(11)) 
(7) การส่งเสริม การฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(8) การพาณิชย์กรรมและการส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

 5. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรอนุรักษ์ทรัพยำกรธรรมชำติและสิ่งแวดล้อม  
          มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบ ารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม(มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถนน ทางน้ า ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมทั้งก าจัดมูลฝอยและส่ิง 
     ปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการส่ิงแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17 (12)) 

 6. ด้ำนกำรศำสนำ ศิลปวัฒนธรรม จำรีตประเพณี และภูมิปัญญำท้องถ่ิน  
  มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) บ ารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และ 
(2) วัฒนธรรมอนัดีของท้องถิ่น (มาตรา 67(8) 
(3) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(4) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 

 7. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรและกำรสนับสนุนกำรปฏิบัติภำรกิจของส่วนรำชกำร 
         และองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

(1) สนับสนุนสภาต าบลและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นในการพัฒนาท้องถิ่น  
(มาตรา 45(3)) 
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(2) ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้ตาม 
ความจ าเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 

(3) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน(มาตรา 16(16)) 
(4) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
     (มาตรา 17(3)) 
(5) การสร้างและบ ารุงรักษาทางบกและทางน้ าท่ีเช่ือมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     อื่น (มาตรา 17(16)) 

6. แผนกลยุทธ์กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคลขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลทรัพย์พระยำ 
 กลยุทธ์การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา มีความสอดคล้อง
กับประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนต าบล ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑ กำรพัฒนำบุคลำกรทุกระดับเพื่อก้ำวไปสู่ควำมเป็นมืออำชีพ 
 การพัฒนาบุคลากรให้เป็น "คนเก่ง" นั้น ส่วนราชการจ าเป็นต้องพัฒนาสรรถนะบุคลากรทุกระดับ
ให้สามารถปฏิบัติงานภารกิจ หน้าท่ีความรับผิดชอบ จนเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติราชการ
องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา จึงมุ่นเน้นให้เกิดการพัฒนาในด้านต่างๆ ๔ ด้าน ได้แก่ 
 ๑) การพัฒนาสมรรถนะบุคลากรโดยตรง คือ ๑) การพัฒนาความรู้ความสามารถ (knowledge) 
ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน แบ่งออกเป็นความรู้ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน และความรู้ด้านกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงาน ๒) การพัฒนาทักษะ (Skill) ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงานและ ๓) การพัฒนาสมรรถนะ
(Competency) ท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
 ๒) การพัฒนาหลักสูตรการฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะท่ีจ าเป็นในการปฏิบัติงาน 
 ๓) การพัฒนาช่องทางและวิธีการพัฒนาบุคลากรท่ีหลากหลาย นอกเหนือจากการฝึกอบรม เช่น 
การพัฒนาตนเอง (Self Development) การสอนงาน (Coaching) การใช้ระบบพี่เล้ียง (Mentoring) การ
มอบหมายงานเป็นโครงการอย่างมีความหมาย (Project Assigment) เป็นต้น ซึ่งจะท าให้การพัฒนาบุคลากร
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยาเกิดประสิทธิภาพ ท่ัวถึง และตรงกับความต้องการของบุคลากรมาก
ขึ้น โดยใช้งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรอย่างคุ้มค่าและประหยัด 
 4) การบูรณาการพัฒนาทรัพยากรบุคคล การสร้างเครือข่ายในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
เพื่อให้เกิดการใช้ทรัพยากรร่วมกัน 
 

ประเด็นท่ี ๒ กำรพัฒนำบุคลำกรทุกระดับให้มีประสิทธิภำพเพื่อรองรับกำรเปลี่ยนแปลง 
 แนวทางตามยุทธศาสตร์นี้มีเป้าประสงค์เพื่อให้บุคลากรองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา
สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ภายใต้สถานการณ์มีความผันผวน และเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็ว มีขีดความสามารถใน
การปฏิบัติงานในสถานการณ์ต่างๆ ได้แก่ ๑) การปฏิบัติงานท่ามกลางการเปล่ียนแปลง ภาวะวิกฤติ และ
สถานการณ์ท่ีมีความเส่ียงด้านแรงงาน ๒) บุคลากรมีสมรรถนะท่ีเหมาะสมกับภารกิจ นโยบาย และทิศทางการ
พัฒนาประเทศด้านแรงงาน ๓) การพัฒนาทักษะด้านภาษาท่ีจ าเป็นต่อการปฏิบัติงานภายใต้การแข่งขันด้าน
แรงงานในเวทีโลก โดยมุ่งเน้นบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเกี่ยวกับแผนปฏิบัติการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ 
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องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา และ ๔) บุคลากรสามารถวิเคราะห์สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจแรงงาน 
สังคม การเมือง วัฒนธรรมและความมั่นคงของประเทศในกลุ่มประซาคมอาเซยีนและประชาคมโลก 

ประเด็นที่ ๓ กำรพัฒนำและเสริมสร้ำงกำรบริหำรงำนบุคคลและองค์กรแห่งกำรเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์นี้มีเป้าประสงค์เพื่อให้ 
 ๑) บุคลากรมีการสับเปล่ียนหมุนเวียนก าลังคน โดยท าการส ารวจความต้องการสับเปล่ียน       
วางแผนการสับเล่ียนหมุนเวียน พร้อมท้ังจัดท าคู่มือการปฏิบัติงานเพื่อเป็นการเตรียมความพร้อมให้แก่ผู้ท่ีจะมา 
ปฏิบัติงานแทน 
 ๒) การบริหารจัดการองค์ความรู้ ด าเนินกิจกรรมดังนี้ 
  - แต่งต้ังคณะท างานจัดการองค์ความรู้ส าหรับบุคลากร 
  - ก าหนดแผนการบริหารจัดการความรู้ 
  - ส ารวจ รวบรวมองค์ความรู้และจัดหมวดหมู่ 
 - ศึกษาและพัฒนาองค์ความรู้ใหม่ ปรับปรุงพัฒนาองค์ความรู้เต็มให้ทันสมัย 
 - รณรงค์การสร้างจิตส านึกให้เห็นคงวามส าคัญของการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 - พัฒนาช่องทางการถ่ายทอดองค์ความรู้ 
 - เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึง 
 - ก าหนดให้มีกิจกรรมถ่ายทอดและแลกเปล่ียนประสบการณ์องค์ความรู้ท่ีเป็นประโยชน์ 

ประเด็นที่ ๔ เสริมสร้ำงวัฒนธรรมองค์กรให้บุคลำกรมีจิตสำธำรณะ คุณธรรม จริยธรรม 
 ยุทธศาสตร์นี้มุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยาให้เป็น "คนดี" 
และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีโดยยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน มีวินัย และสุจริต ตามแนวทาง "๗ ป และ 
๔ ม" โดยแนวทาง "๗ ป" ได้แก่ ๑) เป็นธรรม 2) โปร่งใส ๓) ปรับปรุงระบบการท างาน ๔) ประสิทธิผล ๕) 
ประหยัด ๖) เปิดโอกาส และ ๗) เป็นต้นแบบ สวนแนวทาง "๔ ม" ได้แก่ 1) ไม่จ่าย ๒) ไม่รับ ๓ ไม่ยอม และ 
๔) ไม่เพิกเฉย และมาตรฐานทางจริยธรรม ๗ ข้อ ได้แก่ ๑) ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ๒) ซื่อสัตย์
สุจริต มีจิตส านึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อหน้าท่ี ๓) กล้าตัดสินใจและกระท าในส่ิงท่ีถูกต้องชอบธรรม ๔) คิดถึง
ประโยชน์ส่วนร่วมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ ๕) มุงผลสัมฤทธิ์ของงาน ๖) ปฏิบัติหน้าท่ี
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ๗) ด ารงตนเป็นแบบอย่างท่ีดีและรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ 
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แผนกำรบริหำรและพัฒนำทรัพยำกรบุคคล  
รำยละเอียดโครงกำร/กิจกรรมกำรบริหำรและพัฒนำพนกังำนส่วนต ำบล องคก์ำรบรหิำรส่วนต ำบลทรพัยพ์ระยำ ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2569 

 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรทรัพยำกรบุคคลภำยในองค์กร (Human Resource Management) : HRM 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนนิ

โครงกำร 
งบประมำณที่ใช้ส ำหรบัด ำเนนิ
โครงกำร ปงีบประมำณ 2569 

1 การวางแผนก าลังคน มีแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา โดยการ
วิเคราะห์อัตราก าลัง เพื่อจัดท ากรอบ
อัตราก าลังพนักงานส่วนต าบลในแต่ละ
ส่วนราชการ และน าไปสู่การก าหนด
จ านวนประเภท และระดับต าแหน่ง 
เสนอคณะกรรมการจัดท าแผน
อัตราก าลัง ๓ ปี ขององค์การบริหารส่วน
ต าบลทรัพย์พระยาพิจารณา พร้อมท้ัง
ทบทวนปรับปรุงแผนอัตราก าลังคน เพื่อ
ก าหนดกรอบอัตราก าลังท่ีรองรับภารกิจ
ของหน่วยงาน โดยค านึงถึงความจ าเป็น
ความเหมาะสม เพื่อใหเ้กิดประโยชน์
สูงสุดแก่ราชการ และเกิดผลดีต่อประ
ประชาชน 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ใช้ประกอบในการจัดสรร
งบประมาณและบรรจุแต่งต้ัง
พนักงานส่วนต าบล เพื่อให้การ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วน
ต าบล ให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อ
ประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อ
ภารกิจตามอ านาจหน้าท่ี มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล มี
ความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน ท าให้การปฏิบัติภารกิจ
สามารถตอบสนองความต้องการ
ของประชาชนได้เป็นอย่างดี   

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ 
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ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนนิ

โครงกำร 

งบประมำณที่ใช้ส ำหรับ
ด ำเนินโครงกำร 

ปีงบประมำณ 2569 
2 การสรรหาและการ

คัดเลือกบุคลากร 
ด าเนินการสรรหาบุคลากรให้เป็นไป
ตามระเบียบการบริหารงานบุคคลของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่
คณะกรรมการพนักงานส่วนต าบล
จังหวัดบุรีรัมย์ ก าหนด 

มีบุคคลท่ีมีความรู้ ทักษะ และคุณสมบัติท่ีเหมาะสม
ท่ีสุดเข้ามาปฏิบัติงาน เพื่อขับเคล่ือนองค์กรให้บรรลุ
เป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด  

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของ
ทางราชการ 

3 การบรรจุและแต่งต้ัง
บุคลากร 

สรรหาบุคลากรตามกรอบอัตราก าลัง 
เช่น การบรรจุและแต่งต้ัง การรับโอน 
รวมถึงการสรรหาพนักงานให้ทันต่อ
การเปล่ียนแปลงหรือทดแทน
อัตราก าลังท่ีลาออก โอน (ย้าย) และ
เกษียณโดยมุ่งเน้นให้มีอัตราก าลังว่าง
ไม่เกินร้อยละ 10 ของอัตราก าลัง
ท้ังหมด 
 

มีบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังครบทุกต าแหน่ง 1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของ
ทางราชการ 

4 การย้าย การโอน หรือ
การเล่ือน 

การย้าย การโอน การรับโอน หรือการ
เล่ือนและแต่งต้ังพนักงานส่วนต าบลให้
ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น ถูกต้องตาม
หลักเกณฑ์ 

- มีบุคลากรตามกรอบอัตราก าลังครบทุกต าแหน่ง 
- พนักงานส่วนต าบลมีควำมก้ำวหน้ำในสำยอำชีพ 
โดยช่วยให้ได้รับฐานเงินเดือนท่ีสูงขึ้น เพิ่มขอบเขต
อ านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการพัฒนา
ท้องถิ่น ตลอดจนสร้างความมั่นคงในระบบราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของ
ทางราชการ 
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ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย ระยะเวลำด ำเนนิ
โครงกำร 

งบประมำณที่ใช้ส ำหรบัด ำเนนิ
โครงกำร ปงีบประมำณ 2569 

5 การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
 

1. ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงาน
ส าหรับเลื่อนข้ันเงินเดือนของพนักงานส่วนต าบล/
เลื่อนค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง 

2. ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเป็นไป
ตามหลักเกณฑ์ เป็นธรรม และมีความโปร่งใส 
รวมท้ังเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสาย
งาน โดยน าระบบตัวช้ีวัดผลการปฏิบัติงาน (KPI) 
จากเป้าหมายขององค์กรลงสู่ระดับหน่วยงานและ
บุคคลท่ีสอดคล้องกับแผนอัตราก าลัง ตลอดจน
ประเมินขีดความสามารถต่างๆ (Core 
Competency) โดยการน าระบบการบริหารผล
การปฏิบัติงานของพนักงานและผู้บริหารเพื่อ
น าไปสู่การบรรลุเป้าหมายขององค์กร 
๓.  ผลการประเมินท่ีได้ สามารถจ าแนกความ
แตกต่าง และจัดล าดับผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานส่วนต าบลได้อย่างชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพ เพื่อใช้ประกอบการปรับปรุงและ
พัฒนาคุณภาพงานของพนักงานส่วนต าบลในแต่ละ
ต าแหน่ง และเป็น การส่งเสริมหรือเป็นแรงจูงใจ
พนักงานส่วนต าบลให้ปฏิบัติงานอย่างเต็ม
ความสามารถและแข่งขันกันด้วยผลงาน 

1. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลทรัพย์พระยาเร่ือง หลักเกณฑ์
และวิธีการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ของพนักงานส่วนต าบล 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

2. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลทรัพย์พระยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ของลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

3. ประกาศองค์การบริหารส่วน
ต าบลทรัพย์พระยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผล
การปฏิบัติงาน ของพนักงานจ้าง 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 

4. การประเมินผลการปฏิบัติงาน
พนักงานส่วนต าบล 
ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ถูกต้อง และเป็นธรรม   

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ 
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ด้ำนกำรพัฒนำทรัพยำกรบุคคล (Human Resources Development) : HRD 

1. งำนบริหำรทั่วไป 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนนิ

โครงกำร 
งบประมำณที่ใช้ส ำหรบัด ำเนนิ
โครงกำร ปงีบประมำณ 2569 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัย
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง
หลักสูตร) 
 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมำณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 

ต้ังข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
งบประมำณต้ังไว้  70,000.- บำท       
(-เจ็ดหม่ืนบำทถ้วน-) หน้ำ 6/58 
 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ  งบประมำณต้ังไว้  
50,000.-  บำท                      
(-ห้ำหม่ืนบำทถ้วน-)  หน้ำ 6/58 

2 โครงการฝึกอบรมเพื่อการ
ปฐมนิเทศบุคลากรบรรจุใหม่ 

- เพื่อให้บุคลากรท่ีเข้ารับการบรรจุ
แต่งต้ังใหม่ใน อบต.ทรัพย์พระยา 
เข้าใจในบทบาทหน้าท่ีความ
รับผิดชอบ จรรยาบรรณ และ
ประเพณีนิยม ของการเป็น
ข้าราชการท่ีดี 

เชิงปริมำณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 100 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 100 
 

1 ตุลาคม 2568 – 30 
กันยายน 2569 
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1. งำนบริหำรทั่วไป 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนนิ

โครงกำร 
งบประมำณที่ใช้ส ำหรบัด ำเนนิ
โครงกำร ปงีบประมำณ 2569 

3 โครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับ
กฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง
กับการปฏิบัติงานองค์การบริหาร
ส่วนต าบลทรัพย์พระยา 

1. เพื่อเป็นการพัฒนาศักยภาพผู้เข้ารับ
การอบรมอย่างต่อเนื่อง 
2. เพื่อใหผู้้เข้ารับการอบรมมีการ
เรียนรู้ ความเข้าใจ เนื้อหาและ
สาระส าคัญของกฎหมายการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
3. เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน
องค์ความรู้ต่างๆ ท่ีเป็นเครื่องมือในการ
ป้องกันการทุจริตและป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 
4. เพื่อใหผู้้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถ
น าความรู้ท่ีได้รับไปใช้งานได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบฯ และหนังสือเวียนท่ีเกี่ยวข้อง 
ลดความผิดพลาดในการด าเนินงาน 
และถือปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน 

เชิงปริมำณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนา
ในสายงาน ร้อยละ 90 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 
90 

1 เมษายน 2569 – 
30 กันยายน 2569 

ต้ังข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

งบประมำณต้ังไว้  11,300.- บำท              
(-หนึ่งหม่ืนหนึ่งพันสำมร้อยบำท
ถ้วน-)  หน้ำ 7/58 
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1. งำนบริหำรทั่วไป 

 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนนิ

โครงกำร 
งบประมำณที่ใช้ส ำหรบัด ำเนนิ
โครงกำร ปงีบประมำณ 2569 

4 การเรียนรู้ด้วยตนเองผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์/ส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน 
ตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ของแต่ละต าแหน่ง และงานอื่น
ท่ีเกี่ยวข้อง หรือท่ีได้รับ
มอบหมาย 

เชิงปริมำณ 
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ท างานเป็นทีม ร้อยละ 90 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ 

5 ส่งเสริมกิจกรรมหรือการท างาน
เป็นทีม กิจกรรมจิตอาสา 
กิจกรรมบ าเพ็ญตนต่อสาธารณะ
ฯลฯ การจัดการองค์ความรู้ใน
องค์กร (Knowledge 
Management : KM) การ
ท างานร่วมกัน การแลกเปล่ียน
เรียนรู้ร่วมกนั การถ่ายทอด
ความรู้ระหว่างเพื่อนรว่มงาน 

- ร้อยละความส าเร็จ เชิงปริมำณ 
- บุคลากรเข้าร่วมโครงการ
ท างานเป็นทีม ร้อยละ 90 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ไม่ได้ใช้งบประมาณของทางราชการ 
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2. งำนบริหำรงำนคลงั 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนนิ

โครงกำร 
งบประมำณที่ใช้ส ำหรบัด ำเนนิ
โครงกำร ปงีบประมำณ 2569 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัย
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง
หลักสูตร) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมำณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ต้ังข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

1. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
งบประมำณต้ังไว้  50,000.- บำท      
(-ห้ำหม่ืนบำทถ้วน-)  หน้ำ 14/58 
 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
งบประมำณต้ังไว้  50,000.- บำท      
(-ห้ำหม่ืนบำทถ้วน-)  หน้ำ 14/58 
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3. งำนป้องกนัและบรรเทำสำธำรณภัย 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนนิ

โครงกำร 
งบประมำณที่ใช้ส ำหรบัด ำเนนิ
โครงกำร ปงีบประมำณ 2569 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัย
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง
หลักสูตร) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมำณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ต้ังข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
งบประมำณต้ังไว้ 10,000.- บำท        
(-หนึ่งหม่ืนบำทถ้วน-) หน้ำ 20/58 
 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
งบประมำณต้ังไว้ 5,000.- บำท        
(-ห้ำพันบำทถ้วน-) หน้ำ 20/58 
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4. งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกบักำรศกึษำ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนนิ

โครงกำร 
งบประมำณที่ใช้ส ำหรบัด ำเนนิ
โครงกำร ปงีบประมำณ 2569 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัย
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง
หลักสูตร) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมำณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ต้ังข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
งบประมำณต้ังไว้  30,000.- บำท       
(-สำมหม่ืนบำทถ้วน-)  หน้ำ 25/58 
 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
งบประมำณต้ังไว้  20,000.- บำท      
(-สองหม่ืนบำทถ้วน-) หน้ำ 25/58 
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5. งำนระดบัก่อนวัยเรียนและประถมศกึษำ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนนิ

โครงกำร 
งบประมำณที่ใช้ส ำหรบัด ำเนนิ
โครงกำร ปงีบประมำณ 2569 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัย
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง
หลักสูตร) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมำณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ต้ังข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
งบประมำณต้ังไว้  30,000.- บำท       
(-สำมหม่ืนบำทถ้วน-) หน้ำ 27/58 
 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
งบประมำณต้ังไว้  15,000.- บำท      
(-หนึ่งหม่ืนห้ำพันบำทถ้วน-)  
หน้ำ 27/58 
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6. งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกบัสำธำรณสุข 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนนิ

โครงกำร 
งบประมำณที่ใช้ส ำหรบัด ำเนนิ
โครงกำร ปงีบประมำณ 2569 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัย
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง
หลักสูตร) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมำณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ต้ังข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
งบประมำณต้ังไว้  30,000.- บำท       
(-สำมหม่ืนบำทถ้วน-)  หน้ำ 34/58 
 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
งบประมำณต้ังไว้  15,000.- บำท      
(-หนึ่งหม่ืนห้ำพันบำทถ้วน-)  หน้ำ 
34/58 
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7. งำนบริกำรสำธำรณสุขและงำนสำธำรณสุขอ่ืน 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนนิ

โครงกำร 
งบประมำณที่ใช้ส ำหรบัด ำเนนิ
โครงกำร ปงีบประมำณ 2569 

1  โครงการลดพุงในพนักงาน
โดยการส่งเสริมการออก
ก าลังกาย 

- เพื่อสร้างเสริมสุขภาพ โดยการออก
ก าลังกาย ลดความเส่ียงต่อการเกิด
โรคไม่ติดต่อ ช่วยส่งเสริมให้พนักงาน
ส่วนต าบล ลูกจ้างประจ า และ
พนักงานจ้าง มีความสมัครสมาน
สามัคคี ในการท ากิจกรรมกลุ่ม และ
สามารถเป็นแกนน าด้านการออก
ก าลังกาย ตามนโยบายของรัฐบาล  
ท่ีได้ก าหนดให้มีกิจกรรมส่งเสริม    
3 อ. (อาหาร อารมณ์ ออกก าลัง
กาย) เพื่อลดโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง   
การออกก าลังกายเป็นตัวช้ีวัดหนึ่งท่ี
จะบรรลุเกณฑ์การเป็นชุมชน 
สุขภาพดี 
 

เชิงปริมำณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 เมษายน 2569 – 
30 กันยายน 2569 

ต้ังข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

งบประมำณต้ังไว้  8,762.- บำท       
(-แปดพนัเจ็ดร้อยหกสิบสองบำทถ้วน-)  
หน้ำ 36/58 
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8. งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกบัสงัคมสงเครำะห์ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนนิ

โครงกำร 
งบประมำณที่ใช้ส ำหรบัด ำเนนิ
โครงกำร ปงีบประมำณ 2569 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัย
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง
หลักสูตร) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมำณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 
เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ต้ังข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
งบประมำณต้ังไว้  20,000.- บำท       
(-สองหม่ืนบำทถ้วน-)  หน้ำ 39/58 
 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
งบประมำณต้ังไว้  10,000.- บำท       
(-หนึ่งหม่ืนบำทถ้วน-)  หน้ำ 39/58 
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9. งำนศำสนำวัฒนธรรมท้องถิ่น 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนนิ

โครงกำร 
งบประมำณที่ใช้ส ำหรบัด ำเนนิ
โครงกำร ปงีบประมำณ 2569 

1  โครงการอบรมเชิง
ปฏิบัติการเสริมสร้าง
คุณธรรมและ
จริยธรรมของ
พนักงาน 

1. เพื่อสร้างจิตส านึกให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมปฏิบัติ
ราชการโดยค านึงถึงหลักคุณธรรม จริยธรรม และ
หลักธรรมาภิบาลเป็นส าคัญ และสามารถน าหลัก
คุณธรรม จริยธรรม และหลักธรรมาภิบาล ไป
พัฒนาศักยภาพและประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ พร้อมท้ังเสริมสร้างวัฒนธรรม
องค์กรท่ีมีคุณธรรม และความโปร่งใส ตามนโยบาย
การไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) เป็นแนวป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต 
๒. เพื่อส่งเสริมผู้เข้ารับการฝึกอบรม มีกระบวนทัศน์ 
วัฒนธรรม และค่านิยมในการปฏิบัติงานท่ี 
มุ่งเพิ่มสมรรถนะและพัฒนาระบบราชการไทยโดย
ยึดหลักบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเป็นแนวทางเพื่อ
ประโยชน์สุขต่อประชาชนและสังคมอย่างสูงสุด 
3. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปร่งใส 
และหลักธรรมทางพระพุทธศาสนา ให้กับผู้เข้าร่วม
อบรม ในการน า ไป เพิ่ มป ระสิ ท ธิภ าพ ในการ
ปฏิบัติงาน การพัฒนาคุณภาพชีวิต และการท างาน
ให้มีคุณลักษณะเป็นข้าราชการยุคใหม่ท่ีมีคุณธรรม 
จริยธรรม 

เชิงปริมำณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนา
ในสายงาน ร้อยละ 90 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะใน
การปฏิบัติงาน ร้อยละ 
90 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 มีนาคม 2569 

ต้ังข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

งบประมำณต้ังไว้  9,500.- บำท       
(-เก้ำพันห้ำรอ้ยบำทถ้วน-)   
หน้ำ 44/58 
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10. งำนบริหำรทั่วไปเกี่ยวกบัอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนนิ

โครงกำร 
งบประมำณที่ใช้ส ำหรบัด ำเนนิ
โครงกำร ปงีบประมำณ 2569 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัย
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง
หลักสูตร) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมำณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ต้ังข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
งบประมำณต้ังไว้  20,000.- บำท       
(-สองหม่ืนบำทถ้วน-)  หน้ำ 46/58 
 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
งบประมำณต้ังไว้  10,000.- บำท      
(-หนึ่งหม่ืนบำทถ้วน-)  หน้ำ 46/58 
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11. งำนส่งเสริมกำรเกษตร 
 

ล ำดับ กิจกรรม/โครงกำร วัตถุประสงค ์ เป้ำหมำย 
ระยะเวลำด ำเนนิ

โครงกำร 
งบประมำณที่ใช้ส ำหรบัด ำเนนิ
โครงกำร ปงีบประมำณ 2569 

1  จัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม
ในสายงาน (ส่งเข้ารับการ
ฝึกอบรม ตามท่ีกรมส่งเสริม
การปกครองส่วนท้องถิ่น 
หน่วยงาน มหาวิทยาลัย
ผู้จัดการฝึกอบรมมีหนังสือแจ้ง
หลักสูตร) 

- เพื่อให้บุคลากรมีความรู้ 
ความสามารถ เข้าใจในงาน ตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งของแต่ละ
ต าแหน่ง 

เชิงปริมำณ 
- บุคลากรได้รับการพัฒนาใน
สายงาน ร้อยละ 90 

เชิงคุณภำพ 
- บุคลากรใช้สมรรถนะในการ
ปฏิบัติงาน ร้อยละ 90 

1 ตุลาคม 2568 – 
30 กันยายน 2569 

ต้ังข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  

1. ค่าลงทะเบียนในการฝึกอบรม 
งบประมำณต้ังไว้  20,000.- บำท       
(-สองหม่ืนบำทถ้วน-)หน้ำ 54/58 
 
2. ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
งบประมำณต้ังไว้  10,000.- บำท        
(-หนึ่งหม่ืนบำทถ้วน-)หน้ำ 54/58 
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8. กำรติดตำมและประเมินผล 
  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
เป็นกิจกรรมส าคัญท่ีใช้ในการประเมินว่ามีการน าแผนไปสู่การปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด  และได้ผลเป็นอย่างไร   
เพื่อสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนและในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลท้ังในเชิง
ปริมาณ และเชิงคุณภาพได้ เพื่อสรุปผลและเสนอต่อผู้บริหารและสามารถน าผลประเมินมาใช้เป็นแนวทางในการ
วางแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยาต่อไป 
  วัตถุประสงค ์
  ๑. เพื่อศึกษา วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา โดยพิจารณาจากผลการด าเนินงานตามเป้าหมายเชิงปริมาณเชิงคุณภาพ
และเชิงเวลาของโครงการ/กิจกรรม ในแต่ละยุทธศาสตร์ เพื่อวัดความส าเร็จของการด าเนินการตามแผน 
  2. เพื่อประเมินปัญหา อุปสรรคในการด าเนินการตามแผนพัฒนาทรัพยากรบุคคล เป็นระยะและ
ให้ข้อเสนอแนะเชิงพัฒนาในการทบทวน ปรับปรุงแผนทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
  ระยะเวลำกำรติดตำม 
  หน่วยงานผู้รับผิดชอบโครงการ/กิจกรรม รวบรวม วิเคราะห์ ประเมิน จัดส่งรายงานผลการด าเนิน
โครงการ/กิจกรรม ตามแบบรายงานการประเมินผลโครงการหลังจากเสร็จส้ินโครงการ และสรุปผลเสนอต่อนายก
องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
  กำรประเมินผล 
  ด าเนินการสรุปผลการด าเนินการโครงการ/กิจกรรม เสนอผลสัมฤทธิ์ด้านการใช้ จ่ายงบประมาณ
และผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมในภาพรวมตามตัวชี้วัดของแผนระดับกลยุทธ์รวมถึงการจัดท ารายงานเผยแพร่
ผลการปฏิบัติราชการและผลสัมฤทธิ์ของโครงการ/กิจกรรมท่ีมีต่อการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


