
 

 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
(Self Assessment Report  :  SAR) 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖8 
  

 
 
 
 
 
 
 
  
  
 
 
 
  

  
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา     

สังกัดกองการศึกษาฯ  องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา                  
อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 



 

-ก- 

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
  

     บทน า  

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กพัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา   ที่อยู่  หมู่ที่ 11 บ้านยางทอง
พัฒนา  ต าบลทรัพย์พระยา  อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์  ผู้บริหาร  นางสาวสายวสันต์  คนชุม  รักษาการใน
ต าแหน่ง  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จ านวนผู้ดูแลเด็กจ านวน  4  คน  ภารโรงจ านวน 1 คน พนักงานขับ
รถยนต์จ านวน 1 คน เด็กปฐมวัย 71 คน  เปิดสอนระดับ ชั้นเตรียมอนุบาล  อายุ  2-5  ปี  

 เขตพื้นที่บริการการศึกษาจ านวน  13  หมู่บ้าน   
1. หมู่ที ่ 1  บ้านหนองม่วง  
2. หมู่ที ่ 2  บ้านหินโคน-โคกปอแดง 
3. หมู่ที ่ 3  บ้านโคกสะอาด 
4. หมู่ที ่ 4  บ้านหนองตาสี 
๕. หมู่ที ่ 5  บ้านหนองนา-โคกสูง 
๖. หมู่ที ่ 6  บ้านเสลาโสรง  
๗. หมู่ที ่ 7  บ้านหนองหว้า 
๘. หมู่ที ่ 8  บ้านหนองขุนอัด 
9.  หมู่ที่  9  บ้านแท่นบัลลังก์ 
10.  หมู่ที่  10  บ้านโคกยาง 
11.  หมู่ที่  11  บ้านยางทองพัฒนา  
12.  หมู่ที่  12  บ้านโคกสงัด   
13.  หมู่ที่  13  บ้านสระสี่เหลี่ยม 
ผลการประเมินตนเองตามระบบการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย มีระดับคุณภาพอยู่ใน

ระดับ ดี คิดเป็นร้อยละ 87.33 

ด้านการบริหารจัดการ 
  จุดเด่น  มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน ร่วมในการก าหนด
วิสัยทัศน์   พันธกิจ เป้าหมาย มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี แผนปฏิบัติ
การงบประมาณ โครงสร้างหลักสูตร ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา และสภาพป๎ญหา ความต้องการพัฒนา 
นโยบายการศึกษา  โดยใช้เทคนิคการประชุมที่หลากหลายวิธี เช่น การประชุมแบบมีส่วนร่วม การประชุมระดม
สมอง การประชุมกลุ่ม เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พัฒนาการบริหารจัดการ พัฒนาบุคลากร และพัฒนาคุณภาพ
เด็ก มีการก ากับ นิเทศ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงานทุกปี และจัดท ารายงานเผยแพร่ โดยกระบวนการ
รวบรวมข้อมูล เพ่ือเป็นฐานในการวางแผนพัฒนา ปรับปรุง การด าเนินงานในการจัดการศึกษาปีต่อไป 

  จุดที่ควรพัฒนา ควรเปิดโอกาสให้บุคคลที่เกี่ยวข้องหลากหลายอาชีพ มาร่วมในการพัฒนาการบริหาร
จัดการเพ่ิมข้ึน เช่น บุคคลในชุมชน  ให้เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนการสอนที่หลากหลายด้านอาชีพ 

 
 
 
 
 
 



 

 
ด้านครู /ผู้ดูแลเด็ก 

  จุดเด่น  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติตนตามหลักศาสนา ไม่ประพฤติตนในทางเสื่อมเสีย ไม่ยุ่งเกี่ยว
การพัฒนาและปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีความมุ่ งมั่น เสียสละและอุทิศตนในการสอนและพัฒนา
ผู้เรียนอย่างเต็มพลัง เต็มความสามารถ หมั่นพัฒนาตนเองสม่ าเสมอ ท าให้สามารถจัดประสบการณ์เรียนรู้เพ่ือ
พัฒนาเด็กได้ด ี

  จุดทีค่วรพัฒนา ครูควรพัฒนาเทคนิควิธีการสอนต่อเนื่อง สม่ าเสมอ จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
ด้านการคิด สังเคราะห์วิเคราะห์ สร้างสรรค์ ให้เด็กได้ปฏิบัติเอง 

 

ด้านคุณภาพเด็ก 
  จุดเด่น เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย การเจริญเติบโตตามเกณฑ์ น้ าหนัก ส่วนสูงตามเกณฑ์ มีทักษะการ
เคลื่อนไหวไปตามวัย มีสุขนิสัยในการดูแลตนเอง มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ  เด็กร่าเริง แจ่มใส่แสดงความรู้สึก
ต่อตนเองและผู้อ่ืนได้เหมาะสม มีความมั่นใจ กล้าแสดงออก  ควบคุมอารมณ์ได้ รับรู้อารมณ์ตนเอง ด้านสังคม เด็ก
สามารถปฏิบัติกิจวัตประจ าวันเองได้ มีวินัย มีความรับผิดชอบ ซื่อสัตย์ รู้จักแบ่งป๎น เล่นและท างานกับผู้อ่ืนได้ 
ปฏิบัติตามกฎกติการของห้องเรียนได้ ด้านสติป๎ญญา เด็กสนใจเรียนรู้สิ่งรอบตัวใช้ภาษาเหมาะสม รู้จักเปรียบเทียบ 
เชื่อมความสัมพันธ์ของสิ่งต่าง ๆ ได้ 

  จุดที่ควรพัฒนา ควรจัดกิจกรรมให้ตรงกับแผนการจัดประสบการณ์ และมีการศึกษาหาความรู้เทคนิค    
         วิธีการสอนเพ่ือมาจัดการสอนส าหรับเด็กท่ีมีความพิเศษ  เช่นเด็กพิเศษ  เด็กสมาธิสั้น  

  แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
    แนวทางการพัฒนาในอนาคต   
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา ได้ประเมินผลการด าเนินงานในรอบปี
การศึกษา  ๒๕๖๘  ท าให้รู้ว่ามีจุดเด่น ที่ควรด าเนินการต่อไปเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อการจัดการศึกษา และมี
จุดที่ควรพัฒนา ซึ่งจะต้อง ก าหนดให้มีแผนในการพัฒนาที่ชัดเจนเน้นการมีส่วนร่วมระหว่างศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
ผู้ปกครอง ชุมชนและผู้มี ส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีการด าเนินการร่วมกันในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
   1.  การปรับปรุงหลักสูตร และการจัดประสบการณ์การเรียนรู้   ควรมุ่งเน้นให้มีการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ให้ผู้เรียนเกิดการคิดวิเคราะห์   สังเคราะห์  ตัดสินใจได้อย่างมีเหตุผล  มีความคิดสร้างสรรค์  และมีนิสัยรัก
การค้นคว้าด้วยตนเอง จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริม นโยบาย หรือโครงการพิเศษเพ่ือสร้างประสบการณ์ ให้ผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง  
   2.  ส่งเสริมให้ครูผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรม/พัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ   
  3.  การพัฒนา/ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้ ได้แก่ กิจกรรมเล่นตามเสริมประสบการณ์เรียนรู้ที่ทันสมัยตาม
ศักยภาพ   
   4.  การพัฒนาด้านความสัมพันธ์ชุมชน โดยมุ่งเน้นให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษา ให้เป็น 
รูปธรรม 
   5. ส่งเสริมสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ ที่ชุมชนได้ร่วมกันจัดขึ้นเพ่ือให้เกิดความสมัครสมานสามัคคี                   
รัก และเกิดความภาคภูมิใจในสถาบันการศึกษา และท้องถิ่น   
   6.  การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่  จะมุ่งเน้นในด้านการปรับปรุงอาคารสถานที่ร่วมกับชุมชน  เพ่ือให้
มีอาคารเรียนอาคารประกอบ ห้องเรียนให้เพียงพอ  พร้อมและเหมาะกับสภาพการจัดการเรียนรู้  

                                            
  



 

 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  ประจ าปีการศึกษา2568 
 

 

  ตามที่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพภายใน
สถานศึกษา ประจ าปีการศึกษา2568  ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย 
โดยจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเสนอต่อสาธารณชน เพ่ือน าไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

  บัดนี้การด าเนินการประเมนิคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผลการประเมินคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได้ดังนี้ 

สรุปผลการประเมินภาพรวม 
ต้องปรับปรุง  ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น   ดี     ดีมาก   

 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย   ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ดีมาก 
มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น
เพื่อพัฒนาเด็ก 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็น
พลเมืองดี 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป ดีมาก 
มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
*ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ดีมาก 
*ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑)  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี ดีมาก 

 



 

 
-ฉ- 

 
ค าน า 

 
รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  ปีการศึกษา 2568 ของ

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  สังกัดกองศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วน
ต าบลทรัพย์พระยา ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพ่ือสรุปผลการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Self-Assessment 
Report :SAR)  ปีการศึกษา2567 ของสถานศึกษาเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาให้สูงขึ้น  

เนื้อหาสาระของเอกสารประกอบด้วย บทสรุปส าหรับผู้บริหาร ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา ผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา สรุปผล แนวทางการพัฒนา และความต้องการการช่วยเหลือ  การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา
ภาคผนวก ของทั้ง 3 มาตรฐาน   

ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยาขอขอบคุณผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
คณะกรรมการสถานศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็ก ผู้ปกครองชุมชน และผู้เกี่ยวข้องทุกภาคส่วนที่ร่วมพัฒนาร่วม
ประเมินคุณภาพและร่วมจัดท ารายงานรายงานการประเมินตนเอง ของสถานศึกษา (Self-Assessment Report : SAR)  
ให้สมบูรณ์ครบถ้วน และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าข้อมูล สารสนเทศ และข้อเสนอแนะในรายงานฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ในการ
พัฒนาเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษ ให้สูงขึ้น ต่อไป 
 

 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 

วันที่  22  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ  2569 
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1 
ส่วนที่ 1 

ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 
 

 ๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา ตั้งอยู่เลขที่ บ้านยางทองพัฒนา  หมู่ที่ ๑๑ ต าบลทรัพย์
พระยา อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ รหัสไปรษณีย์๓๑๑๑๐  เปิดสอนตั้งแต่ระดับปฐมวัย อายุ ๒ ปี  ถึง  ๔ ปี จ านวน 2 
ห้องเรียน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา มีเนื้อที่ 200 ตารางวา   

  ประวัติความเป็นมาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา ได้ประกาศจัดตั้งอย่างเป็นทางการ เมื่อวันที่  20 
กรกฎาคม  2552 มีเด็กจ านวนทั้งสิ้น 82 คน ประธานโดยนายธง  นพตลุง ตั้งอยู่หมู่ที่ 11 ต าบลทรัพย์พระยา  อ าเภอ
นางรอง จังหวัดบุรีรัมย์  มีพ้ืนที่จ านวน 1 ไร่ ซึ่งมีนโยบายในการส่งเสริมด้านการศึกษาให้แก่เด็กในท้องถิ่นและพ้ืนที่
ใกล้เคียง ประชากรส่วนใหญ่ในพ้ืนที่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม  ป๎จจุบันศูนย์พัฒนาเด็กเล็กเปิดท าการมาแล้ว  16 ปี มี
ผู้ดูแลเด็กจ านวน 6 คน นักการภารโรง 1 คน พนักงานขับรถนักเรียน 1 คน และ รวมทั้งหมด 8 คน มีเด็กเล็กจ านวน
ทั้งหมด 95 คน เพ่ือเป็นการสร้างพ้ืนฐานการศึกษาระดับที่สูงขึ้นให้แก่เด็ก  โดยเฉพาะเด็กเล็กที่มีอายุ 2  -  4 ปี ซึ่งเป็น
ช่วงอายุที่มีความส าคัญในการสร้างเสริมสติป๎ญญา ความคิดสร้างสรรค์ ความรู้ความสามารถเบื้องต้นในการศึกษาขั้นสูง
ต่อไป 
 ๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  นางสาวสายวสันต์  คนชุม  หัวหน้าส านักปลัด  อบต.  รักษาการในต าแหน่ง  
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขารัฐศาสตร์  สาขาวิชาสหวิทยาการเพ่ือการพัฒนา
ท้องถิ่น   โทรศัพท ์ 09-3564-1629 

๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุน 
     ๓.1 พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

 
 
 
 

 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล อาย ุ
อายุ
งาน 

วุฒิ สาขาวิชา 
สอนช่วง

อาย ุ
จ้างด้วย

เงิน 

ภาระงาน
สอน(หน่วย
การเรียนรู้/
สัปดาห)์ 

จ านวน
ชั่วโมงที่

เข้ารับการ
พัฒนา 

(ปีปัจจุบัน) 
1 นางสาวเพียงจันทร์  เพชรกระโทก 40 10 ป.ตร ี บริหารธรุกิจ 2-3 กรม

ส่งเสริมฯ 
52/52  

2 นางสาวอาภรณ์  บวรชาต ิ 58 7 ป.ตร ี การศึกษา
ปฐมวัย 

3-4 อบต. 52/52  

3 นางสาวนภาพร  บ่อกระโทก 31 9 ป.ตร ี การศึกษา
ปฐมวัย 

3-4 กรม
ส่งเสริมฯ 

52/52  

4 นางสาวกาญจนา  ภารลาด 34 8 อนุปริญญา การศึกษา
ปฐมวัย 

2-3 อบต. 52/52  



 

43% 

57% 

0% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒกิารศึกษาสูงสุด
ของบุคลากร 

ต ่ากวา่ปริญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท 

2 
 

 ๓.2 พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง(สนับสนุนตามมาตรฐานการด าเนินงาน ศพด.) 

๓.3  สรุปจ านวนบุคลากร 
 ๓.3.๑  จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่งและระดับการศึกษา 

 
 
 
 
 

ที ่ ชื่อ-ชื่อสกุล อายุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 
1 นางสาวปรีชา แป้นเชื้อ 57 นักการภารโรง ม.6  ท าความสะอาด อบต. 

2 นายกันตพงษ์  ช านาญเนาว์ 53 พนักงานขับรถยนต์ ม.6  ขับรถรับส่งเด็ก อบต. 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร(คน) 

รวม 
ต่ ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

๑.ผู้บริหารสถานศึกษา      
  -หัวหน้าสถานศึกษา - 1 - - 1 

                      รวม - 1 - - 1 
๒.สายงานการสอน      
  -พนักงานจ้างตามภารกิจ(ผู้ดูแลเด็ก(ทักษะ)) - 1 - - 1 
  -พนักงานจ้างทั่วไป (ผู้ดูแลเด็ก(ทั่วไป)) 1 2 - - 3 
  -พนักงานจ้างเหมาบริการ - - - - - 
                       รวม 1 4   4 
๓.สายงานสนับสนุน      
  -พนักงานจ้างทั่วไป(อ่ืนๆ) 2 - - - 2 
                       รวม 2 - - - 2 
                รวมทั้งสิ้น 3 4 - - 7 



 

14% 

57% 

29% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนก
ตามประเภทและต าแหน่ง 

ผูบ้ริหารสถานศึกษา สายงานการสอน สายงานสนบัสนนุการสอน 

3 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔.ข้อมูลเด็ก (ณ 10 มิ.ย.ของปีที่รายงาน) 
 4.1 จ านวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ปีการศึกษา 2568  รวมทั้งสิ้น 71 คน 

ระดับชั้นเรียน/ช่วงอายุ จ านวนห้อง 
เพศ 

รวม 
ชาย หญิง 

เตรียมอนุบาล/ 2 – 3  ขวบ 2 14 16 30 
อนุบาล 1 /  3 – 4  ขวบ 2 17 24 41 

รวม 4 31 40 71 
อัตราส่วนเด็ก : ครูเตรียมอนุบาล  =  30  : 2      เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนเด็ก : ห้อง                 =  30  : 2      เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนเด็ก : ครูอนุบาล ๑       =  41  : 2      เป็นไปตามเกณฑ์   ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
อัตราส่วนเด็ก : ห้อง                 =  41  : 2      เป็นไปตามเกณฑ์    ไม่เป็นไปตามเกณฑ์ 
จ านวนเด็กที่เรียนจบระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1  จ านวน 41 คน  คิดเป็นร้อยละ 57.75 

  

40 

60 

28 

44 

30 

41 

0 20 40 60 80

เตรียมอนุบาล 

อนุบาล 1 

ตารางเปรียบเทียบจ านวนเด็กเล็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
ระดับชั้นอนุบาลปีการศึกษา 2566- 2568 ปี 

กศ.2568 
ปี 
กศ.2567 



 

0% 

13% 

87% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเดก็มีผลการประเมิน
พัฒนาการด้านร่างกาย 

ระดบั  1  (ปรบัปรุง) ระดบั  2  (พอใช)้ ระดบั  3  (ดี) 

3% 
10% 

87% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเดก็มีผลการประเมิน
พัฒนาการด้านอารมณจ์ติใจ 

ระดบั  1  (ปรบัปรุง) ระดบั  2  (พอใช)้ ระดบั  3  (ดี) 

             
 4 

๕.ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ปีการศึกษา 2568 
  5.1 พัฒนาการด้านร่างกาย 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

       5.๒ พัฒนาการด้านอารมณ์  จิตใจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวน 
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเดก็ที่มผีลการประเมินพัฒนาการ 

รวม 
เด็กที่มีผลการประเมิน 

ระดับ 3 (ดี)ขึ้นไป 1 2 3 
ปรับปรุง พอใช้ ด ี จ านวน ร้อยละ 

เตรียมอนุบาล 30 - 1      29 30     29  96.67 
อนุบาล 1 41 - 8 33 41 33 80.49 

รวม 71 - 9 62 71 62  
ร้อยละ 100 - 12.68 87.32    

ระดับชั้น 
จ านวน 
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเดก็ที่มผีลการประเมินพัฒนาการ 

รวม 
เด็กที่มีผลการประเมิน 

ระดับ 3 (ดี)ขึ้นไป 1 2 3 
ปรับปรุง พอใช้ ดี จ านวน ร้อยละ 

เตรียมอนุบาล 30 - 1 29 30 29 96.66 
อนุบาล 1 41 2 6 33 41 33 80.49 

รวม 71 2 7 62 71 62  
ร้อยละ   100 2.81 9.85 87.32    



 

3% 

31% 

66% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเดก็มีผลการประเมิน
พัฒนาการด้านสังคม 

ระดบั  1  (ปรบัปรุง) ระดบั  2  (พอใช)้ ระดบั  3  (ดี) 

3% 

21% 

76% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของเดก็มีผลการประเมิน
พัฒนาการด้านปัญญา 

ระดบั  1  (ปรบัปรุง) ระดบั  2  (พอใช)้ ระดบั  3  (ดี) 

5 
 
5.3 พัฒนาการด้านสังคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
            5.4 พัฒนาการด้านสติปัญญา 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ระดับชั้น 
จ านวน 
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเดก็ที่มผีลการประเมินพัฒนาการ 

รวม 
เด็กที่มีผลการประเมิน 

ระดับ 3 (ดี)ขึ้นไป 1 2 3 
ปรับปรุง พอใช้ ดี จ านวน ร้อยละ 

เตรียมอนุบาล 30 - 8 22 30 22 73.33 
อนุบาล 1 41 2 14 25 41 25 60.97 

รวม 71 2 22 47 71 47  
ร้อยละ  100 3 31 66 71   

ระดับชั้น 
จ านวน 
เด็กที่

ประเมิน 

จ านวนเดก็ที่มผีลการประเมินพัฒนาการ 

รวม 
เด็กที่มีผลการประเมิน 

ระดับ 3 (ดี)ขึ้นไป 1 2 3 
ปรับปรุง พอใช้ ดี จ านวน ร้อยละ 

เตรียมอนุบาล 30 - 9 21 30 21 70.00 
อนุบาล 1 41 2 6 33 41 33 80.48 

รวม 71 2 15 54 71 54  
ร้อยละ   100 2.81 21.12 76.05    



 

 
     6 

  6. ข้อมูลอาคารสถานที่ 
ที ่ รายการ จ านวน 
๑. อาคารเรียน 1 หลัง 
2. ห้องพยาบาล 1  ห้อง 
3. ห้องครัว 1  ห้อง 
4. อาคารเอนกประสงค์ 3 หลัง 
5. ห้องน้ า/ห้องส้วม 4 ห้อง 
6. ห้องอาบน้ า (ล้างหน้าแปรงฟ๎น) 1 ห้อง 
7. สนามเด็กเล่น 2 สนาม 

   7.  ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 
 7.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  มีลักษณะเป็นชุมชน

ชนบท  อาชีพหลักของชุมชนคือ เกษตรกร ท านา ท าไร่ ปลูกข้าว  ปลูกมันส าปะหลัง เลี้ยงไก่ เลี้ยงวัว  เลี้ยงควาย เลี้ยงหมู 
ประชากรส่วนใหญ่นับถือ ศาสนาพุทธ 

 7.2 ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษา มัธยมศึกษาตอนต้น อาชีพหลัก เกษตรกร ส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  
 7.3  โอกาสและข้อจ ากัดของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
   โอกาส  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  อยู่ใกล้แหล่งเรียนรู้  ชุมชน  ได้รับ

ความร่วมมือจากผู้น าชุมชนเป็นอย่างดี  มีส่วนร่วมในการส่งเสริมพัฒนาการเหมาะสมกับวัย 
   ข้อจ ากัด  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  ด้านพ้ืนที่จ ากัด  ไม่เพียงพอต่อการ

จัดห้องเรียน ตามเกณฑ์  ด้านบุคลากร  ผู้ดูแลเด็ก  ไม่มีคุณวุฒิด้านการศึกษาปฐมวัย  อีกทั้งยังขาดครูที่เป็นข้าราชการ  
และอัตราส่วนของครูต่อเด็กนักเรียนไม่เป็นไปตามเกณฑ์         

 

    8.  โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา จัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕60  โดยจัดสาระการเรียนรู้และเวลาเรียน  ดังแสดงในตารางดังนี้  

หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
(อายุ ต่ ากว่า 3 ปี) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
สัปดาห์ที่ หน่วยการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ หน่วยการเรียนรู้ 

1 ปฐมนิเทศ(เด็กดีรู้จัก ทักทายกัน) 27 ชุมชนของเรา 
2 ปฐมนิเทศ(เด็กดีมีวินัย) 28 ฤดูหนาว 
3 ปฐมนิเทศ (เด็กดรีู้หน้าท่ี) 29 วันขึ้นปีใหม่ 
4 ตัวฉัน (Me) 30 คมนาคม 
5 หนูท าได ้ 31 ว่าว 
6 ประสาทสัมผัส 32 ประดิษฐ์คิดสร้างสรรค์ 
7 นม(milk) 33 สัตว์เลี้ยงแสนรัก 
8 บ้าน 34 ของเล่นของใช้ 
9 ฤดูฝน 35 หิน ดิน ทราย 

10 ข้าว 36 ตาวิเศษ 
11 กบ 37 แม่เหล็ก 
12 ปลา 38 หนูรักเมืองไทย 
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ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
สัปดาห์ที่ หน่วยการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ หน่วยการเรียนรู้ 

13 ยุง 39 อาเซียนเพ่ือนรัก 1 
14 วันส าคัญวันแม่แห่งชาติ 40 อาเซียนเพ่ือนรัก 2 
15 ผักสวนครัว 41 ฤดูร้อน 
16 ดอกไม้ 42 โทรศัพท์ 
17 ต้นไม้ 43 ผีเสื้อแสนงาม 
18 ผลไม ้ 44 พลังงานน่ารู้ 
19 วิทยาศาสตร์แสนสนุก  45 มะพร้าว 
20 กล้วย 46 รถ 
21 กลางวัน-กลางคืน 47 หนังสือแหล่งความรู้ 
22 วันลอยกระทง 48 อาชีพในฝ๎นของหนู 
23 น้ า 49 หนูน้อยคนดี 
24 ช้าง 50 นกน้อย 
25 ทบทวน/ประเมินพัฒนาการ 51 โลกสวยด้วยมือเรา 

26 วันส าคัญวันพ่อ 52 ทบทวน/ประเมินพัฒนาการ 
 

หลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย 
(อายุ 3- 5 ปี ) 

ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
สัปดาห์ที่ หน่วยการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ หน่วยการเรียนรู้ 

1 ปฐมนิเทศ(เด็กดีรู้จัก ทักทายกัน) 27 ชุมชนของเรา 
2 ปฐมนิเทศ(เด็กดีมีวินัย) 28 ฤดูหนาว 
3 ปฐมนิเทศ (เด็กดรีู้หน้าท่ี) 29 วันขึ้นปีใหม่ 
4 ตัวฉัน (Me) 30 คมนาคม 
5 หนูท าได ้ 31 ว่าว 
6 ประสาทสัมผัส 32 ประดิษฐ์คิดสร้างสรรค์ 
7 นม(milk) 33 สัตว์เลี้ยงแสนรัก 
8 บ้าน 34 ของเล่นของใช้ 
9 ฤดูฝน 35 หิน ดิน ทราย 

10 ข้าว 36 ตาวิเศษ 
11 กบ 37 แม่เหล็ก 
12 ปลา 38 หนูรักเมืองไทย 
13 ยุง 39 อาเซียนเพ่ือนรัก 1 
14 วันส าคัญวันแม่แห่งชาติ 40 อาเซียนเพ่ือนรัก 2 
15 ผักสวนครัว 41 ฤดูร้อน 
16 ดอกไม้ 42 โทรศัพท์ 
17 ต้นไม้ 43 ผีเสื้อแสนงาม 
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ภาคเรียนที่ 1 ภาคเรียนที่ 2 
สัปดาห์ที่ หน่วยการเรียนรู้ สัปดาห์ที่ หน่วยการเรียนรู้ 

18 ผลไม ้ 44 พลังงานน่ารู้ 
09 วิทยาศาสตร์แสนสนุก  45 มะพร้าว 
20 กล้วย 46 รถ 
21 กลางวัน-กลางคืน 47 หนังสือแหล่งความรู้ 
22 วันลอยกระทง 48 อาชีพในฝ๎นของหนู 
23 น้ า 49 หนูน้อยคนดี 
24 ช้าง 50 นกน้อย 
25 ทบทวน/ประเมิณพัฒนาการ 51 โลกสวยด้วยมือเรา 
26 วันส าคัญวันพ่อ 52 ทบทวน/ประเมิณพัฒนาการ 

9. แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
9.1   เครื่องคอมพิวเตอร์ทั้งหมด   จ านวน 2 เครื่อง   จ าแนกเป็น  ใช้สนับสนุนการบริหารสถานศึกษา

(ส านักงาน)  จ านวน 2 เครื่อง 
9.2 แหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ภายในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถิติการใช้ จ านวนครั้ง/ปี 
1 สื่อโทรทัศน์ DLTV 20 
2 สื่อโทรทัศน์  LED 20 
3 มุมหนังสือ 98 
4 มุมบล็อก 98 
5 มุมบ้าน 98 
6 มุมวิทยาศาสตร์ 98 
7 มุมศิลปะ 98 
8 มุมดนตรี 98 

  9.3 แหล่งเรียนรู้ภายนอกสถานศึกษา 
ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ จ านวนครั้ง/ปี 
1 วัดบ้านโคกยาง 5 
2 วัดบ้านแท่นบัลลังก์ 1 
3 วัดบ้านสระสี่เหลี่ยม 1 
4 ศูนย์การเรียนรู้ระดับต าบลทรัพย์พระยา 2 
5 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน(ผลิตกล้วยฉาบ)  หมู่ที่  11  บ้านยางทองพัฒนา 1 
6 กลุ่มวิสาหกิจชุมชน  (ผลิตข้าวแต๋น),(ผลิตดอกไม้จันทน์)  หมู่ที่  12  

บ้านโคกสงัด 
1 

7 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลบ้านโคกยาง 1 
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9.4  ภูมิป๎ญญาท้องถิ่น ปราชญ์ชาวบ้าน ที่สถานศึกษาเชิญมาให้ความรู้แก่ครูเด็ก 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู้ สถิติการใช้ จ านวนครั้ง/ปี 
1 นางเจือ  โชติฉิมมะดัน  (การทอเสื่อกก) 1 
2 นางนิรันดร์  ขาววิสุทธิ์  (สานตะกร้าเส้นพลาสติก) 1 
3 นางสมคิด  กองมะเริง  (การท าขนม) 1 
4 นายรวย  อันดี  (เลี้ยงหมู)(โรงสีข้าว) 5 

      10.  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา  
  10.1  ผลงานดีเด่น    

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วันที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 
นางสาวเพียงจันทร์  เพชรกระโทก  
ผู้ดูแลเด็ก 

ครูดีเด่น  16  มกราคม  2569 องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

นางสาวอาภรณ์  บวรชาติ 
 ผู้ดูแลเด็ก 

ครูดีเด่น  16  มกราคม  2569 ส านักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษา
บุรีรัมย์  เขต  3 

        
    10.2  โครงการ/กิจกรรมพิเศษ  ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 

กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
ฯลฯ ได้แก่  

 1.  โครงการจัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
 หลักการและเหตุผล  ตามท่ีรัฐบาลก าหนดให้วันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี  เป็นวันเด็กแห่งชาติ

ซึ่งหน่วยงานต่างๆทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมส าหรับเด็ก  เพ่ือให้ตระหนักถึงความส าคัญของเด็กซึ่งถือว่าเป็น
ทรัพยากรที่ส าคัญยิ่งของประเทศ  และเป็นพลังส าคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและมั่นคง  เตรียมความ
พร้อมให้เด็กเติบโตเป็นผู้ใหญ่ที่มีคุณภาพแก่สังคม  เด็กต้องมีหน้าที่ทั้งต่อตนเอง  ต่อผู้อื่น  และต่อสังคมส่วนรวม  หน้าที่ต่อ
ตนเอง  คือ  การศึกษาเล่าเรียน  การหาประสบการณ์  การสร้างวินัย  และการสร้างสรรค์สิ่งที่ดีงามให้แก่ชีวิต  หน้าที่ต่อ
ผู้อื่น  คือ  การเชื่อฟ๎งผู้ใหญ่  อันมีบิดามารดา  ครูอาจารย์และญาติผู้ใหญ่เป็นต้น  ต้องมีความกตัญํูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ  
ตั้งมั่นอยู่ในกรอบแห่งศีลธรรมจรรยา  รู้จักช่วยเหลือผู้อ่ืน  และประหยัด  อดออม  ส่วนหน้าที่ต่อสังคม  คือ  พยายามฝึก
ตนเองให้มีจิตส านึกสาธารณะ  มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม  และมีส่วนร่วมบ าเพ็ญประโยชน์ต่อสังคม  หากเด็กทุกคนได้
ตระหนักถึงอนาคตของตนและประเทศชาติ  โดยพยายามประพฤติตนให้เหมาะสมกับวัยแล้วก็จะได้ชื่อว่าเป็น “เด็กดี”  
และเปิดโอกาสให้เด็กและเยาวชนได้แสดงความสามารถและให้ความส าคัญต่อเด็กได้แสดงออกอย่างถูกต้องเหมาะสม         
อีกทั้งยังเป็นการเสริมสร้างทักษะ  ให้เด็กได้มีสถานที่แสดงกิจกรรมในต าบลซึ่งสะดวก  ประหยัด  และปลอดภัยกว่าการ
เดินทางไปยังสถานที่อ่ืนอีกด้วยเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก  ได้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหน้าที่ของ
ตนเอง  ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าท า ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์และมีส่วนร่วมในการท ากิจกรรมตาม
ความสามารถและความสนใจ  ส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็ก  ได้ยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล  หน่วยงาน
ภาครัฐ ภาคเอกชน กลุ่มผู้น าท้องที่ ผู้น าท้องถิ่น  โรงเรียน /สถานศึกษาในเขตต าบลทรัพย์พระยา และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ 
ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริมพัฒนาการของเด็ก   
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2.  โครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบผู้เรียนส าหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วน
ต าบลทรัพย์พระยาประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  

หลักการและเหตุผล  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3)        
พ.ศ.2553  มาตรา 4   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นสถานศึกษา  ซึ่งเป็นภารกิจที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรับผิดชอบให้การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์ และส่งเสริม พัฒนาการการเรียนรู้ให้  เด็กเล็กมี
ความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติป๎ญญาที่เหมาะสมกับวัย มีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือศักยภาพใน
การจัดการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  เพ่ือให้ผู้ปกครองจัดหาเครื่องแบบนักเรียน  เป็นการแบ่งเบาภาระผู้ปกครองและ ความ
เป็นระเบียบเรียบร้อยของสถานศึกษา  ให้นักเรียนได้รู้จักระเบียบ วินัยที่ต้องปฏิบัติ 

3.  โครงการจัดซื้อหนังสือเรียนส าหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์
พระยาประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  

หลักการและเหตุผล  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3) พ.ศ.
2553   มาตรา 4    ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นสถานศึกษา  ซึ่งเป็นภารกิจที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นต้องรับผิดชอบให้การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ให้  เด็กเล็กมีความพร้อม
ทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติป๎ญญาที่เหมาะสมกับวัย มีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือศักยภาพในการจัด
การศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้  ตามแนวพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 เน้น
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถ โดยยึดเด็กนักเรียนเป็นศูนย์กลาง  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กแห่งใดมีการบริหาร
จัดการที่ดี  มีความพร้อมทางด้านหนังสือเรียนประกอบการจัดการเรียนการสอน  จะท าให้การบริหารจัดการพัฒนางาน และ
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้มีประสิทธิภาพมากขึ้น  เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่เด็กก่อนวัยเรียนมีหนังเสือเรียนที่
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง  

 

4. โครงการสนับสนุนค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล
ทรัพย์พระยาประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  

หลักการและเหตุผล  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3)               
พ.ศ.2553  มาตรา 4   มาตรา  22  การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนา ตนเอง
ได้ และถือว่าผู้เรียนมีความส าคัญที่สุด กระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนา ตามธรรมชาติและเต็ม
ตามศักยภาพ  เพ่ือใหเ้ด็กนักเรียนมีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมมีประสิทธิภาพ  เพ่ือส่งเสริมการจัดการศึกษาแก่เด็กก่อนวัย
เรียนมีอุปกรณ์การเรียนที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาและแบ่งเบาภาระผู้ปกครอง  

5.โครงการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยาประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.2568 

หลักการและเหตุผล  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 3)                
พ.ศ.2553  มาตรา 4   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นถือเป็นสถานศึกษา  ซึ่งเป็นภารกิจที่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นต้องรับผิดชอบให้การอบรมเลี้ยงดู จัดประสบการณ์ และส่งเสริมพัฒนาการการเรียนรู้ให้  เด็กเล็กมี
ความพร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและสติป๎ญญาที่เหมาะสมกับวัย มีคุณธรรมและจริยธรรมเพ่ือศักยภาพใน
การจัดการศึกษาต่อในระดับท่ีสูงขึ้น  ประกอบกับพระราชบัญญัติสภาต าบล และองค์การบริหารส่วนต าบลพ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไข
เพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 7  พ.ศ. ๒๕6๒  มาตรา ๖๗ องค์การบริหารส่วนต าบล มีอ านาจหน้าที่ต้องท าในเขตองค์การบริหารส่วน
ต าบล (๕) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
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  หลักการจัดการศึกษาตามมาตรฐานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ  พ.ศ.  2562  มาตรฐานที่ 2 ตัวบ่งชี้ที่  2.3  
การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติป๎ญญา  ภาษาและการสื่อสาร  (2.3.4) จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก  
บุคคล  สิ่งต่างๆสถานที่  และธรรมชาติ  รอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการการจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้
เด็กมีความรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก  บุคคล  และสถานที่แวดล้อมธรรมชาติรอบตัว  สิ่งต่างๆรอบตัว  โดยก าหนดสาระต้อ งเป็น
เนื้อหาที่มีความหมายต่อเด็ก  สามารถเชื่อมโยงสิ่งที่เรียนรู้ใหม่กับความรู้ใหม่และประสบการณ์เดิมของเด็ก  มุ่งให้เด็กมี
ความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้  สนใจสิ่งที่อยู่รอบตัวและกระบวนการแสวงหาความรู้หาค าตอบในสิ่งที่สงสัยผ่านกิจกรรมที่
หลากหลาย  ที่เหมาะกับวัยของเด็ก   ใช้สื่ออุปกรณ์และแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายสอดคล้องกับสาระการเรียนรู้  บริบท
สังคม  วัฒนธรรมท้องถิ่น  และความสนใจของเด็ก เพ่ือส่งเสริมให้เด็กนักเรียนมีโอกาสเรียนรู้ผ่านประสบการณ์ตรง 
เพ่ิมเติมจากการเรียนในห้องเรียน  มีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับสิ่งต่างๆสถานที่  และธรรมชาติรอบตัว  เกิดกระบวนการ
คิด  มีความกระตือรือร้นที่จะเรียนรู้     

11.  ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา 2567 (ปีการศึกษาที่แล้ว)  ดังนี้  
 
 

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ ผ่านเกณฑ์ขั้นต้น 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย   ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน ดีมาก 
มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่น
เพื่อพัฒนาเด็ก 

 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝังคุณธรรมและความเป็น
พลเมืองดี 

ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อในขั้นถัดไป ดีมาก 
มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
*ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย ดี 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย ดีมาก 
*ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑)  
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่เหมาะสม  ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และสร้างสรรค์ ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และความเป็นพลเมืองดี ดีมาก 
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 จุดเด่น 
คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

          ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยดี โดยการจัดท า
โครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) กิจกรรมตรวจสุขภาพร่างกาย กิจกรรม
กลางแจ้ง กิจกกรรมคัดกรองเด็กก่อนเข้าเรียน จัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมบูรณาการผ่านการเล่น ผ่านสื่อและกิจกรรมที่
หลากหลาย เด็กมีน้ าหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข 

จุดควรพัฒนา 
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 - ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนความคิดเห็นในการจัดการเรียนการสอน เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้

มากขึ้นสร้างเครือข่ายความร่วมมือกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้เข้มแข็งยิ่งขึ้น 

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการเรียนรู้  และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย   
- ควรส่งเสริมให้เด็กรู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและ

สม่ าเสมอทุกวัน ให้ครอบคลุมกับกิจกรรมหลักท้ัง 6 กิจกรรม 

คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
- ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมให้ตรงกับแผนการจัดประสบการณ์ 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 
 ๑. คณะผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็กมีการประชุมปรึกษาหารือแนวทางการ
จัดท าเอกสารที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ๒. หน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินอย่างสม่ าเสมอ  
 ๓. ส่งครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 4. ส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมการประกันคุณภาพภายใน 

  แนวทางพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต   
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการน าสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
และสนองนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 - ต้องการให้หน่วยงานต้นสังกัดติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ และเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินทุก
ครั้ง  
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12.  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑   เด็กมีพัฒนาการด้านรา่งกายสมวยั 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒   เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจติใจสมวัย 5.00 4.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓   เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 5.00 3.50 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๔   เด็กมีพัฒนาการด้านสติป๎ญญาสมวัย 10.00 7.00 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๕   เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในข้ันตอ่ไป 10.00 9.00 ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖   ประสิทธิผลของการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 35.00 24.00 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา 15.00 11.00 พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 3.00 พอใช้ 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลกัษณ ์    
ตัวบ่งช้ีที่ ๙  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศกึษา 
2.50 2.00 ดี 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจดุเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณข์อง
สถานศึกษา 

2.50 2.00 ดี 

กลุ่มตัวบ่งชีม้าตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพเิศษเพื่อส่งเสรมิบทบาทของสถานศึกษา 2.50 2.00 ดี 
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และ

พัฒนาสู่ความเป็นเลิศทีส่อดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
2.50 1.50 พอใช้ 

คะแนนรวม 100.00 73.50 พอใช้ 

  ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา  73.50  คะแนน  มีคุณภาพระดับ  พอใช้   
  ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ   รับรอง   ไม่รับรอง 

13.  การน าผลการประเมินคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษามาใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา
อย่างต่อเนื่อง 

  ด้านผลการจัดการศึกษา 
การส่งเสริมให้เด็กท ากิจกรรมหรือที่ เลือกจนส าเร็จโดยไม่ล้มเลิกกลางคัน  การชื่นชอบต่อธรรมชาติและ

ปรากฏการณ์ทางธรรมชาติ  การยกมือไหว้ขอโทษเมื่อท าความผิด  มารยาทในการพูดไพเราะมีค าลงท้ายว่าค่ะ  ครับ
อยู่เสมอ  การเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดี  การประหยัดน้ า  ความรู้เกี่ยวกับสี  ขนาด  รูปร่าง  รูปทรง  และผิวสัมผัส     
การประชาสัมพันธ์มีผลการด าเนินงานด้านอัตลักษณ์  เอกลักษณ์  และโครงการพิเศษ  คือโครงการศูนย์เด็กเล็กปลอด
โรคให้เป็นที่ยอมรับของชุมชน  องค์กรภายนอก  และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีแก่ศูนย์พัฒนาเด็กส่วนอื่นๆ 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
การน าผลการประเมินโครงการทุกโครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมาวิเคราะห์และวางแผนพัฒนาอย่าง

ต่อเนื่องเป็นระบบ  จัดให้มีการประชุมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กอย่างน้อยภาคเรียนและ 2 ครั้ง  การจัดสรร
จ านวนผู้ดูแลเด็กให้เพียงพอกับจ านวนเด็ก  การส่งเสริมให้ผู้ดูแลเด็กได้รับการอบรมพัฒนาและศึกษาดูงานไม่น้อยกว่า
ปีละ 20 ชั่วโมง  การส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้ดูแลเด็กเข้ารับการอบรมด้านการจัดการศึกษาปฐมวัย  เช่นหลักสูตรของ
กระทรวงศึกษาธิการ  การก าหนดมาตรฐานด้านความปลอดภัย  การน าข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายใน
นโยบายปฏิรูปการศึกษาในศตวรรษท่ีสอง  มาวิเคราะห์และวางแผนในการพัฒนาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
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ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
การส่งเสริมให้เด็กรู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามที่ดีการเปิดโอกาสให้เด็กได้บอกเล่าเกี่ยวกับสิ่งที่ได้พบเห็น    

หรือทบทวนประสบการณ์  การประเมินผลการจัดประสบการณ์เรียนรู้อย่างต่อเนื่องและสม่ าเสมอทุกวันให้ครอบคลุม
กับกิจกรรมหลักทั้ง 6 กิจกรรม  และมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์  การน าผลการประเมินหลังจากการจัด
ประสบการณ์มาวิเคราะห์และได้วางแผนพัฒนาเด็ก  และแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้สอดคล้องกับบริบท
ของศูนย์พัฒนาเด็ก  การจัดกิจกรรมให้เด็กได้แสดงออกด้านจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์อย่างอิสระ   เช่น              
การวาดภาพตามจินตนาการ  การป๎้นดินน้ ามัน  และเล่าประสบการณ์ที่ได้พบเห็น  เป็นต้น  พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนและประเมินพัฒนาการของเด็กการจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้อบอุ่น 

 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
การแต่งตั้งคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในซึ่งประกอบด้วยคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็ก ผู้แทนชุมชน

ผู้แทนผู้ปกครอง  เพ่ือน าการประเมินระบบประกันคุณภาพภายใน  ตามมาตรฐานของหน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง
ทุกปี  จัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นผลงานด าเนินงานของศูนย์พัฒนาเด็ก  แล้วเสนอต่อวัยงานต้นสังกัดก่อนที่จะน าไป
เผยแพร่ต่อสาธารณชน  และเพ่ือรับรองการประเมินคุณภาพภายนอก 

15. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

  1๕.๑  การบริหารจัดการศึกษา  
  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา ได้จัดแบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น  2 งาน 
โดยแบ่งเป็น งานวิชาการ  และงานบริหารงานทั่วไป  ผู้บริหารยึดหลักการบริหาร/เทคนิคการบริหารแบบการพัฒนาตาม
กระบวนการ PDCA 
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โครงสร้างการบริหารงานศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

นายกองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 

 

ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 

 
ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

 

ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 

 

นักวิชาการศึกษา 

 

1. หลักสูตรและการสอน 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. งานทะเบียนและเอกสารส าคัญ 
4.  ผลิตสือ่นวัตกรรมการเรียนการสอน 
5.  แนะแนวและการดูแลนักเรียน 
6.  รายงานการประเมินตนเอง 
7.  ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
8.  การวัดและ ประเมินผลการเรียน 
9. งานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1.  การรับ  การส่ง  หนังสือ 
2.  ประชาสัมพันธ์ 
3.  การรวบรวมข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
4.  ระบบข้อมูลสารสนเทศ  (LEC) 
5. งานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1. ดูแลการใช้สถานที่   สิ่งแวดล้อม
และทรัพย์สิน 
2 ดูแลรักษาความสะอาด  ศพด. 
3. งานอื่นๆตามท่ีได้รับมอบหมาย 
 

1.  การบริหารพัสดุ 
2.  การจัดซ้ือจัดจ้าง 
3.  ควบคุมพัสดุครุภัณฑ์ 

ผูร้ับผดิชอบ 
1. นางสาวเพียงจันทร์  เพชรกระโทก 
      ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ) 
2.  นางสาวนภาพร  บ่อกระโทก 
      ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป) 
            

ผู้รับผิดชอบ 
1.  นางสาวอาภรณ์  บวรชาต ิ
    ผู้ดูแลเด็ก  (ทัว่ไป) 
2.  นางสาวปรีชา  แป้นเช้ือ 
     ภารโรง 
 

ผูร้ับผดิชอบ 
1. นางสาวณีรนุช  คงสืบชาติ 
ผอ.กองการศึกษา  ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  ศพด. 
2.  นางสิริลักษณ์ ปราบภัยนักวิชาการพัสดุ
ปฏิบัติหน้าท่ี  เจ้าหน้าท่ีพัสดุ  ศพด. 
 

งานวิชาการ 
            

งานบริหารงานทั่วไป 
            

ผูร้ับผดิชอบ 
นางสาวกาญจนา  ภารลาด 
      ผู้ดูแลเด็ก  (ท่ัวไป) 
            

ผูร้ับผดิชอบ 
1. นางสาวณีรนุช  คงสืบชาติ 
ผอ.กองการศึกษา  ปฏิบัติหน้าท่ีหัวหน้า
หน่วยงานคลัง  ศพด. 
2.  นางสาวสารินี  นุชนารถ 
นวก.ศึกษา  ปฏิบัติหน้าท่ี 
เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  ศพด. 
3.  นางสาวนิภาพร  อุทพันธ์ 
ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ปฏิบัติหน้าท่ี 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี  ศพด. 
 

1. การบริหารและควบคุมงบประมาณ 
2.  การบัญชีการเบิกจ่ายและรายงาน 
 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

 



 

 
16 

  โดยแต่ละฝ่ายมีภาระงานดังนี้ 
14.1  งานวิชาการ  มอบหมายให้  นางสาวเพียงจันทร์  เพชรกระโทก  ผู้ดูแลเด็ก  (ทักษะ)และ              

นางสาวนภาพร  บ่อกระโทก  ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป)  ปฏิบัติหน้าที่ดังนี้ 
1. หลักสูตรและการสอน 
2. พัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
3. งานทะเบียนและเอกสารส าคัญ 
4.  ผลิตสื่อนวัตกรรมการเรียนการสอน 
5.  แนะแนวและการดูแลนักเรียน 
6.  รายงานการประเมินตนเอง 
7.  ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
8.  การวัดและ ประเมินผลการเรียน 
9. งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

14.2  งานบริหารงานทั่วไป  มอบหมายให้ 
1.  นางสาวกาญจนา  ภารลาด   ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป)  ปฏิบัติหน้าที่ 

1.1.  การรับ  การส่ง  หนังสอื 
1.2.  ประชาสัมพันธ ์
1.3.  การรวบรวมข้อมูลศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
1.4.  ระบบข้อมูลสารสนเทศ  (LEC) 
1.5. งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 

        2. นางสาวณีรนุช  คงสืบชาติ  ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ปฏิบัติหน้าที่  หัวหน้าหน่วยงานคลัง  ศพด. 
    นางสาวสารินี  นุชนารถ  นักวิชาการศึกษาช านาญการ  ปฏิบัติหน้าที่  เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี  ศพด. 

 นางสาวนิภาพร  อุทพันธ์  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปฏิบัติหน้าที่  ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี        
 ศพด. 
 2.1  การบริหารและควบคุมงบประมาณ 
 2.2  การบัญชีการเบิกจ่ายและรายงาน 

3. นางสาวณีรนุช  คงสืบชาต ิ ผู้อ านวยการกองการศึกษา  ปฏิบัติหน้าที่หัวหน้าเจ้าหน้าที่พัสดุ  ศพด. 
    นางสิริลักษณ์ ปราบภัย  นักวิชาการพัสดุ  ปฏิบัติหน้าที่  เจ้าหน้าที่พัสดุ  ศพด. 
3.1  การบริหารพัสดุ 
3.2  การจัดซื้อจัดจ้าง 
3.3  ควบคุมพัสดุครุภัณฑ์ 

4.  นางสาวอาภรณ์  บวรชาติ    ผู้ดูแลเด็ก  (ทั่วไป)และ นางสาวปรีชา  แป้นเชื้อ  ภารโรง 
4.1 ดูแลการใช้สถานที่   สิ่งแวดล้อมและทรัพย์สิน 
4.2 ดูแลรักษาความสะอาด  ศพด. 
4.3 งานอ่ืนๆตามที่ได้รับมอบหมาย 
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 1๕.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  เป้าประสงค์  อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ ของสถานศึกษา 
 

 วิสัยทัศน์ 
"การบริหารจัดการดี  เด็กมีพัฒนาการสมวัย  องค์กรทุกภาคส่วนร่วมใจ  สิ่งแวดล้อมสดใส  ผู้ดูแลเด็กมีคุณภาพ" 

 

 พันธกิจ 
1. พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้  เทคโนโลยีมีความพร้อมเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2. พัฒนาความพร้อมของเด็กทุกด้าน ตามศักยภาพและเหมาะสมกับวัย 
3. พัฒนาชุมชน ประสานหน่วยงานต้นสังกัด  ภาครัฐ และเอกชนให้มีส่วนร่วมในการการจัดการศึกษา 
4. พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความร่มรื่น  มีสิ่งแวดล้อมที่ด ี มีความปลอดภัย                 

เป็นที่ยอมรับของชุมชน  
5. พัฒนาผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็น แบบอย่างที่ดีแก่เด็ก   

       ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 

ยุทธศาสตร ์ กลยุทธ หน่วยงานที่
รับผิดชอบ 

1.  ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก 

1.1  กลยุทธ์พัฒนาระบบการบริหารงานทั่วไป ศพด. 

2. ยุทธ์ศาสตร์พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 2.1  กลยุทธ์จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนให้ครบทั้ง  
4  ด้านอย่างสมวัย  (ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์  -  จิตใจ  
ด้านสังคม  และด้านสติป๎ญญา 
2.2  กลยุทธ์จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพการเรียนคุณธรรม
จริยธรรม  ค่านิยม  และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ศพด. 

3. ยุทธศาสตร์ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนและองค์กรทุกภาคส่วน 

3.1 กลยุทธ์แนวทางการพัฒนาจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนโดยเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
3.2 กลยุทธ์แนวทางการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 

ศพด. 

4. ยุทธ์ศาสตร์พัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อม 

4.1   กลยุทธ์พัฒนาภูมิทัศน์ภายใน  และภายนอกอาคารให้
มีความสวยงาม  ปลอดภัยกลยุทธ์ 

ศพด. 

5.  ยุทธ์ศาสตร์พัฒนาคุณภาพผู้ดูแลเด็ก
และบุคลากร 

5.1กลยุทธ์แนวทางการพัฒนาครูผู้สอนให้สามารถจัด
หลักสูตรเหมาะสมกับกิจกรรมจัดประสบการณ์การเรียน
การสอน 

ศพด. 

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 
1. พัฒนาและปรับปรุงเครื่องมือเครื่องใช้  เทคโนโลยีมีความพร้อมเหมาะสมกับการปฏิบัติงาน 
2.  พัฒนาความพร้อมของเด็กทุกด้าน ตามศักยภาพและเหมาะสมกับวัย 
3.  พัฒนาชุมชน ประสานหน่วยงานต้นสังกัด  ภาครัฐ และเอกชนให้มีส่วนร่วมในการการจัดการศึกษา 
4. พัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้สะอาด น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน มีความร่มรื่น มีสิ่งแวดล้อมที่ดี  มีความปลอดภัย  เป็นที่
ยอมรับของชุมชน 
5.  พัฒนาผู้ดูแลเด็ก และหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็น แบบอย่างที่ดีแก่เด็ก 
อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
พัฒนาการสมวัย  ชุมชนร่วมใจ  ใฝ่เรียนรู้คู่คุณธรรม   
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ศูนย์เด็กเล็กน่าอยู่  น่าดู น่าเรียน   
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ส่วนที่ 2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

1. ผลการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
        1.1 ระดับปฐมวัย 
 มาตรฐานที่ ๑ การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและตัวบ่งชี้ย่อย 

คะแนนตาม
รายการ
พิจารณา

(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานด้านที่ ๑  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 64 66 84.62 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๑  การบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 6 9 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการ
พิจารณา

(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑.๑.๑ บริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ   2 3 100 ดีมาก 
๑.๑.๒ บริหารหลักสูตรสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย   2 3 100 ดีมาก 
๑.๑.๓ บริหารจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ   2 3 100 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๒  การบริหารจัดการบุคลากรทุกประเภทตามหน่วยงานที่สังกัด  8 9 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการ
พิจารณา

(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑.๒.๑ บริหารจัดการบุคลากรอย่างเป็นระบบ 2 3 100 ดีมาก 
๑.๒.๒ ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย/หัวหน้าระดับปฐมวัย/ผู้ด าเนินกิจการ มี
คุณวุฒิ/ คุณสมบัติเหมาะสม และบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

2 3 100 ดีมาก 

๑.๒.๓ ครู/ผู้ดูแลเด็กท่ีท าหน้าที่หลักในการดูแลและพัฒนาเด็กปฐมวัย มีวุฒิ
การศึกษา/คุณสมบัติเหมาะสม  

2 0 0 ต้อง
ปรับปรุง 

๑.๒.๔ บริหารบุคลากรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อ
จ านวนเด็ก ในแต่ละกลุ่มอายุ  

2 3 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๓  การบริหารจัดการสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย   24 20 83.33 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการ
พิจารณา

(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑.๓.๑ บริหารจัดการด้านสภาพแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัยอย่างเป็นระบบ  3 3 100 ดีมาก 
๑.๓.๒ โครงสร้างและตัวอาคารมั่นคง ตั้งอยู่ในบริเวณและสภาพแวดล้อมที่
ปลอดภัย 

3 3 100 ดีมาก 

๑.๓.๓ จัดการความปลอดภัยของพ้ืนที่เล่น/สนามเด็กเล่น และสภาพแวดล้อม
ภายนอกอาคาร 

3 2 66.67 ดี 

๑.๓.๔ จัดการสภาพแวดล้อมภายในอาคาร ครุภัณฑ์ อุปกรณ์ เครื่องใช้ให้
ปลอดภัยเหมาะสม กับการใช้งานและเพียงพอ 

3 2 66.67 ดี 

๑.๓.๕ จัดให้มีของเล่นที่ปลอดภัยได้มาตรฐาน มีจ านวนเพียงพอ สะอาด 
เหมาะสมกับระดับ พัฒนาการของเด็ก 

3 2 66.67 ดี 
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มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการ
พิจารณา(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

1.3.6 ส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยเดินทางอย่างปลอดภัย 3 3 100 ดีมาก 

๑.๓.๗ จัดให้มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอกสถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย   

3 3 100 ดีมาก 

๑.๓.๘ จัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉิน ป้องกันอัคคีภัย/ภัยพิบัติตามความเสี่ยงของ
พ้ืนที่ 

3 2 66.67 ดี 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๔  การจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพและการเรียนรู้ 
18 16 76.19 ดี 

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตาม
รายการ
พิจารณา

(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑.๔.๑ มีการจัดการเพื่อส่งเสริมสุขภาพ เฝ้าระวังการเจริญเติบโตของเด็ก และ
ดูแล การเจ็บป่วยเบื้องต้น  

3 1 33.33 ต้อง
ปรับปรุง 

๑.๔.๒ มีแผนและด าเนินการตรวจสุขอนามัยประจ าวัน ตรวจสุขภาพประจ าปี 
และป้องกัน ควบคุมโรคติดต่อ 

3 3 100 ดีมาก 

๑.๔.๓ อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่
เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้ประโยชน์  

3 0 0 ต้อง
ปรับปรุง 

๑.๔.๔ จัดให้มีพ้ืนที่/มุมประสบการณ์ และแหล่งเรียนรู้ในห้องเรียนและนอก
ห้องเรียน  

3 3 100 ดีมาก 

๑.๔.๕ จัดบริเวณห้องน้ า ห้องส้วม ที่แปรงฟัน/ล้างมือให้เพียงพอ สะอาด 
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก 

2 3 100 ดีมาก 

๑.๔.๖ จัดการระบบสุขาภิบาลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมสถานที่ปรุง ประกอบ
อาหาร น้ าดื่มน้ าใช้ ก าจัดขยะ สิ่งปฏิกูล และพาหะน าโรค 

2 3 100 ดีมาก 

๑.๔.๗ จัดอุปกรณ์ภาชนะและเครื่องใช้ส่วนตัวให้เพียงพอกับการใช้งานของเด็ก 
ทุกคน และดูแลความสะอาดและปลอดภัยอย่างสม่ าเสมอ 

2 3 100 ดีมาก 
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 สรุประดับคุณภาพ......A............ 
 

 ผลการด าเนินงาน  
 ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา ได้ด าเนินการประเมินมาตรฐานที่ ๑ จ านวน ๕ ตัว
บ่งชี้ ได้แก่ ตัวบ่งชี้ที่ ๑.๑, ตัวบ่งชี้ที่ ๑.2 ,ตัวบ่งชี้ที่ ๑.3, ตัวบ่งชี้ที่ ๑.4 และตัวบ่งชี้ที่ ๑.5  

 มาตราฐานด้านที่ ๑ ได้ระดับ ดีมาก / คิดเป็นร้อยละ  84.62 
     ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเอง  ได้แก่ แผนการบริหารจัดการตาม
บริบทของสถานศึกษาเด็กปฐมวัย ,รายงานผลการด าเนินงาน, ระบบสารสนเทศที่เป็นป๎จจุบัน ,แผนผังโครงสร้าง
และระเบียบปฏิบัติงานของบุคลากร ภาพถ่ายกิจกรรม ,เอกสารที่เกี่ยวกับคุณวุฒิการศึกษา ,หลักฐานการบันทึก
การประชุม ,แผนจัดกิจกรรมประจ าปี ,เอกสารแผ่นพับความรู้ต่างๆ 

 

      จุดเด่น แผนการบริหารจัดการตามบริบทของสถานศึกษาเด็กปฐมวัย ,รายงานผลการด าเนินงาน , ระบบ
สารสนเทศที่เป็นป๎จจุบัน ,แผนผังโครงสร้างและระเบียบปฏิบัติงานของบุคคล ภาพถ่ายกิจกรรม ,เอกสารที่เกี่ยวกับ
คุณวุฒิการศึกษา ,หลักฐานการบันทึกการประชุม ,แผนจัดกิจกรรมประจ าปี ,เอกสารแผ่นพับความรู้ต่างๆ 

 

               จุดที่ควรพัฒนา  
 -  ควรจัดอัตราส่วนของครู/ผู้ดูแลเด็กอย่างเหมาะสมพอเพียงต่อจ านวนเด็กในแต่ละกลุ่มอายุ 

 -  ผู้ดูแลเด็กควรจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมโภชนาการส าหรับเด็กที่มีน้ าหนักต่ ากว่าเกณฑ์  เช่น  การรับประอาหาร
เสริม  (นม)  โรงเรียน  และรับประทานไข่ต้มวันละ  1  ฟอง 
 -  อาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตรประจ าวันของเด็กที่เหมาะสมตามช่วงวัย และการใช้
ประโยชน์ 

  

 ข้อเสนอแนะ   
 -  ควรจัดหาอาคารเรียนเพื่อเพ่ิมพ้ืนที่ใช้สอยให้เพียงพอต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  
 
 

  

ตัวบ่งชี้ท่ี ๑.๕  การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัวและชุมชน 8 12 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ย่อย คะแนนตาม
รายการ
พิจารณา

(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

๑.๕.๑ มีการสื่อสารเพ่ือสร้างความสัมพันธ์และความเข้าใจอันดีระหว่างพ่อแม่/
ผู้ปกครอง กับสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเกี่ยวกับตัวเด็กและการด าเนินงานของสถาน
พัฒนาเด็ก ปฐมวัย 

2 3 100 ดีมาก 

๑.๕.๒ การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง/ครอบครัว และชุมชน มีส่วนร่วม 2 3 100 ดีมาก 
๑.๕.๓ ด าเนินงานให้สถานพัฒนาเด็กปฐมวัยเป็นแหล่งเรียนรู้แก่ชุมชนในเรื่องการ
พัฒนาเด็ก ปฐมวัย 

2 3 100 ดีมาก 

๑.๕.๔ มีคณะกรรมการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 2 3 100 ดีมาก 



 

21 
 
          มาตรฐานที่ 2 ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการ
พิจารณา

(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์พิจารณา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานด้านที่ ๒  ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแล และจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็ก 

43 60 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๑  การดูแลและพัฒนาเด็กอย่างรอบด้าน 10 15 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการ
พิจารณา

(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์พิจารณา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

๒.๑.๑ มีแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและประเมินผล  

2 3 100 ดีมาก 

๒.๑.๒ จัดพื้นที่/มุมประสบการณ์การเรียนรู้และการเล่นที่เหมาะสมอย่าง
หลากหลาย 

2 3 100 ดีมาก 

๒.๑.๓ จัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการทุกด้านอย่างบูรณาการตามธรรมชาติ 
ของเด็กท่ีเรียนรู้ ด้วยประสาทสัมผัส ลงมือท า ปฏิสัมพันธ์ และการเล่น 

2 3 100 ดีมาก 

๒.๑.๔ เลือกใช้สื่อ/อุปกรณ์ เทคโนโลยี เครื่องเล่นและจัดสภาพแวดล้อม
ภายใน-ภายนอก แหล่งเรียนรู้ ที่เพียงพอ เหมาะสม ปลอดภัย  

2 3 100 ดีมาก 

๒.๑.๕ เฝ้าระวังติดตามพัฒนาการเด็กรายบุคคลเป็นระยะ เพ่ือใช้ผลในการจัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กทุกคนให้เต็มตามศักยภาพ 

2 3 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๒ การส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายและดูแลสุขภาพ 13 15 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการ
พิจารณา

(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์พิจารณา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

๒.๒.๑ ให้เด็กอายุ ๖ เดือนขึ้นไป รับประทานอาหารที่ครบถ้วนในปริมาณที่
เพียงพอ และ ส่งเสริมพฤติกรรมการกินที่เหมาะสม 

3 3 100 ดีมาก 

๒.๒.๒ จัดกิจกรรมให้เด็กได้ลงมือปฏิบัติอย่างถูกต้องเหมาะสมในการดูแล
สุขภาพ  ความปลอดภัยในชีวิตประจ าวัน  

3 3 100 ดีมาก 

๒.๒.๓ ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความสะอาดของร่างกาย ฟัน
และช่องปาก เพ่ือคัดกรองโรคและการบาดเจ็บ 

3 3 100 ดีมาก 

๒.๒.๔ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโตของเด็กเป็นรายบุคคล บันทึกผลภาวะ
โภชนาการ อย่างต่อเนื่อง 

2 3 100 ดีมาก 

๒.๒.๕ จัดให้มีการตรวจสุขภาพร่างกาย ฟันและช่องปาก สายตา หู ตาม
ก าหนด   

2 3 100 ดีมาก 
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มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการ
พิจารณา(ข้อ) 

คะแนน
ตามเกณฑ์
พิจารณา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๓  การส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ภาษาและการสื่อสาร 10 15 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการ
พิจารณา(ข้อ) 

คะแนน
ตามเกณฑ์
พิจารณา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

๒.๓.๑ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กได้สังเกต สัมผัส ลองท า คิดตั้งค าถาม สืบ
เสาะหาความรู้ แก้ปัญหา จินตนาการ คิดสร้างสรรค์ โดยยอมรับความคิดและ
ผลงานที่แตกต่างของเด็ก  

2 3 100 ดีมาก 

๒.๓.๒ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ทางภาษาที่มีความหมายต่อเด็ก เพ่ือการ
สื่อสาร อย่างหลากหลาย ฝึกฟัง พูด ถาม ตอบ เล่าและสนทนาตามล าดับ
ขั้นตอนพัฒนาการ 

2 3 100 ดีมาก 

๒.๓.๓ จัดกิจกรรมปลูกฝังให้เด็กมีนิสัยรักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ ฟัง
เรื่องราว พูด เล่า อ่าน วาด/เขียน เบื้องต้น ตามล าดับพัฒนาการ โดยครู/ 
ผู้ดูแลเด็ก เป็นตัวอย่างของ การพูด และการอ่านที่ถูกต้อง  

2 3 100 ดีมาก 

๒.๓.๔ จัดให้เด็กมีประสบการณ์เรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก บุคคล สิ่งต่างๆ สถานที่ 
และ ธรรมชาติรอบตัวด้วยวิธีการที่เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการ 

2 3 100 ดีมาก 

๒.๓.๕ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์เบื้องต้น
ตามวัย  โดยเด็กเรียนรู้ผ่านประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง 

2 3 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๔ การส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ-สังคม ปลูกฝัง
คุณธรรมและความเป็นพลเมืองดี 

6 9 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการ
พิจารณา(ข้อ) 

คะแนน
ตามเกณฑ์
พิจารณา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

๒.๔.๑ สร้างความสัมพันธ์ที่ดีและม่ันคง ระหว่างผู้ใหญ่กับเด็ก จัดกิจกรรมสร้าง
เสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก และการแก้ไขข้อขัดแย้งอย่าง
สร้างสรรค์  

2 3 100 ดีมาก 

๒.๔.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความสุข แจ่มใส ร่าเริง ได้แสดงออกด้าน
อารมณ์ ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง โดยผ่านการเคลื่อนไหวร่างกาย ศิลปะ ดนตรี 
ตามความสนใจ และถนัด 

2 3 100 ดีมาก 

๒.๔.๓ จัดกิจกรรมและประสบการณ์ ปลูกฝังคุณธรรมให้เด็กใฝ่ดี มีวินัย ซื่อสัตย์ 
รู้จักสิทธิ และหน้าที่รับผิดชอบของพลเมืองดี รักครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและ
ประเทศชาติ ด้วยวิธีที่เหมาะสมกับวัย และพัฒนาการ   

2 3 100 ดีมาก 
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มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการ
พิจารณา(ข้อ) 

คะแนน
ตามเกณฑ์
พิจารณา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๒.๕ การส่งเสริมเด็กในระยะเปลี่ยนผ่านให้ปรับตัวสู่การเชื่อมต่อใน
ขั้นถัดไป 

4 6 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการ
พิจารณา(ข้อ) 

คะแนน
ตามเกณฑ์
พิจารณา 

คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

๒.๕.๑ จัดกิจกรรมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กก่อนจากบ้านเข้าสู่สถานพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย/ โรงเรียน และจัดกิจกรรมช่วงปฐมนิเทศให้เด็กค่อยปรับตัวใน
บรรยากาศที่เป็นมิตร  

2 3 100 ดีมาก 

๒.๕.๒ จัดกิจกรรมส่งเสริมการปรับตัวก่อนเข้ารับการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้นแต่
ละข้ัน จนถึง การเป็นนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

2 3 100 ดีมาก 

 สรุประดับคุณภาพ......A............ 
 ผลการด าเนินงาน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา ได้ด าเนินการประเมิน
มาตรฐานที่ 2 จ านวน ๕ ตัวบ่งชี้ ได้แก่  ตัวบ่งชี้ที่ 2.๑, ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ,ตัวบ่งชี้ที่ 2.3, ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 และตัวบ่งชี้
ที่ 2.5  

 มาตราฐานด้านที่ 2 ได้ระดับ ดีมาก / คิดเป็นร้อยละ 100 
 ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนการประเมินตนเองได้แก่ มีแผนจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย,มีกิจกรรมของเด็ก ,มีมุมเสริมทักษะ ,หลักฐานการเรียนรู้หรือการเข้า
ร่วมกิจกรรม ,ภาพถ่าย ,บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ,บันทึกสภาพบัญหาและการแก้ไขเด็ก เด็กเสี่ยง/ด้อย
โอกาส ,แฟ้มสะสมผลงานเด็ก ,ฐานการเรียนรู้ที่หลากหลาย ,สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก ,แผนการจัดหาอาหารให้
เด็กในแต่ละวัน,คุณภาพของอาหารและน้ าดื่ม ,ความสะอาดของอาหาร และสถานที่รับประทานอาหารและภาชนะ
ที่ใส่ ,แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือสุขนิสัยที่ดีให้กับเด็ก ,บันทึกการตรวจสุขภาพอนามัยและความสะอาดของร่างกาย
ประจ าวัน ,บันทึกการเจ็บป่วยของเด็ก ,แบบบันทึกการให้ความช่วยเหลือเบื้องต้นกับเด็กที่มีป๎ญหาสุขภาพและวิธี
ช่วยเหลือ ,การจัดสภาพแวดล้อมสื่อ อุปกรณ์และพ้ืนที่แสดงผลงานของเด็ก ,มีการจัดกิจกรรมกลุ่มที่ช่วยเหลือให้
เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเล่นและการท างานร่วมกับเพื่อน 

 

 จุดเด่น  มีแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้สอดคล้องกับปรัชญาการศึกษาปฐมวัย ,มีกิจกรรมของเด็ก ,                 
มีมุมเสริมทักษะ ,หลักฐานการเรียนรู้หรือการเข้าร่วมกิจกรรม ,ภาพถ่าย ,บันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ,
บันทึกสภาพบัญหาและการแก้ไขเด็ก เด็กเสี่ยง/ด้อยโอกาส ,แฟ้มสะสมผลงานเด็ก ,ฐานการเรียนรู้ที่หลากหลาย ,
สมุดรายงานประจ าตัวเด็ก ,แผนการจัดหาอาหารให้เด็กในแต่ละวัน ,คุณภาพของอาหารและน้ าดื่ม ,ความสะอาด
ของอาหาร และสถานที่รับประทานอาหารและภาชนะที่ใส่ ,แผนการจัดกิจกรรมเพ่ือสุขนิสัยที่ดีให้กับเด็ก ,บันทึก
การตรวจสุขภาพอนามัยและความสะอาดของร่างกายประจ าวัน , การจัดสภาพแวดล้อมสื่อ อุปกรณ์และพ้ืนที่
แสดงผลงานของเด็ก ,มีการจัดกิจกรรมกลุ่มที่ช่วยเหลือให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเล่นและการท า งานร่วมกับ
เพ่ือน 

 จุดที่ควรพัฒนา  
 - ควรจัดมุมเสริมประสบการณ์ท่ีหลากหลาย   
 - ควรมีการจัดกิจกรรมกลุ่มที่ช่วยเหลือให้เด็กได้เรียนรู้เกี่ยวกับการเล่นและการท างานร่วมกับเพื่อน 

 ข้อเสนอแนะ  - 
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 มาตรฐานที่ 3 คุณภาพของเด็กปฐมวัย 

 มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐานด้านที่ ๓  คุณภาพของเด็กปฐมวัย 87 73 83.91 ดีมาก 
*ส าหรับเด็กแรกเกิด - อายุ ๒ ปี (๒ ปี ๑๑ เดือน ๒๙ วัน)     
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ก เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัย 3 3 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

ระดับ 
คุณภาพ 

๓.๑.๑ ก เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมี
บันทึกเป็นรายบุคคล 

3 3 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ก เด็กมีพัฒนาการสมวัย 18 16 88.89 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

๓.๒.๑ ก  เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน  3 3 100 ดีมาก 
๓.๒.๒ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการกล้ามเนื้อมัดใหญ่ (Gross 
Motor) 

3 3 100 ดีมาก 

๓.๒.๓ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านกล้ามเนื้อมัดเล็กและ
สติปัญญาสมวัย (Fine Motor Adaptive)  

3 2 66.67 ดี 

๓.๒.๔ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการด้านการรับรู้และเข้าใจภาษา 
(Receptive Language) 

3 3 100 ดีมาก 

๓.๒.๕ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการใช้ภาษาสมวัย (Expressive 
Language) 

3 2 66.67 ดี 

๓.๒.๖ ก รายด้าน : เด็กมีพัฒนาการการช่วยเหลือตนเองและการ
เข้าสังคม (Personal Social)   

3 3 100 ดีมาก 

*ส าหรับเด็ก อายุ ๓ ปี - อายุ ๖ ปี (ก่อนเข้าประถมศึกษาปีที่ ๑)     
ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๑ ข เด็กมีการเจริญเติบโตสมวัยและมีสุขนิสัยที่
เหมาะสม  

9 4 44.44 ต้องปรับปรุง 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

๓.๑.๑ ข เด็กมีน้ าหนักตัวเหมาะสมกับวัยและสูงดีสมส่วน ซึ่งมบีันทึก
เป็นรายบุคคล 

3 1 33.33 ต้องปรับปรุง 

๓.๑.๒ ข เด็กมีสุขนิสัยที่ดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย 3 3 100 ดีมาก 
๓.๑.๓ ข เด็กมีสุขภาพช่องปากดี ไม่มีฟันผุ  3 0 0 ต้องปรับปรุง 
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มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัย 3 3 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

๓.๒.๑ ข เด็กมีพัฒนาการสมวัยโดยรวม ๕ ด้าน   3 3 100 ดีมาก 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๓ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการเคลื่อนไหว 6 6 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

๓.๓.๑ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดใหญ่ สามารถ
เคลื่อนไหว และทรงตัวได้ตามวัย 

3 3 100 ดีมาก 

๓.๓.๒ ข เด็กมีพัฒนาการด้านการใช้กล้ามเนื้อมัดเล็ก และการ
ประสานงานระหว่างตากับมือ ตามวัย 

3 3 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๔ ข เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจ 9 9 100 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

๓.๔.๑ ข เด็กแสดงออก ร่าเริง แจ่มใส รู้สึกม่ันคงปลอดภัย แสดง
ความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและ ผู้อ่ืนได้สมวัย  

3 3 100 ดีมาก 

๓.๔.๒ ข เด็กมีความสนใจ และร่วมกิจกรรมต่างๆ อย่างสมวัย ซึ่ง
รวมการเล่น การท างาน ศิลปะ ดนตรี กีฬา  

3 3 100 ดีมาก 

๓.๔.๓ ข เด็กสามารถอดทน รอคอย ควบคุมตนเอง ยับยั้งชั่งใจ  
ท าตามข้อตกลง ค านึงถึง ความรู้สึกของผู้อื่น มีกาลเทศะ ปรับตัว
เข้ากับสถานการณ์ใหม่ได้สมวัย 

3 3 100 ดีมาก 
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มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๕ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา เรียนรู้และ
สร้างสรรค์ 

15 12 60.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

๓.๕.๑ ข เด็กบอกเก่ียวกับตัวเด็ก บุคคล สถานที่แวดล้อม
ธรรมชาติ และสิ่งต่างๆ รอบตัวเด็ก ได้สมวัย  

3 1 33.33 ต้องปรับปรุง 

๓.๕.๒ ข เด็กมีพ้ืนฐานด้านคณิตศาสตร์ สามารถสังเกต จ าแนก 
และเปรียบเทียบ จ านวน มิติ สัมพันธ์ (พ้ืนที่/ระยะ) เวลา ได้สมวัย 

3 2 66.67 ดี 

๓.๕.๓ ข เด็กสามารถคิดอย่างมีเหตุผล แก้ปัญหาได้สมวัย 3 3 100 ดีมาก 
๓.๕.๔ ข เด็กมีจินตนาการ และความคิดสร้างสรรค์ ที่แสดงออกได้
สมวัย ๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้
ส าเร็จสมวัย 

3 3 100 ดีมาก 

๓.๕.๕ ข เด็กมีความพยายาม มุ่งมั่นตั้งใจ ท ากิจกรรมให้ส าเร็จ
สมวัย 

3 3 100 ดีมาก 

  

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๖ ข เด็กมีพัฒนาการด้านภาษาและการสื่อสาร 12 7 58.00 ผ่านเกณฑ์
ขั้นต้น 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์

พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

๓.๖.๑ ข เด็กสามารถฟัง พูด จับใจความ เล่า สนทนา และสื่อสาร
ได้สมวัย 

3 1 33.33 ต้องปรับปรุง 

๓.๖.๒ ข เด็กมีทักษะในการดูรูปภาพ สัญลักษณ์ การใช้หนังสือ 
รู้จักตัวอักษร การคิด เขียนค า และการอ่านเบื้องต้นได้สมวัยและ
ตามล าดับพัฒนาการ 

3 2 66.67 ดี 

๓.๖.๓ ข เด็กมีทักษะการวาด การขีดเขียนตามล าดับขั้นตอน
พัฒนาการสมวัย น าไปสู่การ ขีดเขียนค าที่คุ้นเคย และสนใจ 

3 3 100 ดีมาก 

๓.๖.๔ ข เด็กมีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมตามวัย โดยใช้
ภาษาไทยเป็นหลักและมีความคุ้นเคยกับภาษาอ่ืนด้วย 

3 2 66.67 ดี 
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  สรุประดับคุณภาพ......B............ 
  ผลการด าเนินงาน  
   ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา ได้ด าเนินการประเมินมาตรฐานที่ 3 ส าหรับเด็กแรกเกิด  
   – อายุ 2 ปี (2 ปี – 11 เดือน) จ านวน 2 ตัวบ่งชี้  
   มาตราฐานด้านที่ 3  ก ได้ระดับ ดีมาก คิดเป็นร้อยละ 90.48 
   – อายุ 3 ปี จ านวน 7 ตัวบ่งชี้  
   มาตราฐานด้านที่ 3 ข ได้ระดับ ดี  คิดเป็นร้อยละ 74.24 
 

 ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ท่ีสนับสนุนการประเมินตนเองได้แก่ สมุดบันทึกการเจริญเติมโต
ของเด็ก ,คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมการพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) ,บันทึกการตรวจสุขภาพเด็ก ,บันทึกการ
สังเกตพฤติกรรม ,แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก ,ภาพถ่าย ,มุมเสริมทักษะ ,แบบสังเกตพฤติกรรม  

 

  จุดเด่น (เขียนสรุปผลการด าเนินงานที่สะท้อนคุณภาพ)ได้แก่ ได้แก่ สมุดบันทึกการเจริญเติมโตของเด็ก ,
คู่มือเฝ้าระวังและส่งเสริมการพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM) ,บันทึกการตรวจสุขภาพเด็ก ,บันทึกการสังเกต
พฤติกรรม ,แฟ้มสะสมผลงานของเด็ก  ,ภาพถ่าย ,มุมเสริมทักษะ ,แบบสังเกตพฤติกรรม 

 

  จุดที่ควรพัฒนา (เขียนข้อเสนอแนะที่สะท้อนคุณภาพในประเด็นส าคัญ)   
                                 -  ควรส่งเสริมเด็กปฐมวัยมีน้ าหนักตัวต่ ากว่าเกณฑ์ให้ได้รับโภชนาการตามวัย 
   -  ควรให้หน่วยงานสาธารณสขุเข้าตรวจสุขภาพช่องปาก  หากมีฟ๎นผุให้ด าเนินการส่งต่อเพ่ือรักษา 
   -  ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เกี่ยวกับตัวเด็ก  บุคคล สถานที่แวดล้อมธรรมชาติและสิ่งต่างๆรอบตัว

เด็กได้สมวัย 
   -  ควรจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กปฐมวัย  กล้าแสดงออก  ในการฟ๎ง  พูด  จับใจความ  เล่า  สนทนา  และ

สื่อสารได้สมวัย   มีทักษะในการสื่อสารอย่างเหมาะสมวัย  โดยใช้ภาษาไทยเป็นหลัก  และมีคงวามคุ้นเคยกับภาษา
อ่ืนด้วย 

    ข้อเสนอแนะ  - 
 

           สรุปผลการประเมินในภาพรวมมาตรฐานทุกด้าน 
           สรุประดับคุณภาพ......B......... ได้ระดับ   ดีมาก   คิดเป็นร้อยละ 87.33 

มาตรฐาน ตัวบ่งช้ีและตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

ตัวบ่งชี้ท่ี ๓.๗ ข เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม คุณธรรม มีวินัย และ
ความเป็นพลเมืองดี 

12 8 66.67 ดี 

ตัวบ่งชี้ย่อย 
คะแนนตาม

รายการพิจารณา
(ข้อ) 

คะแนนตาม
เกณฑ์พิจารณา 

 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

 

 
ระดับ 

คุณภาพ 

๓.๗.๑ ข เด็กมีปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นได้อย่างสมวัย และแสดงออกถึง
การยอมรับความแตกต่าง ระหว่างบุคคล  

3 1 33.33 ต้องปรับปรุง 

๓.๗.๒ ข เด็กมีความเมตตา กรุณา มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อ
ตนเองและส่วนรวม และมี ค่านิยมที่พึงประสงค์สมวัย 

3 3 100 ดีมาก 

๓.๗.๓ ข เด็กสามารถเล่น และท างานร่วมกับผู้อ่ืนเป็นกลุ่ม เป็นได้
ทั้งผู้น าและผู้ตามแก้ไข ข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์ 

3 1 33.33 ต้องปรับปรุง 

๓.๗.๔ ข เด็กภาคภูมิใจที่เป็นสมาชิกที่ดีในครอบครัว ชุมชน สถาน
พัฒนาเด็กปฐมวัย  และตระหนักถึงความเป็นพลเมืองดีของ
ประเทศไทย และภูมิภาคอาเซียน 

3 3 100 ดีมาก 
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                     ส่วนที่ 3 
สรุปผล  แนวทางการพัฒนาและความต้องการการช่วยเหลือ 

จากผลการสรุปอภิปรายด าเนินงานโครงการและกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กจัดการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประสบผลส าเร็จตามที่ตั้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน  จากผลการการประเมินสรุปว่า  อยู่ในระดับดี ดังนี้  

มาตรฐานที่ ๑.  การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย  อยู่ในระดับคุณภาพดีมาก 
มาตรฐานที่ ๒. คร/ูผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการเรียนรู้  และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  อยู่ในระดับคุณภาพ
ดีมาก     
          มาตรฐานที่ ๓. คุณภาพของเด็กปฐมวัย  อยู่ในระดับคุณภาพดี 
  ตามท่ีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา ได้ด าเนินการจัดท าการประกันคุณภาพการศึกษา
ภายในและด าเนินการประเมินตนเองตามมาตรฐานสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยแห่งชาติ ประจ าปีการศึกษา  2568  สามารถ
สรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตเพ่ือให้
ได้มาตรฐานที่สูงขึ้นและความต้องการช่วยเหลือ  ดังนี้ 

 จุดเด่น จุดควรพัฒนา 
การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- ผู้บริหารสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย หัวหน้าระดับปฐมวัย 
ผู้ด าเนินงาน กิจการ มีคุณวุฒิ คุณสมบัติเหมาะสม และ 
บริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
-  ห้องน้ า ห้องส้วมที่แปรงฟ๎นล้างมือมีเพียงพอ สะอาด
ปลอดภัย และเหมาะสมกับการใช้งานของเด็ก  
-  มีระบบป้องกันภัยจากบุคคลทั้งภายในและภายนอก
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
-   มีการสื่อสาร เพื่อสร้างความสัมพันธ์ และความเข้าใจ
อันดี ระหว่างพ่อแม่/ผู้ปกครอง กับศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
เกี่ยวกับตัวเด็ก และด าเนินงาน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  
การจัดกิจกรรมที่พ่อแม่/ผู้ปกครอง /ครอบครัว และ
ชุมชน มีส่วนร่วม 
-  มีการปรับปรุงซ่อมแซมอาคารสถานที่สภาพแวดล้อม
ภายในศูนย์ให้เป็นปกติไม่มีจุดเสี่ยงหรือช ารุด เสียหาย
การส่งผลต่ออันตรายของเด็ก 

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- มีแผนการจัดประสบการณ์ การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
หลักสูตร การศึกษาปฐมวัย มีการด าเนินงานและ
ประเมินผล จากพ้ืนที่มุมการบริหารจัดการ 

 การบริหารจัดการสถานพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- ควรมีอาคารต้องมีพ้ืนที่ใช้สอยเป็นสัดส่วนตามกิจวัตร 
ประจ าวันของเด็ก ที่เหมาะสม  
-  ผู้ดูแลเด็กควรศึกษาเพ่ิมเติมเพ่ือให้มีวุฒิการศึกษา 
คุณสมบัติเหมาะสม  
- ควรจัดศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  เป็นแหล่งเรียนรู้ แก่ชุมชน
ในเรื่องการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
-  ควรมีการปรับปรุงหลักสูตร ศูนย์พัฒนาเด็ก บริหาร
การจัดการข้อมูลอย่างเป็นระบบ  
- ควรจัดให้มีระบบรับเหตุฉุกเฉินป้องกันอัคคีภัยที่
ปลอดภัยตามความเสี่ยงของพ้ืนที่  

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการเรียนรู้  
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย   
- ควรส่งเสริมให้เด็กรู้จักการเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 
- ควรจัดกิจกรรมร่วมกับผู้ปกครองให้เตรียมเด็กจากบ้าน
เข้าสู่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กให้เด็กปรับตัวก่อนเข้าเรียนทุก
วัน 
-  ควรมีการประเมินการใช้แผนจัดประสบการณ์น าผล
การประเมินใช้แผนไปพัฒาแผนการสอนให้ดียิ่งขึ้นในปี
การศึกษาต่อไป  
-  ควรจัดกิจกรรมเสริมประสบการณ์ทางภาษาเพ่ือการ
สื่อสารอย่างหลากหลาย จัดกิจกรรมปลูกฝ๎งให้เด็ก นิสัย
รักการอ่านให้เด็กมีทักษะการดูภาพ บางเรื่องราว พูด
เล่าอ่าน  ตามล าดับพัฒนาการ โดยครูผู้ดูแลเด็กเป็น
ตัวอย่างของการพูด และการอ่านท่ีถูกต้อง  
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จุดเด่น จุดควรพัฒนา 

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย 
- จัดกิจกรรมให้ เด็ กได้ลงมือปฏิบัติ อย่ างถูกต้อง
เหมาะสม ในการดูแลสุขภาพความปลอดภัยในกิจวัตร
ประจ าวัน ตรวจสุขภาพอนามัยของเด็กประจ าวัน ความ
สะอาดของร่างกายการได้ช่องปากเพ่ือคัดกรองโรคและ
การเจ็บการ บาดเจ็บ เฝ้าระวังติดตามการเจริญเติบโต 
ของเด็กเป็นรายบุคคลบันทึก ภาวะโภชนาการอย่าง
ต่อเนื่อง 

คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
-  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์
พ ร ะ ย า  เ ด็ ก มี พัฒ น า ก า ร ด้ า น ร่ า ง ก า ยส ม วั ย ดี           
โดยการจัดท าโครงการส่งเสริมสุขภาพนักเรียน โครงการ
อาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม) กิจกรรมตรวจสุขภาพ
ร่างกาย กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกกรรมคัดกรองเด็กก่อน
เข้าเรียน จัดกิจกรรมหลัก 6 กิจกรรมบูรณาการผ่านการ
เล่น ผ่านสื่อและกิจกรรมที่หลากหลาย เด็กมีน้ าหนัก
และส่วนสู งตามเกณฑ์ของกรมอนามัยกระทรวง
สาธารณสุข 

ครู/ผู้ดูแลเด็กให้การดูแลและจัดประสบการเรียนรู้  
และการเล่นเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัย  (ต่อ)  
-  ควรจัดกิจกรรมและประสบการณ์ด้านคณิตศาสตร์ 
และวิทยาศาสตร์เบื้องต้นตามวัย โดยเด็กเรียนรู้ผ่าน
ประสาทสัมผัส และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและมั่นคง ระหว่างผู้ ใหญ่กับเด็ก 
กิจกรรม สร้างเสริมความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างเด็กกับเด็ก 
และแก้ไขข้อขัดแย้งอย่างสร้างสรรค์กิจกรรมส่งเสริมให้
เด็กมีความสุข แจ่มใสร่าเริง ออกทางอารมณ์ความรู้สึกที่
ดีต่อตนเอง 
-  จัดให้เด็ก มีประสบการณ์เรียนรู้  เกี่ยวกับตัวเด็ก 
บุคคล เสี่ยงต่างๆ สถานที่ และธรรมชาติรอบตัวด้วย
วิธีการ ที่เหมาะสมกับวัย 

คุณภาพของเด็กปฐมวัย  
- ควรจัดกิจกรรมให้ตรงกับแผนการจัดประสบการณ์  
- ควรมีการศึกษาหาความรู้เทคนิควิธีการสอนเพ่ือมา
จัดการสอนส าหรับเด็กที่มีความพิเศษ  เช่นเด็กพิเศษ  
เด็กสมาธิสั้น  
  

 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงข้ึน 

 ๑. คณะผู้บริหาร คณะกรรมการบริหารศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ผู้ดูแลเด็กมีการประชุมปรึกษาหารือแนวทางการ
จัดท าเอกสารที่ยังไม่ได้ด าเนินการ 
 ๒. หน่วยงานต้นสังกัดเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินอย่างสม่ าเสมอ  
 ๓. ส่งครูและบุคลากรเข้ารับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 4. ส่งครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมการประกันคุณภาพภายใน 

  แนวทางพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต   
 - ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กมีการน าสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรม มาใช้ในการจัดการเรียนรู้ตามนโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น
และสนองนโยบายกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 

 ความต้องการและการช่วยเหลือ 
 - ต้องการให้หน่วยงานต้นสังกัดติดตามผลการด าเนินงานอย่างสม่ าเสมอ และเข้ามามีส่วนร่วมในการประเมินทุก
ครั้ง  
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ส่วนที่ 4 
การปฏิบัติที่เป็นเลิศของสถานศึกษา 

 

  ให้สถานศึกษาจัดท าเอกสารประกอบการพิจารณา Best Practices และแบบรายงาน “วิธีหรือแนวทาง
ปฏิบัติที่เป็นเลิศ” ส าหรับสถานศึกษาและน าเสนอตามองค์ประกอบดังต่อไปนี้  
 

    องค์ประกอบของการท ารายงาน ประกอบด้วย 
   ๑. การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร  ไฮสโคป  (HIGHSCOPE  CURRCULUM) 
   ๒. วัตถุประสงค์ 
     2.1  เพ่ือส่งเสริมศักยภาพเด็กตามพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล  และพัฒนาทักษะชีวิต  โดยค านึงถึง
ธรรมชาติตามวัย  ความคิดริเริ่ม  ความสนใจ  ความสามารถและความแตกต่างระหว่างบุคคล 
     2.2  สนับสนุนกระบวนการเรียนรู้ผ่านการเล่น  การใช้ประสาทสัมผัส  และการการลงมือปฎิบัติอย่ างมี
ชีวิตชีวา   
     2.3  สร้างปฏิสัมพันธ์ที่ระหว่างเด็กกับผู้ใหญ่ให้เด็กเกิดความรู้สึกอบอุ่น  มั่นคง และมีความสุข 
     2.5  จัดสภาพแวดล้อมและสร้างบรรยากาศที่ปลอดภัย  เอื้อต่อการเรียนรู้ 
     2.6  ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามสภาพจริง 
     2.7  สร้างความเข้าใจ  ประสานความร่วมมือระหว่างครอบครัวและชุมชน   
   ๓. ขั้นตอนการด าเนินงาน  (การจัดกิจกรรมตามตารางกิจกรรมประจ าวัน) 
     -  กิจกรรมเช้าวันใหม่  สดใส  แข็งแรง   
     -  กิจกรรมกลุ่มใหญ ่
     -  กิจกรรมสร้างสรรค์ 
     -  กิจกรรมวางแผน  ปฏิบัติ  ทบทวน 
     -  กิจกรรมกลุ่มย่อย 
     -  กิจกรรมเล่นสนุกนอกห้องเรียน 
     -  กิจกรรมสดชื่นหลังตื่นนอน 
     -  กิจกรรมพานิทานกลับบ้าน   
   ๔.  ผลการด าเนินการ  (การประเมิน) 
     -  การท างานเป็นทีม 
     -  การจดบันทึกเรื่องต่างๆในแต่ละวัน 
     -  การวางแผนประจ าวัน  
     -  การประเมินเด็ก 
     -  ประเมินโปรแกรม  (THE  PRESCHOOL  PROGRAM  QLATY  ASSESSMENT  :  PQA) 
   ๕. ป๎จจัยเกื้อหนุนหรือป๎จจัยแห่งความส าเร็จ 

โครงการส่งเสริมศักยภาพผู้ดูแลเด็กปฐมวัย  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
   ๖. แนวทางการพัฒนาให้ยั่งยืน 
     -  เห็นควรใช้การจัดการเรียนการสอนหลักสูตร  ไฮสโคป  (HIGHSCOPE  CURRCULUM)ร่วมกับ
หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐  ตามความเหมาะสม 
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สรุปผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาในภาพรวม 
ผลการประเมินตนเองตามาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล           

ทรัพย์พระยา  มีคุณภาพ  อยู่ในระดับ  ดีมาก 
สรุปผลการประเมินในภาพรวม 

 

ผลการประเมินตนเองของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา อยู่ในระดับ   ดีมาก 
               ผลรวมของร้อยละคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานทุกด้าน 83.33  คะแนน 

               มาตรฐานทุกด้าน มีจ านวนตัวบ่งช้ีที่ต้องปรับปรุงรวม                                         3  ข้อ 
ระดับคุณภาพ   £A ดีมาก 

  RB ดี 
  £ C ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น 
  £ D ต้องปรับปรุง 

  

ระดับคุณภาพ 
เกณฑ์การพิจารณา 

คะแนนเฉลี่ย จ านวนข้อที่ต้องปรับปรุง 
A ดีมาก ร้อยละ 80 ขึ้นไป ไม่มี 
B  ดี ร้อยละ 60 – 79.99 ๑-๗  ข้อ 
C  ผ่านเกณฑ์ข้ันต้น ร้อยละ 40 – 59.99              ๘-๑๕ ข้อ 
D  ต้องปรับปรุง ต่ ากว่าร้อยละ 40  ๑๖ ข้อขึ้นไป 

   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มาตรฐาน คิดเป็นร้อยละ ระดับคุณภาพ 
ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานที่  1 84.62 ดีมาก 
ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานที่  2 100.00 ดีมาก 
ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานที่  3  ก 90.48 ดีมาก 
ผลรวมของร้อยละของคะแนนเฉลี่ยรวมมาตรฐานที่  3  ข 74.24 ดี 

ผลรวมทุกมาตรฐาน 83.33 ดีมาก 
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ภาคผนวก 
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1.  ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและค่าเป้าหมายเพื่อการประกันคุณภาพ
ภายใน  ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา   ประจ าปีการศึกษา 
2568 
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38 
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2. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการด าเนินการจัดท ารายงานประเมินตนเอง ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

องค์การบริหารส่วน ต าบลทรัพย์พระยา  
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3.  ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองคก์ารบริหาร

ส่วนต าบลทรัพยพ์ระยา 
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4. แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษาประจ าปีการศกึษา2568  

 

แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา  (ผู้เรียน) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา   

ระดับอายุ  2-3  ปี  ปีการศึกษา  2568 
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แบบสรุปผลการประเมินมาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา  (ผู้เรียน) 
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา   

ระดับอายุ  3-4  ปี  ปีการศึกษา  2568 
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5. รายงานผลโครงการพัฒนาศักยภาพผู้ดูแลเด็กให้สามารถจัดกจิกรรมประสบการณ์การเรียนการ

สอนเหมาะสมกับ หลักสตูร 
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6.  แบบรายงานประเมินตนเองปีการศึกษา  2568 
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7.  รายงานผลโครงการจัดกิจกรรมวันเดก็แห่งชาติประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
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     8.  รายงานผลโครงการสนับสนุนค่าเครื่องแบบผู้เรียนส าหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การ
บริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยาประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568  
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9.  รายงานผลโครงการจัดซื้อหนังสือเรียนและค่าอุปกรณ์การเรียนส าหรับเด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนาเด็ก

เล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยาประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
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10.  รายงานผลโครงการจัดกิจกรรมทัศนศึกษาศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบล           

ทรัพย์พระยาประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2568 
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11  รายงานผลโครงการหนูน้อยเดินทางปลอดภยัใส่ใจสวมหมวกนิรภัยประจ าปีงบประมาณ                
 พ.ศ.2568 
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12.  รายงานผลโครงการสาธิตประกอบอาหารส าหรับเด็กศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองคก์ารบริหารส่วน 

ต าบลทรัพย์พระยา  ประจ าปีการศึกษา  2568 
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คณะท างาน 

1. นางสาวสายวสันต์  คนชุม  ต าแหน่งรองปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล  รักษาการในต าแหน่ง 
ผู้อ านวยการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

2. นางสาวเพียงจันทร์  เพชรกระโทก ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 
3. นางสาวนภาพร  บ่อกระโทก  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
4. นางสาวอาภรณ์  บวรชาติ  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป) 
5. นางสาวกาญจนา  ภารลาด  ต าแหน่งผู้ดูแลเด็ก (ทั่วไป)  

  
  
 
 
  
  
  
  
  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


