
ผ. 01
ก. ยุทธศาสตร์จังหวัดที ่ 2  ด้านสังคมและคุณภาพชีวิต
ข. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดบุรีรัมย์ ที ่1 เมืองน่าอยู่และคุณภาพชีวิตทีดี่

2. ยุทธศาสตร์ ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
   2.1 แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
58 ควบคุมและปอ้งกันโรคไข้เลือด  - เพื่อควบคุมโรคไข้เลือดออก ผู้ปว่ย 50,000  50,000  50,000    50,000   จ านวน  -จ านวนผู้ปว่ยด้วยโรคไข้เลือด ส านักงานปลัด

ออก มใิหเ้ปน็ปญัหาทางสาธารณสุข ลดลง อบต. อบต. อบต. อบต. ผู้ปว้ยโรคไข้ ออกลดลง

จ านวน 5 คน เลือดออกที่ลดลง

59 อบรมใหค้วามรู้ด้านการดูแล  - เพื่ออบรมใหค้วามรู้ด้าน ผู้สูงอายุ 20,000  20,000  20,000    20,000   ร้อยละ  - ผู้สูงอายุได้รับความรู้ ส านักงานปลัด

สุขภาพอนามัยผู้สูงอายุ การดูแลสุขภาพอนามยั จ านวน 260 คน อบต. อบต. อบต. อบต. ความพงึพอใจ ด้านการดูแลสุขภาพ

ผู้สูงอายุ ของผู้เข้ารับ

การอบรม

60 อุดหนุนการด าเนินงาน  - เพื่อให ้อสม. มคีวามรู้เพิ่ม หมู่บา้น 97,500  97,500  97,500    97,500   จ านวน  -  อสม. มคีวามรู้เพิ่มขึ้น ส านักงานปลัด

สาธารณสุขมูลฐาน ขึ้น สามารถช่วยเหลือและ จ านวน 13 หมู่บา้น อบต. อบต. อบต. อบต. ประชาชนที่  สามารถช่วยเหลือและ

แกไ้ขปญัหาสุขภาพที่อาจเกดิ ได้รับการดูแล แกไ้ขปญัหาสุขภาพที่อาจเกดิ

กบัประชาชนในหมู่บา้น สุขภาพเพิ่มขึ้น กบัประชาชนในหมู่บา้น

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถิ่นส่ีปี (พ.ศ. 2561 - 2564)

องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา

ส าหรับ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด าเนินการ



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

61 สมทบการด าเนินงานกองทนุ  - เพื่อสมทบการด าเนนิงาน กองทนุฯ 170,000   170,000  170,000     170,000    จ านวน  - กองทนุหลักประกนัสุขภาพ ส านักงานปลัด

หลักประกันสุขภาพต าบล กองทนุหลักประกนัสุขภาพ จ านวน 1 กองทนุ อบต. อบต. อบต. อบต. ประชาชนที่ ต าบลทรัพย์พระยามปีระสิทธิ

ทรัพย์พระยา ต าบลทรัพย์พระยา ได้รับการดูแล ภาพ ในการบริหารจัดการ

สุขภาพเพิ่มขึ้น

62 อบรมเยาวชนรู้ทนัเอดส์   - เพื่ออบรมใหค้วามรู้เกี่ยวกบั นักเรียนและเยาวชน 15,000  15,000  15,000    15,000   ร้อยละ  - เยาวชนมคีวามรู้ความเข้าใจ ส านักงานปลัด

โรคเอดส์แกเ่ยาวชน จ านวน 50 คน อบต. อบต. อบต. อบต. ความพงึพอใจ เกี่ยวกบัโรคเอดส์

ของผู้เข้ารับ

การอบรม

   2.2 แผนงานสังคมสงเคราะห์
เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

63 อุดหนุนการด าเนินงานกองทนุ  - เพื่ออดุหนนุการด าเนนิงาน กองทนุฯ 170,000   170,000  170,000     170,000    จ านวนสมาชิก  - กองทนุสวัสดิการชุมชน ส านักงานปลัด

สวสัดิการชุมชน กองทนุสวัสดิการชุมชนต าบล สวสัดิการชุมชน อบต. อบต. อบต. อบต. กองทนุฯที่เพิ่มขึ้น ต าบลทรัพย์พระยามปีระสิทธิ

ทรัพย์พระยา ภาพ ในการบริหารจัดการ

64 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ  - เพื่อใหค้นมอีายุ 60 ปี ผู้สูงอายุ 8,400,000    8,400,000    8,400,000       8,400,000      ร้อยละ  - คนมอีายุ 60 ปขีึ้นไป ส านักงานปลัด

ขึ้นไปทกุคน มสีวัสดิการและ จ านวน 1,000 คน อบต. อบต. อบต. อบต. ความพงึพอใจ ทกุคน มสีวัสดิการและ

มคุีณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ของผู้รับ มคุีณภาพชีวิตที่ดีขึ้น

เบี้ยผู้สูงอายุ

ที่ โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและทีผ่่านมา



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

65 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้พกิาร  - เพื่อใหผู้้พกิารทกุคน ผู้พกิาร 5,760,000    5,760,000    5,760,000       5,760,000      ร้อยละ  - ผู้พกิารทกุคน ส านักงานปลัด

มสีวัสดิการและมคุีณภาพชิวิต จ านวน 600 คน อบต. อบต. อบต. อบต. ความพงึพอใจ มสีวัสดิการและมคุีณภาพชิวิต

ที่ดีขึ้น ของผู้รับ ที่ดีขึ้น

เบี้ยผู้พกิาร

66 สนับสนุนเบี้ยยังชีพผู้ปว่ยเอดส์  - เพื่อใหผู้้ปว่ยเอดส์ทกุคน ผู้ปว่ยเอดส์ 72,000  72,000  72,000    72,000   ร้อยละ  - ผู้ปว่ยเอดส์ทกุคน ส านักงานปลัด

มสีวัสดิการและมคุีณภาพชิวิต จ านวน 12 คน อบต. อบต. อบต. อบต. ความพงึพอใจ มสีวัสดิการและมคุีณภาพชิวิต

ที่ดีขึ้น ของผู้รับ ที่ดีขึ้น

เบี้ยผู้ปว่ยเอดส์

67 อบรมส่งเสริมความรู้และพฒันา  - เพื่อใหผู้้เข้าร่วมโครงการ ผู้เข้ารับการอบรม 50,000  50,000  50,000    50,000   ร้อยละ  - ผู้เข้าร่วมโครงทกุคน ส านักงานปลัด

คุณภาพชีวติผู้สูงอายุ ผู้พกิาร มสีวัสดิการและมคุีณภาพชิวิต จ านวน 130 คน อบต. อบต. อบต. อบต. ความพงึพอใจ มสีวัสดิการและมคุีณภาพชิวิต

และผู้ด้อยโอกาสทางสังคม ที่ดีขึ้น ของผู้เข้ารับ ที่ดีขึ้น

การอบรม

68 อุดหนุนการจัดกิจกรรม  - เพื่อใหก้ิ่งกาชาดอ าเภอ กิจกรรมการช่วยเหลือ 10,000  10,000  10,000    10,000   ร้อยละ  - กิ่งกาชาดอ าเภอนางรอง ส านักงานปลัด

กิ่งกาชาดอ าเภอนารอง นางรอง มงีบประมาณเพยีงพอ ประชาชน อบต. อบต. อบต. อบต. ความพงึพอใจ มงีบประมาณเพยีงพอ

ในการด าเนนิภารกจิที่รับผิด ของกิ่งกาชาด ของประชาชน ในการด าเนนิภารกจิที่รับผิด

ชอบ อย่างมปีระสิทธิภาพ อ าเภอนางรอง ชอบ อย่างมปีระสิทธิภาพ



เป้าหมาย ตัวชี้วัด ผลทีค่าดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2561 2562 2563 2564 (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
ที่ โครงการ วัตถุประสงค์

งบประมาณและทีผ่่านมา

69 อุดหนุนการจัดกิจกรรม  - เพื่อใหเ้หล่ากาชาดจังหวัด กิจกรรมการช่วยเหลือ 10,000  10,000  10,000    10,000   ร้อยละ  - เหล่ากาชาดจังหวัดบรีุรัมย์ ส านักงานปลัด

เหล่ากาชาดจังหวดับรีุรัมย์ บรีุรัมย์ มงีบประมาณเพยีงพอ ประชาชน อบต. อบต. อบต. อบต. ความพงึพอใจ มงีบประมาณเพยีงพอ

ในการด าเนนิภารกจิที่รับผิด ของเหล่ากาชาด ของประชาชน ในการด าเนนิภารกจิที่รับผิด

ชอบ อย่างมปีระสิทธิภาพ จังหวดับรีุรัมย์ ชอบ อย่างมปีระสิทธิภาพ

70 ส่งเสริมสนับสนุนผู้สูงอายุ  - เพื่ออบรมใหค้วามรู้เร่ือง ผู้เข้ารับการอบรม 15,000  15,000  15,000    15,000   ร้อยละ  - ผู้สูงอายุ ผู้พกิาร และผู้ดูแล ส านักงานปลัด

ผู้พกิาร และผู้ดูแลเข้าฝึกอบรม การประกอบอาชีพเสริมรายได้ จ านวน 50 คน อบต. อบต. อบต. อบต. ความพงึพอใจ มรีายได้เพิ่มขึ้น

อาชีพเสริมรายได้  - เพื่อใหผู้้สูงอายุ ผู้พกิาร ของผู้เข้ารับ

และผู้ดูแลมรีายได้เพิ่ม การอบรม


