
 
 
 
 
 
 
 
 

รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566  
 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตในการด าเนินงานก่อสร้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

ผู้รับจ้าง มีการลด ปริมาณงาน เพ่ือประหยัดงบประมาณในการ
ก่อสร้างหรือมีการตรวจรับงานไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  เจ้าหน้าที่ตรวจรับงานก่อสร้างโดยไม่ได้ออกไปดูงานด้วยตนเอง 
หรือมีการเรียกรับหรือยอมจะรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ตอบ
แทนจากผู้รับจ้าง 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. การก าชับให้เจ้าหน้าที่ติดตามการท างานของผู้ 
รับจ้างและควบคุมให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง และรูปแบบรายการ
งานก่อสร้าง 
2. เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมเป็น
คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างและร่วมตรวจสอบการ
ด าเนินงานโครงการได้ตลอดเวลา 
3. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและ
ประโยชน์ส่วนรวมให้แก่เจ้าหน้าที่ 

ระดับความเสี่ยง  น้อย 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

     ⃞  ยังไม่ได้ด าเนินการ 
     ⃞  เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
     ⃞  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 

ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง  

1.ผู้รับจ้างควบคุมงานให้เป็นไปตามสัญญาจ้าง และรูปแบบ
รายการงานก่อสร้าง 
2.ประชาชนมีส่วนร่วมเป็นคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างและ
ร่วมตรวจสอบการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางวันเพ็ญ อินทร์บุญ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2567 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

พนักงานเจ้าหน้าที่เลือกซ้ือ เลือกจ้างร้านที่ตนเองสนิทสนมหรือ
เป็นร้านที่ตนเองคุยได้ง่ายเพ่ือเรียกรับผลประโยชน์ตอบแทน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  เจ้าหน้าที่ผู้ด าเนินโครงการเลือกจัดซื้อ/จัดจ้าง กับร้านที่เอ้ือ
ผลประโยชน์หรือเป็นเครือญาติหรือร้านที่ตนเองเจรจาได้ง่าย 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. ตรวจสอบคู่สัญญาในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ปรับเปลี่ยนร้านค้าในการจัดซื้อวัสดุ 
3. เข้มงวดในการตรวจรับพัสดุหรือการจ้าง 
4. ผู้บริหารหมั่นก ากับดูแลและตรวจสอบการด าเนินการจัดซื้อ
จัดจ้างให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมายเพื่อป้องกันการเอ้ือ
ประโยชน์ให้แก่ผู้ประกอบการรายใดรายหนึ่ง อันจะส่งผลให้เกิด
ความไม่เป็นธรรมแก่ผู้ประกอบการรายอื่น 
5. การเสริมสร้างจิตส านึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนตนละ
ประโยชน์ส่วนรวม 

ระดับความเสี่ยง  น้อย 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

     ⃞  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
     ⃞  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
     ⃞  ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง  

1.จัดท าระบบตรวจสอบการใช้อ านาจของเจ้าหน้าที่ในแต่ละ
ส านัก/กอง 
2.ก าหนดมาตรฐานการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางวันเพ็ญ อินทร์บุญ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 



ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบริหารงานบุคคล 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ด าเนินงาน 

เจ้าหน้าที่เรียกรับเงินเพ่ือรับพนักงานจ้างเข้าท างาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น  มีการรับของขวัญจากบุคคลอ่ืนเพื่อช่วยเหลือให้บุคคลนั้นได้
ประโยชน์จากองค์กร 

มาตรการในการบริหารจัดการความ
เสี่ยง 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์การรับสมัครพนักงานผ่านสื่อ
ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางต่าง ๆ 
2.  ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัครพนักงานเรียกรับ
ผลประโยชน์ในการรับพนักงานเข้าท างาน 
3.  หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิดตามแนวทางปฏิบัติดังกล่าว
ข้างต้น จะต้องได้รับการพิจารณาทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 

ระดับความเสี่ยง  ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

     ⃞  ยังไม่ได้ด าเนินการ 

 เฝ้าระวัง  และติดตามต่อเนื่อง 
     ⃞  เริ่มด าเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน  
     ⃞ ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
     ⃞  เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ................................) 

ผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
การด าเนินการเพื่อบริหารจัดการความ
เสี่ยง  

1. ก าหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน 
2. ก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารสาธารณะ 
3. ผู้ปฏิบัติหน้าที่ต้องท าตามระเบียบ กฎหมาย อย่างเป็นกลาง 
ไม่มีการเลือกปฏิบัติ 

ตัวช้ีวัด จ านวนเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด ไม่มีเรื่องร้องเรียน 
ผู้รายงาน นางวันเพ็ญ อินทร์บุญ ต าแหน่ง นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
สังกัด องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 31 มีนาคม 2567 
 

ภาพประกอบรายงานฯ (ถ้ามี) 

 


