
 

 

 

รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
 
 

 
 

องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 
อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

 
 



รายงานการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
ของ องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย ์   

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา ได้ด าเนินการวิเคราะห์การประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และก าหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  ได้ด าเนินการตามมาตรการดังกล่าว โดยมีผลการด าเนินการดังนี้ 

มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการด าเนินการ 

กระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่ 
โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

1.การป้องกันการเรียกรับสินบนจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ 
วิธีด าเนินการ  
1.การป้องกันการให้สินบนต้องเป็น 
นโยบายส าคัญจากระดับบริหารสูงสุด   
2.การประเมินความเสี่ยงในการให้ 
สินบนเจ้าพนักงานของรัฐ      
3.มีมาตรการเกี่ยวกับกรณีมีความเสี่ยง 
สูงที่จะเป็นการให้สินบนต้องมี 
รายละเอียดที่ชัดเจน                  

ส านักปลัด/ 
ทุกกอง 

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ผู้บริหารระดับสูงขององค์กรควร  
มีนโยบายที่ชัดเจนให้ต่อต้านการติด 
สินบนเจ้าพนักงานรัฐ และปฏิบัติตัว 
ให้เป็นตัวอย่าง  
- มีนโยบายและมาตรการที่ชัดเจน 
เกี่ยวกับการให้ของขวัญ ของก านัล 
ต่าง ๆ รวมไปถึงการเลี้ยงรับรอง   
จึงต้องมีขั้นตอนการพิจารณา     
เพ่ือเป็นการแสดงถึงเจตนาที่ บริสุทธิ์ 
ไม่ใช่เป็นการใช้จ่ายเพื่อจูง ใจเจ้า
พนักงานของรัฐ  
- มีช่องทางให้ร้องเรียนและรายงาน 
ความผิด ที่สามารถท าได้โดยง่าย 
รวมถึงปกปิดสถานะของผู้ร้องเรียน 
หากเขาเหล่านั้นไม่ต้องการเปิดเผย
ตัว รวมถึงจะต้องสามารถ ติดตามผล
การด าเนินการได้ด้วย เพื่อความโปร่ง
ใส่ และเป็นธรรม 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่ใน 
หน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบน 
เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือการบริการ 
หรือไม่   
ITA ปี2566 ได้คะแนน 93.75 คะแนน  
ITA ปี2567 ได้คะแนน 91.67 คะแนน   
มีคะแนนเฉลี่ยลดลง แสดงให้เห็นว่า
เจ้าหน้าทีค่วรก าหนดมาตรการควบคุม 
ความเสี่ยงการทุจริตให้อย่างเหมาะสม และ
ควรมีความรู้ความเข้าใจ เกี่ยวกับนโยบาย
และมาตรการฯ 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม มาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ ด าเนินการ 

การให้บริการ 
และระบบ   
E-Service 

1. สร้างการรับรู้กระบวนการและ 
ขั้นตอนการให้บริการระบบ E-Service   
วิธีด าเนินการ  
1. ก าหนดขั้นตอนและระยะเวลาการ 
ให้บริการ ต่อสาธารณะ  
2. ประชาสัมพันธ์ขั้นตอนและ 
ระยะเวลาการให้บริการระบบ   
E-Service ขององค์การบริหารส่วน 
ต าบลทรัพย์พระยา ผ่านช่องทางต่างๆ 
เช่น เว็บไซต์ Facebook , Line กลุ่ม   
หอกระจายข่าวของหมู่บ้านในเขต  
ต าบลทรัพย์พระยา 
3. จัดท าช่องทางการสื่อสารให้สะดวก 
และตอบสนอง ต่อความต้องการแก่ 
ผู้รับบริการ 

ส านักปลัด /
ทุกกอง  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

E-Service หรือ ระบบบริการ 
ประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์ คือ 
การน าเทคโนโลยีดิจิทัลมา ใช้ในการ
ให้บริการของภาครัฐแก่ ประชาชน
ผ่านช่องทางออนไลน์  ท าให้
ประชาชนสามารถเข้าถึง บริการ
ต่างๆ ได้อย่างสะดวกสบาย รวดเร็ว 
และง่ายดายมากขึ้น ไม่ว่า จะเป็น
การขอใบอนุญาตต่างๆ การช าระ
ภาษี การขอรข้อมูล ข่าวสาร หรือ
การติดต่อราชการอ่ืนๆ  
- ช่องทาง E-Service  
1. เว็บไซต์ 
https://suppraya.go.th/index/ 
2. Line กลุ่มข่าวสาร อบต.ทรัพย์
พระยา ถึงชุมขน  
3. Facebook องค์การบริหารส่วน 
ต าบลทรัพย์พระยา 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ หน่วยงาน มี
ระบบการให้บริการออนไลน์/ท่านเคย ใช้
ระบบการให้บริการออนไลน์ 
(E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่   
ITA ปี2566 ได้คะแนน 93.00 คะแนน   
ITA ปี2567 ได้คะแนน 95.00 คะแนน   
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 46.50  
พบว่าประชาชนเข้าใช้งาน ระบบ E-
Service อยู่ในเกณฑ์ทีด ีทางองค์การ
บริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยาะด าเนินการ
เพ่ิมช่องทาง ประชาสัมพันธ์สร้างการรับรู  ้
เรื่องการใช้ งานระบบ E-Service ให้กับ
ประชาชน หรือผู้ที่ไม่ช านาญได้ใช้งานอย่าง
สะดวก เพื่อลดเวลาและลดค่าใช้จ่ายในการ 
เดินทางมายัง จุดบริการ ณ องค์การบริหาร
ส่วนต าบลทรัพย์พระยา เพ่ือให้เกิดการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการที่เกิดความพึง
พอใจสูงสุดสะดวก และมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 

https://suppraya.go.th/index/


 
มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม มาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ ด าเนินการ 

ช่องทางและ 
รูปแบบการ 
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล 
ข่าวสารภาครัฐ 

1. เผยแพร่และประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลายอย่าง 
ต่อเนื่อง   
วิธีด าเนินการ  
1. เผยแพร่รัฐประชาสัมพันธ์ข้อมูล 
ข่าวสาร ภารกิจหน่วยงาน กิจกรรม 
ต่างๆผ่านช่องทางทั้งเว็บไซต์และ 
Social Network ของหน่วยงาน  ไลน์
กลุ่ม หอกระจายข่าวของหมู่บ้านในเขต
ต าบลทรัพย์พระยา อย่างต่อเนื่อง  
2. ปรับปรุงข้อมูล ข่าวสารในเว็บไซต์ 
ของหน่วยงาน ให้มีความครบถ้วน           
เป็นปัจจุบัน 

ส านักปลัด /
ทุกกอง  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- การเผยแพร่ประชาสัมพันธ์เป็น 
วิธีการด าเนินการที่จะสร้างความ 
ร่วมมือในการท ากิจกรรมอย่างใด 
อย่าง หนึ่งเพ่ือน าไปสู่การยอมรับ 
อย่างกว้างขวางและต่อเนื่อง โดย 
วิธีการจะต้องอาศัยการใช้สื่อต่าง ๆ 
ที่หลากหลาย เข้าถึง กลุ่มเป้าหมาย  
-ช่องทาง   
1. เว็บไซต์ 
https://suppraya.go.th/index/ 
2. Line กลุ่มข่าวสาร อบต.ทรัพย์
พระยา ถึงชุมขน  
3. Facebook องค์การบริหารส่วน 
ต าบลทรัพย์พระยา 

- การรับรู้ การเข้าถึงของประชาชน 
สามารถเข้าถึง ข้อมูลข่าวสาร ได้ง่าย 
สะดวก รวดเร็ว  
- ความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐมี 
เพ่ิมข้ึน มีความหน้าเชื่อถือและเป็นที่ 
ไว้วางใจของประชาชน  
- ประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 
การท างานของหน่วยงานภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 

https://suppraya.go.th/index/


มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม มาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ ด าเนินการ 

กระบวนการ 
ก ากับดูแลการใช้ 
ทรัพย์สินของ 
ราชการ 

1.ก าหนดแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ 
หรือขอยืมทรัพย์สินของราชการ  
วิธีด าเนินการ  
1. ก าหนดแนวทางปฏิบัติในการขอยืม 
หรือขอใช้ทรัพย์สินของราชการตาม 
ระเบียบกฎหมาย  
2. ก าชับให้บุคลากรภายในหน่วยงานมี 
การขออนุญาตในการยืมใช้ทรัพย์สิน 
ของราชการอย่างถูกต้อง  
3. มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์ใน 
แต่ละกอง  
4.จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่มือ 
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการซึ่งระบุขั้นตอน และแนวทางใน 
การขอยืมทรัพย์สินของ ทางราชการ 
ตามประเภทงานด้านต่างๆ 

ส านักปลัด /
ทุกกอง  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- จัดท าและประชาสัมพันธ์คู่มือ 
แนวทางปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของ 
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ  
- ส านักปลัดได้ด าเนินการ  
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน 
ได้รับทราบในการประชุม 
ประจ าเดือน เกี่ยวกับคู่มือแนวทาง 
ปฏิบัติการใช้ทรัพย์สินของทาง 
ราชการซึ่งระบุขั้นตอน และ 
แนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของ 
ทางราชการตามประเภทงานด้าน 
ต่างๆ 

ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อเจ้าหน้าที่  
ของหน่วยงานท่าน มีการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ เพือ่ประโยชน์ส่วนตัว มากน้อย 
เพียงใด/ในหน่วยงานของท่าน เจ้าหน้าที่ 
น าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัว มากน้อยเพียงใด 
ITA ปี2566 ได้คะแนน 82.98 คะแนน   
ITA ปี2567 ได้คะแนน 91.74 คะแนน   
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนร้อยละ 0.11 คะแนน 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าที่มีความรู้ความ
เข้าใจในเกีย่วกับกระบวนการก ากับดูแล 
การใช้ทรัพย์สินของราชการการก าหนด
มาตรฐานในการยกระดับการใช้ทรัพย์สิน
ทางราชการโดยการจะ ด าเนินการออกเป็น
บทลงโทษโดยให้ ผู้บริหารประกาศใช้หรือ
ออกเป็น มาตรการในการใช้ทรัพย์สินทาง
ราชการ การยืมหรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการ
ซึ่งมิใช่ เพื่อประโยชน์ของทางราชการจะ
กระท า มิได้ผู้ยืมพัสดุจะต้องน าพัสดุมา
ส่งคืนใน สภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย 

 
 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม มาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ ด าเนินการ 

กระบวนการ 
สร้างความ 
โปร่งใสในการใช้ 
งบประมาณ 
จัดซื้อจัดจ้าง 

1. ก าหนดความต้องการ  
2. ก าหนดแหล่งที่มาของงบประมาณ  
3. การเตรียมการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. การจัดซื้อจัดจ้าง  
5. การบริหารสัญญา  
6. การควบคุมและจ าหน่ายพัสดุ  
7. การเปิดเผยข้อมลูข่าวสาร  
วิธีด าเนินการ  
1. ก าหนดความต้องการตามนโยบายหรือ 
ลักษณะเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน  
2. ของบประมาณจากแหล่งที่ก าหนด  
3. จะท าแผนการ จดัซื้อจัดจา้ง จัดเตรียม 
ประกาศฯ ก าหนดรายละเอียดคณุรณสนะ 
ก าหนดช่วงเวลาส่งมอบ  
4. ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง การยื่นเสนอราคา 
การพิจารณาผลการเสนอราคา และการท า 
สัญญา  
5. ผู้มีหน้าท่ีบริหารสญัญาต้องบรหิารให้ผู้ 
รับจ้างปฏิบัตติามสัญญา  
6. การท ารายการรับ - จ่ายพัสดุหรือการ 
จัดท าทะเบียนคมุครภุัณฑ์  
7. เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการใช้ 
งบประมาณและการจดัซื้อจัดจา้งให้เป็นไป 
ตามระเบียบของราชการและให้ประชาชน 
สามารถตรวจสอบได ้

ส านักปลัด /
ทุกกอง  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.ให้ปฏิบัติตามพระราชบัญญตัิการ จัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพสัดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 และระเบียบ กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัด จ้างและการบรหิารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในเรื่องขั้นตอนและ
วิธีการในการ จัดซื้อจดัจ้างอย่างเคร่งครัด 
   
2.ให้มีการจัดท าขอบเขตงาน (TOR) หรือ
รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ พัสดุที่
จะซื้อหรือจ้างที่มรีายละเอียดที่ ชัดเจน 
เพื่อให้ได้รับพัสดุที่ตรงตาม วัตถุประสงค์
ในการใช้งาน  
  
3. การก าหนดเกณฑ์ในการพิจารณา 
คัดเลือกที่ชัดเจนและเปิดเผยให้ 
ผู้เกี่ยวข้องทราบ  เพื่อให้การพิจารณา 
เป็นไปอย่างโปร่งใส 
   
4.มีการจัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับแนว 
ทางการด าเนินการจัดซื้อจดัจ้างท่ีถูกต้อง 
อย่างสม่ าเสมอ รวมทั้งประชาสัมพันธ์ 
และเผยแพร่ข้อมลูที่เกี่ยวกับการจดัซื้อ จัด
จ้าง เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานใน กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้างมีความรูค้วาม เข้าใจและ
สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง ถูกต้อง 

- หน่วยงานที่ก ากับดูแลและ ตรวจสอบ มี
การตรวจสอบการ ใช้จ่ายงบประมาณ อย่าง
เข้มงวด เพ่ือรักษามาตรฐานไว้   
 
- ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงานได้รับ 
ทราบในการประชุมประจ าเดือน เกี่ยวกับ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ เพ่ือสร้าง 
ความรู้ความเข้าใจ 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม มาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ ด าเนินการ 

กระบวนการ 
ควบคุม 
ตรวจสอบการใช้ 
อ านาจและการ 
บริหารงานบุคคล 

1. การวางแผนทรัพยากรมนุษย์  
2. การสรรหาบุคคลเข้าท างาน  
3.การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร  
4.การประเมินการปฏิบัติงาน 
วิธีด าเนินการ  
1.การจัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ   
2.การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ 
ผลสัมฤทธิ์ และมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการรับรู้ เพิ่มมากข้ึน  
3.การแต่งตั้งคณะกรรมการเพ่ือสรรหา 
บุคลากรมาด ารงต าแหน่งตามแผน 
อัตราก าลัง 3 ปี  
4.การคัดเลือกบุคลากรอย่างเป็นธรรม 
และจัดส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ ในการปฏิบัติงาน 
เพ่ือให้บุคลากรมีคุณค่าต่อองค์กรมาก 
ยิ่งขึ้น  
5. การประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงาน 
องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 

ส านักปลัด /
ทุกกอง  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

1.จัดอบรมให้ความรู้ เกี่ยวกับ 
จริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ  
2.พนักงานทราบถึงจรรยาบรรณ 
เจ้าหน้าที่แนวทางการปฏิบัติตาม 
จรรยาบรรณของเจ้าหน้าที่และ 
ลูกจ้าง  
3.ผู้บริหาร/ข้าราชการ/ 
ลูกจ้างประจ า/พนักงานจ้าง ทราบ 
ขอบเขตหน้าที่การปฏิบัติงานมีการ 
ก าหนดโครงสร้างองค์กรรวมถึง 
อ านาจชัดเจน 

จากผลการประเมิน ITA ปี 2567 จากข้อ 
 I7 – I9 ควรให้ผู้บริหารวางนโยบายและ 
หลักเกณฑ์การบริหารทรัพยากรบุคคลที่
มุง่เน้นในประเด็นการป้องกันหรือแก้ไข
ปัญหาการแทรกแซงการบริหารงานบุคคล  
ควรด าเนินการติดตามการด าเนินการนโน
บายมาตราการโดยมีค าสั่งแบ่งงานให้เป็น
สัดส่วนและไม่มีการใช้อ านาจในทางท่ีไม่
ควรและเห็นควรด าเนินการจัดอบรมให้
ความรู้เกีย่วกับจริยธรรมเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ในการประชุมประจ าเดือนอย่างสม่ าเสมอ
เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมบรรลุ
ผลสัมฤทธิ์ และ มีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลในการรับรู้ เพิ่มมากข้ึน 

 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม มาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ ด าเนินการ 

กลไกและ 
มาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตใน 
หน่วยงาน 

1. มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ เสียเข้ามามี 
ส่วนร่วม  
2. มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ 
ทุจริต  
3. มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
และอ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตาม 
หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
4.การประกาศนโยบาย No Gift Policy 
5. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ 
โปร่งใสในหน่วยงาน  
วิธีด าเนินการ  
1. มอบนโยบายของผู้บรหิารให้ บคุลากรใน
หน่วยงานปฏิบัติงานให้ เป็นไปตามมาตรการ
ในการแก้ไขและ ป้องกันการทุจรติภายใน
หน่วยงาน  
2. ส่งเสรมิให้บุคลากรในหน่วยงาน ปฏิบัติงาน
ให้เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์ สุจรติโปร่งใสและ
สามารถตรวจสอบได้ 3. จัดอบรมให้ความรู้
ความเข้าใจ เกี่ยวกับการแก้ไขและการป้องกัน
การ ทุจริตในหน่วยงาน  
4. สร้างจิตส านึกและวัฒนธรรมการ ท างานท่ี
เปิดเผยโปร่งใสตรวจสอบได้ 

ส านักปลัด /
ทุกกอง  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

- ส านักปลัดได้ด าเนินการ  
ประชาสัมพันธ์ชี้แจงให้พนักงาน 
ได้รับทราบในการประชุม 
ประจ าเดือน เกี่ยวกับช่องทางการ 
ติดต่อ-สอบถาม หรือแสดงความ 
คิดเห็น/ทักท้วง/ร้องเรียน ในเรื่อง 
การใช้จ่ายงบประมาณหรือเรื่อง 
อ่ืนๆ ผ่านทางเว็บไซต์ อบต.ทรัพย์
พระยา   
- ด าเนินการจัดท าประกาศ อบต. 
ทรัพย์พระยา  เรื่อง มาตรการให้ผู้มี
ส่วน ได้เสียมีส่วนร่วมและ
ประชาสัมพันธ์ ผ่านทางเว็บไซต์ 
อบต.ทรัพย์พระยา   
- ประกาศ อบต.ทรัพย์พระยา  : 
เรื่อง ไม่ รับของขวัญและของก านัล
ทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy)   
-มีช่องทางการร้องเรียนการทุจริต  
-ประชาสัมพันธ์ประมวลจริยธรรม 

- การจัดอบรมให้กับผู้บริหารและ บุคลากร
ภายในหน่วยงานในการสร้าง ความรู้ความ
เข้าใจในการต่อต้านการ ทุจริต และการ
ป้องกันการทุจริตภายใน หน่วยงานเพื่อเป็น
การปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรม
และความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลใน
หน่วยงานภาครัฐมุง่เน้นการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต มุง่เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างาน
เพ่ือ ประโยชน์สูงสุดของส่วนร่วม มีจิต 
สาธารณะ โดยจัดท ามาตรการการป้องกัน 
และมีระบบติดตามตรวจสอบพฤติกรรม 
การทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผย   
- ผู้บริหารและบุคลากรภายในหน่วยงาน 
ปฏิบัติตามประกาศ อบต.ทรัพย์พระยา  :  
เรื่อง ไม่รับของขวัญและของก านัลทุก ชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

 
 



มาตรการ/ 
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 
ด าเนินการ 

สรุปผลการด าเนินการตาม มาตรการ ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ ด าเนินการ 

กลไกและ 
มาตรการในการ 
แก้ไขและป้องกัน 
การทุจริตใน 
หน่วยงาน 

 ส านักปลัด /
ทุกกอง  

ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

 ผลการประเมิน ITA ในหัวข้อ E14 ปี 2567 
หน่วยงานเปิดโอกาสให้ บุคคลภายนอกได้
เข้ามามีส่วนร่วม ปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานให้ดีขึ้น มากน้อยเพียงใด/E7 
หน่วยงานเปิด โอกาสให้บุคคลภายนอกได้
เข้ามามีส่วน ร่วมปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานของ หน่วยงาน   
ITA ปี2566 ได้คะแนน 97.02 คะแนน   
ITA ปี2567 ได้คะแนน 99.06 คะแนน   
มีคะแนนเฉลี่ยเพ่ิมข้ึน ร้อยละ 47.55 แสดง
ให้เห็นว่าผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกเริ่มมี
ส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ด าเนินงานการให้บริการของหน่วยงานเพิ่ม
มากขึ้น 

 
 
 
 
 


