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ค าน า 
 
 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2561 ข้อ 29 ก าหนดให้คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ ผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมทั้ง ประกาศผลการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายใน สิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและ
เสนอความเห็นดังกล่าว และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลา ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 

  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  จึงได้ด าเนินการจัดท าสรุปผลการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 เดือนตุลาคม 2565 – กันยายน 2566 
ขึ้น เพ่ือเป็นการติดตามผลการด าเนินงาน รับทราบปัญหาอุปสรรคและความพึงพอใจของประชาชนต่อผลการ
ด าเนินงานพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา ทั้งนี้ ผลจากการรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูล             
การติดตามและประเมินผลที่ได้จะเป็นแนวทางในการปรับปรุง และพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  
ต่อไป 
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ส่วนที่ 1 
บทน า 

1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมายไม่
เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน าแนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล 
(Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานส่วนต าบล 
พนักงานจ้าง สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนต าบล สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตาม
แผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  จึงเป็นการติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
 1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล 
หรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้ง
งบประมาณในการด าเนินงาน 
 2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ตรวจสอบดูว่าแผนงาน 
โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และคุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่
อย่างไร 
 3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรค
อะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น การด าเนินการตามแผนงานและโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
 4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตาม
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบล ว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศ
ทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแข็ง ( strengths) จุดอ่อน 
(weaknesses) โอกาส (opportunities) ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2561-
2565) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ปลัด/รองปลัดองค์การบริหาร
ส่วนต าบล ผู้บริหารระดับหัวหน้าส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  สภาพพ้ืนที่และ
ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่  
สภาพแวดล้อมในสังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจของประชาชนต าบล/องค์การบริหารส่วนต าบล 
 บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิง
คุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแข็งก็ต้องเร่งรีบด าเนินการและจะต้องมีความสุขุมรอบคอบใน
การด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแข็งและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแข็งนี้ และเมื่อ
พบปัญหาและอุปสรรคก็จะต้องตั้งรับให้มั่น รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งม่ันอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอย
สิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับ
ให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสก็จะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียในองค์การบริหารส่วนต าบล    
ให้เกิดประโยชน์เพื่อด าเนินการขยายแผน โครงการงานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้
จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล โดยการติดตามและประเมินผลซึ่งส่งผลให้เกิด
กระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแข็งและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
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2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล 
 การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใด
ควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษาระหว่างด าเนินการตามโครงการเพ่ือการ
พัฒนาท้องถิ่นนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพื่อการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเพ่ือ
การพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็นเพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้  ดังนี้ 
 1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล ซึ่งจะช่วยตอบสนอง
ภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการ
ด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่นตามภารกิจที่ได้ก าหนดไว้ 
 3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิก
โครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องกุ่ม 
 4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของ อบต.ทรัพย์พระยา           
 5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารท้องถิ่น  ปลัด/รองปลัดผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของ
องค์การบริหารส่วนต าบล ที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในต าบล หรือ
สังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 
 6. เพ่ือติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเร็จของปฏิบัติงานตามแผนงาน/
โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนา  ขององค์การบริหารส่วนต าบล พ.ศ. 2548 และ
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2561 ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น          
มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  
  (1) ก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (2) ด าเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมทั้งประกาศผลการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วัน
รายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าว  และต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อย
ปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมทุกปี 
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
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 3.1 การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน  11 คน ประกอบด้วย  
   1) สมาชิกสภาท้องถิ่นท่ีสภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน 
   2) ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
  3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องที่ผู้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน และผู้ทรงคุณวุฒิที่ผู้บริ หารท้องถิ่น
คัดเลือก จ านวน 2 คน 
 คณะกรรมการติดตามและประ เมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่ นขององค์การบริหารส่ วนต าบล                  
ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ดังนี้ 
 1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นโดยการ
ก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับองค์การบริหารส่วนต าบล 
 2. ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด 
โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
 3. รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น
เพ่ือด าเนินการต่อไป 
 3.2 การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา              
ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องกุ่ม ดังนี้ 
 2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และ
โครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูลของโครงการที่จะติดตามว่ามี
วัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการก าหนดตัวชี้วัด : KPI)  
ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่า
ผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ที่ต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร          
มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือสังเกตแล้วน าผลที่ได้มา
ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
 2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก ข้อ 2.1             
มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย ประเด็นหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลา
ที่เก็บข้อมูล วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็นแบบ
สัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
 2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนที่ได้
ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญที่ต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูลจากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้
ข้อมูลที่มีคุณภาพเพียงใดก็ตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยก็ต้องติดตามเพ่ิมจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามที่ก าหนด
ไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
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 2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามที่ก าหนดไว้แต่ละโครงการตาม
ตัวชี้วัดที่ก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติพ้ืนฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน 
จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart การแสดง
แผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพ้ืนที่องค์การบริหาร
ส่วนต าบล 
 2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบที่ก าหนดไว้
ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ทั้งนี้ การรายงานผลการติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะก็ได้ตาม
ความเหมาะสมขององค์การบริหารส่วนต าบล  ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยก็ได้ ความเป็นมาของโครงการที่จะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ที่คาดว่าจะ
ได้รับจากการติดตาม  
 2.6 รายงานผลคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเห็น
ซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล  ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล  โดยอย่างน้อยปีละ
หนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
 2.7 การวินิจฉัยสั่งการการน าเสนอเพ่ือให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขที่ดี หลังจากคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์การบริหารส่วนต าบล หรือผู้เกี่ยวข้องหรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่าย
ต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพ่ือแก้ไขปัญหาที่ได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท าโดยตรงหรือ
เสนอรายงานตามสายบังคับบัญชาก็ได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล 
 เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local 
development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล  ใช้ในการเก็บข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือ
และเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและ
ประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่อง
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ได้แก่  แบบสอบถาม ( Questionnaires)  แบบ
สัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป อ านาจหน้าที่ 
ภารกิจขององค์การบริหารส่วนต าบลช่องกุ่ม รวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐานแบบต่างๆ ที่ได้
ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว จึงน าเครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเก็บข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่
เป็นจริงต่อไป 
 4.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประ เมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่ นขององค์การบริหารส่ วนต าบล                 
ก าหนดกรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
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 4.1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
  1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล
ทรัพย์พระยา อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
  2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
  3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหาร
ท้องถิ่นภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลา
ทีก่ าหนด 
  4.1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ                  
(หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
 4.1.3 ความเพียงพอ (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผล
ประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพโดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในองค์การ
บริหารส่วนต าบล  มาปฏิบัติงาน 
 4.1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่าง ๆ จะวัดจากรายการที่
เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและท่ีผ่านมา โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
 4.1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผล
ที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล   ซ่ึงสามารถวัดได้ในเชิง
ปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
 4.1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต 
(Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือวัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็น
ความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
 ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์
สภาพแวดล้อมขององค์การบริหารส่วนต าบล  ทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอ....และ
จังหวัด....ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน 
 4.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
 คณะกรรมการติดตามและประ เมินผลแผนพัฒนาท้ องถิ่ นขององค์การบริหารส่ วนต าบล                
ก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
 4.2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมี
องค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  
  1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
  2) เครื่องมือ  
  3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
 4.2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนามีเป้าหมายเพื่อมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรงประเด็น อธิบายหรือควบคุมความ
ผันแปรของโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่นท่ีจะเกิดขึ้นได้ 
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  2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการ
จัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้องจดบันทึก (record) สังเกต(observe) 
หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพ้ืนที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 
เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนต าบล  เป็นข้อมูลที่มีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ           
ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
  4.3 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วน ต าบล                
ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  4.3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล 
เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่างๆ การประเมินการปฏิบัติงานและแนวทางการวัด จะใช้
เครื่องมอืใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น เป็นต้น 
  4.3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มก็ได้ การสัมภาษณ์เป็น
การยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและได้รับผลกระทบในระดับใด   โดยทั่วไปการ
สัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ ( formal or semi-
formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมีโครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการ
สัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้ายๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตองไม่เคร่งครัด
ในขั้นตอน 
  4.3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การ
บริหารส่วนต าบล  ใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนต าบล 
มีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต  
   (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็นวิธีการสังเกตที่คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน  มีกิจกรรมร่วมกัน  
  (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant observation) หรือการสังเกตโดยตรง 
(Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสีย
ในองค์การบริหารส่วนต าบล 
  4.3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเห็นการรับรู้ 
ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในต าบลองค์การบริหารส่วนต าบล 
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบล จะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศ
ทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 
  4.3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็น
อย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เก่ียวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา ปัญหาความต้องการของประชาชน
ในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย 
กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนต าบล 
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5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล  

 การติดตามและประเมินผลมีประโยชนที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ 
รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต ประโยชน์ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
 5.1 ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตาม
โครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
 5.2 ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการ
ตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรงเป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและ
อนาคต 
 5.3 ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ 
และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
 5.4 สามารถเก็บรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะ
น าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือ
และการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
 5.5 กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ 
มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้
เป็นปัจจุบันเสมอ 
 5.6 การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ขององค์การ
บริหารส่วนต าบล  สามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมีผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้อง
กับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที่ นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไข
และป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
 5.7 ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในองค์การบริหารส่วนต าบล แต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ           
มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของหน่วยงาน ท าให้เป้าหมายขององค์การบริหารส่วนต าบล
เกิดความส าเร็จตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 5.8 สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม   
งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการประชาชนในเขตองค์การบริหารส่วนต าบล 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร ์วิสัยทัศน์ พันธกิจ  

จุดมุ่งหมายการพัฒนา 
 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๑  ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านเมือง                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                 
น่าอยู่ 
 

1.1 การพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและ
โครงสร้างพื้นฐาน 
1.2 การพัฒนารักษาความสงบ ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน  ตลอดจนความเป็นระเบียบเรียบร้อยของ
บ้านเมือง 

ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ยุทธศาสตร์การพัฒนาคุณภาพชีวิต 2.1 การพัฒนาส่งเสริมให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยที่ดี 
2.2 การพัฒนาให้ความช่วยเหลือสงเคราะห์ราษฎรที่ควร
ได้รับความช่วยเหลือ 
2.3 การพัฒนาส่งเสริมการประกอบอาชีพและรายได้แก่
ประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๓  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษา 
กีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณี
ท้องถิ่น  

3.1 การพัฒนาปรับปรุงคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา
ของโรงเรียนและขยายโอกาสทางการศึกษาให้เพียงพอ 
3.2 การพัฒนาส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 
3.3 การพัฒนาส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ี 
งามของท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ที ่ ๔  ยุทธศาสตร์การพัฒนาศักยภาพ
ของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
 

4.1 การพัฒนาส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 
4.2 การพัฒนาน าบริการไปสู่ประชาชนในชุมชน 

ยุทธศาสตร์ที่  5  ยุทธศาสตร์การพัฒนาระบบการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

5.1 การพัฒนาสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการ
จัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
5.2 การพัฒนาส่งเสริมการรักษาความสะอาด 

ยุทธศาสตร์ที่  6  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการส่งเสริม
การเกษตร 

 

6.1 การพัฒนาส่งเสริมการเกษตร 

ยุทธศาสตร์ที่ 7  ยุทธศาสตร์การพัฒนาการเมืองการ
บริหาร 
 

7.1  แนวทาง  การพัฒนาปรับปรุงอาคารสถานที่ และ
วัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงาน 
7.2 แนวทาง  การพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
7.3 แนวทาง  การพัฒนาปรับปรุงและพัฒนารายได้ 
7.4 แนวทาง  การพัฒนาระบบการบริหารงานและการ
บริการประชาชน 
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วิสัยทัศน์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา 

 “องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยาเป็นต าบลที่น่าอยู่  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความรู้คู่
คุณธรรม เศรษฐกิจมั่นคง ชุมชนเข้มแข็ง สิ่งแวดล้อมด ีมีภูมิทัศน์สวยงาม และมีภูมิปัญญาท้องถิ่น” 

 

พันธกิจ 

พันธกิจ (MISSION) 
1) พัฒนาให้เป็นเมืองน่าอยู่ โดยปรับปรุงและพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐานให้
ได้มาตรฐาน และเพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  
2) พัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน  
3) ส่งเสริมการศึกษาและศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม  
4) ส่งเสริมการประกอบอาชีพของประชาชน  
5) พัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน  
6) จัดการด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน  
7) พัฒนาและปรับปรุงภูมิทัศน์ให้สวยงาม    
   

 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา 

 

1. เพ่ือให้มีระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐานที่ได้มาตรฐานและเพียงพอต่อความ 
ต้องการของประชาชนเพื่อให้เป็นเมืองน่าอยู่ 
2. เพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีถ้วนหน้า 
3. ส่งเสริมให้ประชาชนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงรวมทั้งปลูกฝังให้มีคุณธรรมจริยธรรมตลอดจนอนุรักษ์ 
ศิลปวัฒนธรรมประเพณีท่ีดีงาม 
4. เพ่ือให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึนและเพียงพอ 
5. สิ่งแวดล้อมไม่เป็นมลพิษ  
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ส่วนที่ 3 
การติดตามและประเมินผล 

 
แบบที่ 1  เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยจะท าการ
ประเมินและรายงานทุกๆ ครั้ง  หลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  :  องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 

ประเด็นการประเมิน 
มี 

การด าเนินงาน 

ไม่มี 

การด าเนินงาน 

ส่วนที่ 1  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น   

1. มีการจัดตั้งคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

2. มีการจัดประชุมคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

3. มีการจัดประชุมอย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ   

4. มีการจัดตั้งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

5. มีการจัดประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่น   

6. มีคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผน 
    ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

  

ส่วนที่ 2  การจัดท าแผนการพัฒนาท้องถิ่น   

7. มีการรวบรวมข้อมูลและปัญหาส าคัญของท้องถิ่นมาจัดท าฐานข้อมูล   

8. มีการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าแผน   

9. มีการวิเคราะห์ศักยภาพของท้องถิ่น (SWOT) เพ่ือประเมินสถานภาพการ 
    พัฒนาท้องถิ่น 

  

10. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้องกับ 
      ศักยภาพของท้องถิ่น 

  

11. มีการก าหนดวิสัยทัศน์และภารกิจหลักการพัฒนาท้องถิ่นที่สอดคล้อง 
       กับยุทธศาสตร์จังหวัด 

  

12. มีการก าหนดจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน   

13. มีการก าหนดเป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น   

14. มีการก าหนดยุทธศาสตร์การพัฒนาและแนวทางการพัฒนา   

15. มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของจังหวัด   

16. มีการอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา   

17. มีการจัดท าบัญชีกลุ่มโครงการในแผนยุทธศาสตร์   

18. มีการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลแผนยุทธศาสตร์   

 
 



 
 



แบบท่ี 2  เป็นแบบติดตามตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
อบต.ทรัพย์พระยา  ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาและแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  ตามกระบวนการที่บัญญัติไว้ในระเบียบกระทรวงมหาดไทย  โดยผ่านการมีส่วน
ร่วมของประชาชน เช่น การจัดเวทีประชาคม การประชุมกรรมการชุมชน เพื่อรับฟังปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในพื้นที่ ก่อนน ามาจัดท าโครงการเพ่ือพัฒนา
พ้ืนที่ที่บรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อไป 
อบต.ทรัพย์พระยา ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) โดยได้ก าหนดโครงการที่จะด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570) 
 

 

ยุทธศาสตร์ 
2566 2567 2568 2569 2570 

จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ จ านวน งบประมาณ 

ดา้นเมืองน่าอยู ่ 328 362,636,000 328 364,902,000 328 367,120,000 328 369,436,000 328 371,702,000 

ดา้นการพฒันาคุณภาพชีวติ 62 21,840,000 62 21,866,000 62 21,892,000 62 21,915,000 62 21,944,000 

ดา้นการพฒันาการศึกษา กีฬา นนัทนาการและส่งเสริมศิลปวฒันธรรมประเพณีทอ้งถ่ิน 30 6,081,757 30 6,241,757 30 6,241,757 30 6,241,757 30 6,241,757 

ดา้นการพฒันาศกัยภาพของคนและความเขม้แขง็ของชุมชน 22 474,000 22 474,000 22 474,000 22 474,000 22 474,000 

ดา้นการพฒันาระบบการจดัการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอ้ม 11 460,000 11 460,000 11 460,000 11 460,000 11 460,000 

ดา้นการส่งเสริมการเกษตร 18 3,050,000 18 3,050,000 18 3,050,000 18 3,050,000 18 3,050,000 

ดา้นการเมืองการบริหาร 20 4,530,000 20 3,828,200 20 3,680,000 20 4,330,000 20 2,530,000 

รวม 491 399,071,757 491 400,821,957 491 402,917,757 491 405,906,757 491 406,401,757 
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แบบที่ 3  เป็นแบบประเมินตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้ และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา  อ าเภอนางรอง  จังหวัดบุรีรัมย์ 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่บรรจุในข้อบัญญัติ/งบประมาณ
เพิ่มเติม/เงินสะสม 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ทีป่รากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ทีบ่รรจุในข้อบัญญัติ/ 
เงินสะสม 

1. ยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่ 328 13 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 62 13 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา นันทนาการและ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

30 9 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็ง
ของชุมชน 

22 3 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

11 3 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการเกษตร 18 1 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 20 3 

รวม 491 45 



การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

1. ยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่ 
  1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ พื้นที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

1 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีต หมู่ที่ 1 
สายทางบ้าน นายสนาน สาคีรี ไปทางทิศ
เหนือ 

บ้านหนองม่วง 
หมู่ที่ 1 

218,0000 217,000 217,000 1,000 กองช่าง ด าเนินการ
แล้ว 

24 
ม.ค. 
2566 

24 
มี.ค. 
2566 

2 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 6 จากหน้าบ้านนางดวงพร 
เสือบุญศรี ยาวไปทางทิศ ตะวันออก 

บ้านเสลาโสรง 
หมู่ที่ 6 

300,000 299,000 299,000.00 1,000 กองช่าง ด าเนินการ
แล้ว 

15 
ก.พ. 
2566 

15 
มี.ค. 
2566 

3 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 4 จุดเริ่มต้นจากบ้าน นายมน
สิทธิ์ เสือบุญศรี ไปทาง ทิศเหนือจรด
เหมืองชลประทาน 

บ้านหนองตาสี 
หมู่ที่ 4 

281,000 280,000 280,000 1,000 กองช่าง ด าเนินการ
แล้ว 

25 
พ.ค. 
2566 

30 
ก.ค. 
2566 

4 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 3 ซอยที่ 3 จากบ้าน นาง
ประนอม รอดกระโทก ยาวไปทางทิศใต้ 

บ้านโคกสะอาด 
หมู่ที่ 3 

300,000 295,000 295,000 5,000 กองช่าง ด าเนินการ
แล้ว 

15 
ก.พ. 
2566 

15 
เม.ย. 
2566 

5 โครงการปรับปรุงถนนหินคลุก หมู่ที่ 9 
จากบ้านนางกิมเบ้ง บุญประสาท ถึงนา
นายละมุล พูนสวัสดิ์ 
 

บ้านแท่นบัลลังก์ 
หมู่ที่ 9 

300,000 275,000 275,000 25,000 กองช่าง ด าเนินการ
แล้ว 

30 
มี.ค. 
2566 

13 
พ.ค. 
2566 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

1. ยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่ 
  1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ พื้นที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

6 โครงการก่อสร้างบล็อคคอนเวิร์ส หมู่
ที1่3 จุดตะวันออกหมู่บ้าน 

บ้านสระสี่เหลี่ยม 
หมู่ที่ 13 

300,000 299,000 299,000 1,000 กองช่าง ด าเนินการ
แล้ว 

10 
เม.ย. 
2566 

7 
ส.ค. 
2566 

7 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางเชื่อมระหว่าง บ้านโคก
สูงหนองนา หมู่ที่ 5 ถึงบ้านเสลาโสรง 
หมู่ที่ 6 ต าบลทรัพย์พระยา รหัสทาง
หลวงท้องถิ่น บร.ถ.95-004 

บ้านโคกสูงหนองนา 
หมู่ที่ 5 

300,000 299,000 299,000 1,000 กองช่าง ด าเนินการ
แล้ว 

10 
พ.ค. 
2566 

8 
ก.ค. 
2566 

8 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก สายทางเชื่อมระหว่างบ้านโคก
สงัด หมู่ที่ 12 ต าบลทรัพย์พระยา ถึง
บ้านโคกสะอาด หมู่ที่ 3 ต าบลทรัพย์
พระยา รหัสทางหลวงท้องถิ่น บร.ถ.
95-013 

บ้านโคกสงัด 
หมู่ที่ 12 

300,000 299,000 299,000 1,000 กองช่าง ด าเนินการ
แล้ว 

23 
พ.ค. 
2566 

27 
ก.ค. 
2566 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 
1. ยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่  
  1.1 แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 

ที ่ โครงการ 
พื้นที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ทีต่ั้งไว้ 
งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

9 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 7 จากสามแยกบ้าน นาง
ดอน ไปทางทิศใต้ ไปถึงบ้าน นายหลง 
จิตรดอน 

บ้านหนอง
หว้า 

หมู่ที่ 7 

300,000 299,000 299,000 1,000 กองช่าง ด าเนินการ
แล้ว 

20 
ธ.ค. 
2565 

27 
ก.พ. 
2566 

10 โครงการขุดลอกเหมือง หมู่ที่ 1 บ้าน
นางสุวรรณี ประสิทธิ์กูล ไปทาง
ตะวันออก 

บ้านหนอง
ม่วง 

หมู่ที่ 1 

67,000 67,000 67,000 0 กองช่าง ด าเนินการ
แล้ว 

8 
เม.ย. 
2566 

7 
พ.ค. 
2566 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 2 เริ่มจากลาดยาง ยาวไป
ทางทิศตะวันตก 

บ้านหินโคน
โคกปอแดง 

หมู่ที่ 2 

300,000 297,000 297,000 3,000 กองช่าง ด าเนินการ
แล้ว 

4 
เม.ย. 
2566 

2 
มิ.ย. 
2566 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก หมู่ที่ 8 จากบ้านนายกฤติธกต 
จีนเกิด ถึง บ้านนายเด็ด ทองศรี 

บ้านหนองขุน
อัด 

หมู่ที่ 8 

300,000 300,000 0 0 กองช่าง ไม่ได้
ด าเนินการ - - 

13 โครงการขยายถนนคอนกรีตเสริม
เหล็ก บ้านยางทองพัฒนา หมู่ที่ 11 

บ้านยางทอง
พัฒนา 

หมู่ที่ 11 

225,000 224,000 224,000 1,000 กองช่าง ด าเนินการ
แล้ว 

10 
พ.ค. 
2566 

7 
ก.ค. 
2566 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 
2.1แผนงานการรักษาความสงบภายใน 

ที ่ โครงการ พื้นที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

14 ด่านครอบครัว/ด่านชุมชน อบต. 
ทรัพย์พระยา 

20,000 19,357 19,357 643 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

1 
เม.ย. 
2565 

30 
เม.ย. 
2566 

15 ส่งเสริมการขับขี่ปลอดภัย ถูกกฎ
จราจรและลดอุบัติเหตุ ทางถนน 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

10,000 0 0 10,000 ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

 
  2.2 แผนงานสาธารณสุข 

ที ่ โครงการ พื้นที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

16 ควบคุมและป้องกันโรคไข้เลือดออก อบต. 
ทรัพย์พระยา 

8,900 8,432 8,432 468 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

1 
มิ.ย. 
2566 

30 
มิ.ย. 
2566 

17 อบรมเยาวชนรู้ทันเอดส์ อบต. 
ทรัพย์พระยา 

15,000 0 0 15,000 ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

18 ควบคุมและป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า อบต. 
ทรัพย์พระยา 

75,000 74,625 74,62 375 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

1 
ก.พ. 
2566 

31 
มี.ค. 
2566 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

ที ่ โครงการ 
พื้นที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

19 เงินอุดหนุนส าหรับ การด าเนินงาน
ตามแนวทาง โครงการพระราชด าริ 
ด้านสาธารณสุข 

อุดหนุนองค์กร
ประชาชน 

260,000 260,000 260,000 0 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

1 
ม.ค. 
2566 

31 
ม.ค. 
2566 

20 อบรมแกนน าเรื่องการปฐม พยาบาล
เบื้องต้นและการ ช่วยชีวิตพ้ืนฐาน 
(CPR) 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

7,653 0 0 7,653 ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ - - 

21 ลดโรคลดพุงในพนักงาน โดยการ
ส่งเสริมการออกก าลัง กาย 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

8,275 8,260 8,260 15 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

1 
ก.พ. 
2566 

28 
ก.พ. 
2566 

22 อบรมให้ความรู้เรื่องยาเสพติด อบต. 
ทรัพย์พระยา 

9,800 9,700 9,700 100 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

1 
มี.ค. 
2566 

31 
มี.ค. 
2566 

2.3 แผนงานสังคมสงเคราะห์ 

ที ่ โครงการ 
พื้นที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

23 อบรมส่งเสริมความรู้และ พัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ผู้พิการและ
ผู้ด้อยโอกาส ทางสังคม 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

20,000 18,800 18,800 1,200 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 1 
ก.พ. 
2566 

28 
ก.พ. 
2566 

24 เงินอุดหนุนกิ่งกาชาดอ าเภอนางรอง อบต. 
ทรัพย์พระยา 

10,000 10,000 10,000 0 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 1 
ธ.ค. 
2565 

31 
ธ.ค. 
2565 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

ที ่ โครงการ 
พื้นที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

25 เงินอุดหนุนส านักงานเหล่ากาชาด
จังหวัดบุรีรัมย์ 

อุดหนุน
องค์กรการ

กุศล 

10,000 10,000 10,000 0 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

1 
ธ.ค. 
2565 

31 
ธ.ค. 
2565 

26 อุดหนุนโครงการเพ่ิม ประสิทธิภาพ
ศูนย์ปฏิบัติ การร่วมในการช่วยเหลือ 
ประชาชนของ องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น อ าเภอนางรอง จังหวัดบุรีรัมย์ 

อุดหนุน
องค์กร

ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

20,000 20,000 20,000 0 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

1 
พ.ย. 
2565 

30 
พ.ย. 
2565 

 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา นันทนาการและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 
  3.1 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
พื้นที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ตัง้ไว้ 
งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

27 สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการบริหาร
สถานศึกษาเพ่ือด าเนินการเบิกหักผลัก
ส่งเข้าบัญชีธนาคารในนามศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กองค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์
พระยา 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

837,550 771,395 771,395 66,155 กอง
การศึกษา 

ด าเนินการ
แล้ว 

1 
ต.ค. 
2565 

30 
ก.ย. 
2566 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
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3.1 แผนงานการศึกษา 

ที ่ โครงการ 
พื้นที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

28 จัดกิจกรรมฝึกศึกษาแหล่ง เรียนรู้นอก
สถานที่ของศูนย์ พัฒนาเด็กเล็ก 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

50,000 38,450 38,450 11,550 กอง
การศึกษา 

ด าเนินการ
แล้ว 

1 
มี.ค. 
2566 

31 
มี.ค. 
2566 

29 โครงการ English For Kids อบต. 
ทรัพย์พระยา 

10,000 0 0 10,000 กอง
การศึกษา 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

30 จัดกิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ อบต. 
ทรัพย์พระยา 

50,000 50,000 50,000 0.00 กอง
การศึกษา 

ด าเนินการ
แล้ว 

1 
ม.ค. 
2566 

31 
ม.ค. 
2566 

31 หนูน้อยนักประดิษฐ์ อบต. 
ทรัพย์พระยา 

10,000 0.00 0.00 10,000 กอง
การศึกษา 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 

32 เงินอุดหนุนส าหรับสนับสนุน อาหาร
กลางวัน 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

1,961,600 1,957,477 1,957,477 4,123 กอง
การศึกษา 

ด าเนินการ
แล้ว 

1 
ต.ค. 
2565 

30 
ก.ย. 
2566 

33 อบรมเชิงปฏิบัติการเสริมสร้าง 
คุณธรรมและจริยธรรมพนักงาน 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

10,000 0.00 0.00 10,000 กอง
การศึกษา 

ไม่ได้
ด าเนินการ 

- - 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

3.2 แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ 

ที ่ โครงการ 
พื้นที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

34 จัดการแข่งขันกีฬาองค์การ บริหารส่วน
ต าบลทรัพย์พระยา ต้านยาเสพติด 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

250,000 243,126 243,126 6,874 กอง
การศึกษา 

ด าเนินการ
แล้ว 

1 
มี.ค. 
2566 

1 
เม.ย. 
2566 

35 หล่อเทียนและถวายเทียน วัน
เข้าพรรษา 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

30,000 0.00 0.00 30,000 กอง
การศึกษา 

ไมได้
ด าเนินการ 

- - 

 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความเข้มแข็งของชุมชน 
  4.1 แผนงานสร้างความเข้มแข็งชุมชน 

ที ่ โครงการ 
พื้นที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

36 
อุดหนุนศูนย์ปฏิบัติการป้องกัน และ
แก้ไขปัญหายาเสพติด อ าเภอนางรอง 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

15,000 15,000 15,000 0.00 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

1 
ส.ค. 
2566 

31 
ส.ค. 
2566 

37 
อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับสิทธิ หน้าที่ของ
สตรี 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

20,000 19,900 19,900 100 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

1 
ส.ค. 
2566 

31 
ส.ค. 
2566 

38 
ส่งเสริมอาชีพกลุ่มจักสาน อบต. 

ทรัพย์พระยา 
0.00 0.00 0.00 0.00 ส านักปลัด ไม่ได้

ด าเนินการ 
- - 
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5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
  5.1 แผนงานเคหะและชุมชน 

ที ่ โครงการ 
พื้นที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

39 อบรมรณรงค์การคัดแยกขยะ และ
จัดเก็บขยะรีไซเคิลเพื่อลด ปริมาณขยะ
ในชุมชน 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

9,500 9,450 9,450 50 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

1 
ส.ค. 
2566 

31 
ส.ค. 
2566 

 
5.2 แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ 
พื้นที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

40 ปลูกป่าเฉลิมพระเกียรติ (ท้องถิ่นรวมใจ
ภักดิ์รักพ้ืนที่ สีเขียว) 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

400 396 396 4 ส านักปลัด ด าเนินการแล้ว 1 
ก.ค. 
2566 

31 
ส.ค. 
2566 

41 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช อัน
เนื่องมาจากพระราชด าริ สมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

30,000 0 0 30,000 ส านักปลัด ไม่ได้
ด าเนินการ - - 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาส่งเสริมการเกษตร 
  6.1 แผนงานการเกษตร 

ที ่ โครงการ 
พื้นที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

42 ปรับปรุงบ ารุงดิน อบต. 
ทรัพย์พระยา 

10,000 9,752 9,752 248 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

1 
ธ.ค. 
2565 

31 
ธ.ค. 
2565 

 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเมืองการบริหาร 
  7.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
พื้นที่

ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 
งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

วันที่
เริ่มต้น 

วันที่
สิ้นสุด เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

43 อบรมให้ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และ
ระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการ ปฏิบัติงาน
องค์การบริหาร ส่วนต าบลทรัพย์พระยา 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

10,000 8,832 8,832 1,168 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

1 
ก.ค. 
2566 

31 
ก.ค. 
2566 

44 อุดหนุนการจัดงานพระราชพิธี และงาน
รัฐพิธี 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

20,000 20,000 20,000 0 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

1 
พ.ย. 
2565 

30 
พ.ย. 
2565 

45 จัดซื้อรถบรรทุก (ดีเซล) อบต. 
ทรัพย์พระยา 

850,000 850,000 756,000 6,000 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

14 
มี.ค. 
2566 

12 
มี.ค. 
2566 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 

ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 
 

3. ยุทธศาสตร์การพัฒนา ด้านการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
 3.3 แผนงานงบกลาง 

ที ่ โครงการ พื้นที่ด าเนินงาน 
งบประมาณ 

ที่ตั้งไว้ 

การใช้จ่ายงบประมาณ หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

ผลการด าเนินงาน หมายเหตุ 
เบิกจ่ายแล้ว คงเหลือ 

1 เบี้ยยังชีพผู้สูงอายุ พ้ืนทีต่ าบล 
ทรัพย์พระยา 

10,488,000 9,900,800 587,200 กองสวัสดิการสังคม ด าเนินการ 
แล้ว 

- 

2 เบี้ยยังชีพคนพิการ พ้ืนทีต่ าบล 
ทรัพย์พระยา 

2,073,600 2,010,800 62,800 กองสวัสดิการสังคม ด าเนินการ 
แล้ว 

- 

3 เบี้ยยังชีพผู้ป่วยเอดส์ พ้ืนทีต่ าบล 
ทรัพย์พระยา 

150,000 133,000 17,000 กองสวัสดิการสังคม ด าเนินการ 
แล้ว 

- 

4 ส ารองจ่าย พ้ืนทีต่ าบล 
ทรัพย์พระยา 

200,000 104,110 95,890 ส านักปลัด ด าเนินการ 
แล้ว 

- 

5 เงินสมทบกองทุน
สวัสดิการชุมชน 

พ้ืนทีต่ าบล 
ทรัพย์พระยา 

20,000 - 20,000 กองสวัสดิการสังคม ไม่ได้ด าเนินการ - 

6 เงินสมทบกองทุน
หลักประกันสุขภาพ 

พ้ืนทีต่ าบล 
ทรัพย์พระยา 

100,000 98,658 1,342 ส านักปลัด ด าเนินการ 
แล้ว 

- 
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การติดตามและประเมินผลโครงการ 
ส าหรับแผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566 

ประเภท ครุภัณฑ์ 
1.1 แผนงานบริหารงานทั่วไป 

ที ่ โครงการ 
พื้นที่

ด าเนินงาน 
ปริมาณงาน 

งบประมาณ 
ที่ตั้งไว้ 

งบประมาณ 
ตามสัญญา 

การใช้จ่าย
งบประมาณ หน่วยงาน 

รับผิดชอบ 
ผลการ

ด าเนินงาน 
หมาย
เหตุ เบิกจ่าย

แล้ว 
คงเหลือ 

1 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

เครื่องพิมพ์แบบฉีดหมึกพร้อมติดตั้งถังหมึก
พิมพ์ (Ink Tank Printer) 

4,000 4,000 3,990 10 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

- 

2 ครุภัณฑ์ส านักงาน อบต. 
ทรัพย์พระยา 

ตู้เหล็ก แบบ 2 บาน  11,400 11,400 11,400 0 กองคลัง ด าเนินการ
แล้ว 

- 

3 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

เครื่องคอมพิวเตอร์ ส าหรับงานประมวลผล 
แบบที่ 1 

22,000 22,000 21,900 100 กองคลัง ด าเนินการ
แล้ว 

- 

4 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

เครื่องคอมพิวเตอร์โน้ตบุ๊ก ส าหรับงาน
ประมวลผล * 

22,000 22,000 21,900 100 กองคลัง ด าเนินการ
แล้ว 

- 

5 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

7,500 7,500 7,500 0 กองคลัง ด าเนินการ
แล้ว 

- 

6 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

ค่าติดตั้งกล้องโทรทัศน์วงจรปิด              
ชุดกล้อง 12 ตัว 

43,000 43,000 42,100 900 ส านักปลัด ด าเนินการ
แล้ว 

- 

7 ครุภณัฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

เครื่องพิมพ์ Multifunction แบบฉีดหมึก
พร้อมติดตั้งถังหมึกพิมพ์ (Ink Tank Printer) 

7,500 7,500 7,500 0 กองช่าง ด าเนินการ
แล้ว 

- 

8 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

เครื่องส ารองไฟฟ้า ขนาด 1 kVA 
5,700 5,700 5,700 0 กองช่าง ด าเนินการ

แล้ว 
- 

9 ครุภัณฑ์คอมพิวเตอร์
หรืออิเล็กทรอนิกส์ 

อบต. 
ทรัพย์พระยา 

จอแสดงภาพขนาดไมน่้อยกว่า 21.5 นิ้ว 
3,200 3,200 3,200 0 กองช่าง ด าเนินการ

แล้ว 
- 
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ส่วนที่ 4 
สรุปผล 

 
ยุทธศาสตร์และจ านวนโครงการที่ปรากฏอยู่ในแผน และจ านวนโครงการที่ได้ปฏิบัติ 
 

ยุทธศาสตร์ 
จ านวนโครงการ 

ที่ปรากฏอยู่ใน
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

ที่บรรจุในข้อบัญญัติ/ 
เงินสะสม 

1. ยุทธศาสตร์ด้านเมืองน่าอยู่ 328 13 

2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต 62 13 

3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา กีฬา นันทนาการและ
ส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น 

30 9 

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาศักยภาพของคนและความ
เข้มแข็งของชุมชน 

22 3 

5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

11 3 

6. ยุทธศาสตร์ด้านการส่งเสริมการเกษตร 18 1 

7. ยุทธศาสตร์ด้านการเมืองการบริหาร 20 3 
รวม 491 45 

 
สรุป ดังนี้ 
 จากยุทธศาสตร์การพัฒนา  7  ด้าน  ปรากฏโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)               
เฉพาะปี 2566 จ านวนทั้งสิ้น  491  โครงการ  ปรากฏโครงการที่องค์การบริหารส่วนต าบลทรัพย์พระยา               
ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นจ านวน 45 โครงการ  คิดเป็นร้อยละ  9.16  ของโครงการทั้งหมด 
 

ปัญหาและอุปสรรคที่พบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน  ในแผนพัฒนาในแต่ละปียังไม่ค านึงถึงความเหมาะสมและความเป็นไปได้
เท่าที่ควร  ท าให้แผนพัฒนามีโครงการ/แผนงานมาก  แต่น าโครงการโครงการที่บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติ
น้อย ส่งผลให้ร้อยละความส าเร็จตามแผนพัฒนาอยู่ในเกณฑ์ต่ า 
  2. การอุดหนุนงบประมาณจากส่วนกลางไม่สามารถระบุห้วงระยะเวลาได้ 
  3. สัดส่วนของโครงการในแต่ละยุทธศาสตร์ที่น าไปปฏิบัติจริง  ยังด าเนินการได้น้อยเมื่อเทียบกับโครงสร้าง
พ้ืนฐานที่ด าเนินการเป็นส่วนมาก 
  4. มีความจ ากัดด้านงบประมาณเมื่อเปรียบกับงานท่ีต้องปฏิบัติ  
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ความคิดเห็น/แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ 
  1. การก าหนดโครงการ/แผนงาน ในแผนพัฒนาแต่ละปี  ควรค านึงถึงความเร่งด่วน  ความเหมาะสม และ
ความเป็นไปได้  มีผลให้ร้อยละของความส าเร็จอยู่ในเกณฑ์ท่ีสูง 
  2. ควรด าเนินโครงการให้ครอบคลุมทุกยุทธศาสตร์  เพื่อจะได้บรรลุวิสัยทัศน์  พันธกิจ  ของ อบต. 
  3. การพิจารณาโครงการควรน าโครงการที่มีอยู่ในแผนพัฒนาท้องถิ่นมาพิจารณาด าเนินการก่อนเพราะเป็น
โครงการที่น ามาจากการประชาคมหมู่บ้าน 
  4. ควรมีการประสานหน่วยงานภายนอก  เพ่ือขอรับสนับสนุนงบประมาณโครงการที่เกินศักยภาพ 


